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INTRODUCAO

Com o presente documento pretende-se sobretudseapse a oferta de formacéo da
escola e a forma como esta se organiza na implegé&ne gestdo dos curriculos tendo
em conta as suas caracteristicas fisicas e hureamaseio envolvente, sabendo-se que
0S cursos a ministrar correspondem a cursos piaifes de nivel Il e a Cursos de
Educacdo Formacdo, que né&o sdo passiveis deca#srau adaptacdes ao nivel das
cargas horarias e dos conteudos ministrados.

Apresenta-se, assim, de forma sistematizada aaofertnativa, a distribuicdo do
servico, a organizacdo dos cursos e turmas confarraspecificidade dos mesmos,
dando relevancia ao papel da escola, dos professada sua intervencéo nas tomadas
de decisao inerentes a implementacéo dos curridalmdindo sobre a organizacdo das
diversas disciplinas do curriculo, as cargas hasasemanais, 0s tempos lectivos, a
distribuicdo do servico docente, dentro dos limdessua autonomia estabelecidos a
nivel nacional

Em sintese o projecto curricular constitui-se camomento de operacionalizacao da
planificacdo escolar, sustentada no Projecto Etacatque € simultaneamente a base
imprescindivel para a consecucéo dos objectivostasmele consignados.

Assim tendo por referéncia o estabelecido no Decnl® 6/2001 de 18 de Janeiro, a
concepcao de Projecto Curricular, subjacente asepte documento, radica na
capacidade que a Escola e os seus professoresat@nagequar a sua intervencdo na
implementac&o do Curriculo, as linhas definidas?rmjecto Educativo de acordo com

as caracteristicas da Escola, do seu publico-atiaoamunidade em que se integra.
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1 - ASPECTOS ORGANIZACIONAIS

1.1 HORARIOS

Na organizacdo dos horarios das turmas sao tidaosta as determinacfes legais, as
orientacbes superiores, 0s condicionalismos e ibsratas actividades praticas na

exploracdo agro-pecuaria , nas oficinas tecnol8gicas salas de informatica e ainda a
distribuicdo equilibrada das cargas horarias agdata semana.

As actividades lectivas iniciam-se pelas 8 hora$ eninutos e terminam pelas 17 horas
e quarenta e cinco minutos. Os alunos do cursoedti@ equina tém ainda uma

actividade complementar inerente ao maneio dosasienque se desenvolve, na parte
da manh@, entre as 7 horas e vinte minutos e asa8 le cinco minutos e, da parte da
tarde, entre as 18 horas e as 18 horas e 45 mirdiosnte a manha os alunos tém um
intervalo de 25 minutos das 10 horas e 35 minugsodlahoras e uma hora para o
almoco entre as 12 horas e 30 minutos e as 13 ad@@sninutos. De tarde tém também
um intervalo de vinte e cinco minutos das 15 hasa$5 horas e 25 minutos.

A elaboragédo dos horarios dos docentes é assegpoadana comissdo que integra a
Subdirectora e que tem em conta as propostaseapzstdmentos e dos directores de
curso e critérios como a qualificacdo académipaoéissional e a continuidade das

disciplinas e médulos nos casos aplicaveis. E ajaglantida, nos horarios, a eventual
necessidade de substituicdo de professores enf BiRE).

Tendo em conta a elevada carga horaria dos cursssnalltiplas tarefas em que os

professores e alunos estédo envolvidos ndo hapdiesal ou totalmente, livres.

1.2 FORMACAO DAS TURMAS

Na constituicdo das turmas seguem-se 0s normdégas que regulamentam 0s cursos
profissionais e 0s cursos de educacdo formacdo adamente no que respeita a

habilitacdo de acesso aos cursos, a idade e asdades estabelecidas relativas a

dificuldades de aprendizagem ou limitacdes de orciggnitiva.
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1.3 REUNIOES E CONSELHOS DE TURMA

As reunides dos diferentes 6rgdos sdo marcadasvofcaas pelos respectivos
presidentes, com conhecimento da direccéo. Os lbmssde turma de avaliagcdo ( uma
vez por periodo), disciplinares ou outros de caraekcepcional sdo marcados pelo
director. As reunides mensais do conselho pedagogializam-se habitualmente a
guarta feira e sdo calendarizadas no inicio ddextivo, podendo ser alteradas, com a
antecedéncia minima de 48 horas, ou excepcionatnuen®4 horas. A semelhanca do
conselho pedagogico, as reunides ordinarias daat@d@pentos sdo mensais sendo o dia
de realizacdo das mesmas determinado em cadaatepatb. As reunides ordinarias
(semanais) das equipas pedagogicas dos cursosucacéd formacdo (CEF) tém dia e
hora fixos para cada curso e sdo marcadas nésideodos professores no inicio do

ano lectivo.

2 - OFERTA EDUCATIVA

2.1 - CURSOS PROFISSIONAIS DE NIVEL I
2.1.1 CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE PRODUCAO

AGRARIA

O curso de Técnico de Producéo Agraria e os culs@sesmo tipo que o antecederam,
tém constituido, ao longo dos anos, a referénciafdeda de formacdo da escola
Profissional Agricola D. Dinis. Efectivamente, adicdo da Escola nesta area de
formacdo, aliada as condi¢cdes materiais (infrasastis e equipamento) e humanas (a
existéncia de um corpo docente qualificado) témtrdmrido decisivamente para
proporcionar, aos jovens do Concelho e da Regiad.isleoa e Vale do Tejo, a
formacado a que aspiram quando procuram esta Efxaias as caracteristicas do curso
e do perfil de saida, parece-nos que esta oferfard@cado é de extrema importancia
para satisfazer as apeténcias e vocacoes dos jdoemscomo as necessidades em mao
de obra qualificada das empresas dos sectoresrammsiafins.

Devemos, neste aspecto, referir a grande implamtdedempresas do ramo agro-

pecuario na area da influéncia geogréfica da escola
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Também as empresas dos sectores do comércio easetigados a agricultura tém
grande representacdo nesta area geografica, piemsdm a concretizacdo de
estagios/FCT e a absor¢éo dos técnicos diplomados.

2.1.2 CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE
PROCESSAMENTO E CONTROLO DA  QUALIDADE
ALIMENTAR

A oferta de formacdo de nivel Ill na area do prsaggento e controlo da qualidade
alimentar existe nesta Escola ha varios anos, mamtse validos, ainda hoje, todos os
pressupostos que a tém sustentado.

Efectivamente, continua a verificar-se e mesmo tensificar-se a procura desta
formacao por parte dos jovens do concelho e dageegrafica de influéncia da Escola.
Por outro lado, verifica-se que na regidao de Lisbodale do Tejo estdo sediadas as
empresas com maior relevancia nas industrias emeércio agro-alimentar, o que, para
além de proporcionar os locais de estagio/FCT paraalunos do curso, permite
perspectivar a possibilidade de absor¢cdo de mébmequalificada, nomeadamente dos
diplomados na Escola.

A existéncia, na Escola, de infra-estruturas epaguentos adequados a formacao bem
como de um corpo docente qualificado, permitem rozga e desenvolver o curso em
condicbes que garantem a obtencédo de diplomadexdehecidas qualidades.

A absor¢cdo destes técnicos por parte das empresaedaor permite concluir da

validade da formac&o ministrada e da necessidaderdmuar esta oferta de formacéao.

2.1.3 CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE GESTAO DE
AMBIENTE

A oferta desta formacdo tem em consideracdo astedsdicas da regido em que a
Escola se insere e pretende responder a solicitdedarte importante dos jovens em

idade escolar, oriundos do concelho de Odivelase eumla vasta area geografica
adjacente ao concelho e que extravasa a regiasea e Vale do Tejo.
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urbanos ou na periferia destes, tém interesse thadade em que se enquadra este
Curso.

Este interesse resulta da motivacdo dos jovensasagaestdes ambientais e ecoldgicas
que, para além de serem abordados de forma maisnenps sistematica na
comunicacdo social e nos foruns nacionais e integnais, estdo cada vez mais
presentes no dia-a-dia dos cidaddos. Os propriosicipios, privilegiam o
desenvolvimento de accdes de sensibilizacdo quigamcagor captar o interesse de
muitos jovens para a problematica do ambiente. Bnsanancia com a motivacao de
um numero significativo de jovens em idade escplara esta area de formacéao,
verifica-se uma procura de técnicos qualificadostanérea por parte das autarquias da
regido em que a Escola esta inserida.

2.1.4 CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE JARDINAGEM E
ESPACOS VERDES

O curso de Técnico de Jardinagem e Espacos Verdegjtialmente constituido, uma
importante aposta da oferta de formagdo da Escalfis§ional Agricola D. Dinis.
Efectivamente, as caracteristicas da regido em aglEscola se insere, aliadas as
condicbes materiais (infra-estruturas e equipameatbumanas (a existéncia de um
corpo docente qualificado) tém contribuido para guescola continue a oferecer, aos
jovens que a procuram, a possibilidade de adquiradormacao técnica e profissional,
gue as empresas da regido pretendem. Dadas atedatmas do curso e do perfil de
saida, parece-nos que esta oferta de formacaegtieena importancia para satisfazer
as necessidades em mao de obra qualificada dassasptdos sectores econdmicos
afins.

Devemos, neste aspecto, referir a grande implamtagh empresas do ramo da
Jardinagem e Espacos Verdes, na area da influgecgrafica da escola.

Também as empresas dos sectores do comércio eoseligados aos Espacos Verdes
tém grande representacdo nesta area geograficaibipmdo a concretizacdo de
estagios/FCT e a absor¢éo dos técnicos diplomados.
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2.1.5 CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE GESTAO EQUINA

A formacéo proposta tem, mais uma vez, em conteaescteristicas socioculturais e
econdmicas da regido em que a Escola se insestange dar resposta a solicitacdo de
uma parte significativa dos jovens oriundos dagesysituadas na area geografica sob
a influencia da Escola e que vai mesmo além daoetp Grande Lisboa.

O publico-alvo deste curso € constituido por jovgms, embora residentes nos centros
urbanos ou na periferia destes, tém interesse thadade em que se enquadra esta
formacao. Este interesse radica, em muitos casosasdes de ordem familiar em que a
ligacdo a actividade equestre € muito forte ouaddipela origem regional - o Ribatejo
é tradicionalmente marcado por actividades ecorggiligadas ao sector dos equinos.
Por outro lado, verifica-se a existéncia na regi@dam conjunto muito significativo de
centros hipicos, que para além de poderem prop@ciccondicdes para o
desenvolvimento da FCT/estagios, podem tambémalisarver os técnicos a diplomar

pela Escola

2.2 CURSOS DE EDUCACAO FORMACAO (CEF) NIVEL
Il TIPO 2 e TIPO3

Os Cursos de Educacdo Formacao, constituem-se cdomportantes ofertas por
corresponderem as aspiracfes de uma importantedaad® jovens sem especiais
apeténcias para o prosseguimento de estudos e aroorgns anteriores reveladores de
limitacOes e dificuldades de aprendizagem ou degrmatao. Por outro lado permitem
qualificar mao-de-obra para as empresas relacishactam a area agricola,
nomeadamente a da producao vegetal e animal quewam a ter uma significativa
implantacéo na regido de Lisboa e Vale do Tejogeea Escola esta sediada.
As areas empresariais da jardinagem, da producdeitdee de carne, do maneio de
equinos e do tratamento de animais em cativeirom@mfestado necessidade crescente
em operadores qualificados.
Além de qualificar jovens para o mercado de trabakta via permite ainda recuperar
jovens para o prosseguimento de estudos no erstoodario.
O éxito alcangado com o curso de Tratamento de Aisimm Cativeiro, nos anos em
gue funcionou nesta Escola é a prova cabal daagdidla decisdo de alargar a oferta
9
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dos cursos de educacdo formacédo. Efectivamentanageslora maioria dos alunos

obtiveram aproveitamento e um nimero muito sigaiii® prosseguiu estudos tendo,

por esta via, sido recuperado, ou motivado pareordtirmacdo da sua formacgao

académica e profissional. Outra parte, ja detendarascolaridade obrigatéria e de
qualificacéo profissional, integrou-se no mercaddrdbalho

Actualmente a oferta formativa, adequa-se as coedie infra-estruturas da escola e a

realidade da comunidade local e é composta pefpsrges cursos:

CURSO DE EDUCAGAO FORMAGAO DE TRATAMENTO DE ANIMAIS EM CATIVEIRO - Tipo 3
CURSO DE EDUCACAO FORMAGAO DE JARDINAGEM E ESPACOS VERDES - Tipo 2
CURSO DE EDUCAGAO FORMAGAO DE PRODUGAO DE BOVINOS- Tipo 2

CURSO DE EDUCAGCAO FORMAGAO DE TRATAMENTO E DESBASTE DE EQUINOS- Tipo 2

3 -PLANOS CURRICULARES

Neste capitulo apresenta-se a distribuicdo dagpliiess e moédulos bem com os
desdobramentos correspondentes as aulas praticaanpolectivo de acordo com a
duracédo dos cursos que vai de um a trés anos comfee trata de CEF (tipo 3 ou 2) ou

de Cursos Profissionais.

3.1. CURSOS PROFISSIONAIS

Os quadros, que se seguem, relativos aos diferentess profissionais ministrados na
escola, espelham a organizacdo que se entende rsaisaadequada e reflectem a
combinagcdo dos modulos em cada disciplina, anmapor forma a garantir a melhor

divisdo das cargas horérias, fazendo face a psApesas aprendizagens e a

concretizacdo da componente pratica da formacdeGTa

10
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1.° ANO 2.9 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagéo Horas de Formagéo Horas de Formag  &o Horas de Formagao
Curtoutar | menos | Total | T | | Centos | Tl | FCT | it | Centos | O | ST | Cuticiiam) | memos | To@ | FCT
Portugués 105 105 110 110 105 105 320 0 320 0
Inglés (c) 75 75 72 72 73 73 220 0 220 0
Area Integragéo 72 72 74 74 74 74 220 0 220 0
Educacéo Fisica 50 50 40 40 50 50 140 0 140 0
TIC 100 100 0 0 100 0 100 0
Matematica 72 72 48 48 80 80 200 0 200 0
Biologia 60 60 90 90 0 150 0 150 0
Quimica S7 57 93 93 0 150 0 150 0
Mecanizagdo Agricolg 125 | 125 250 55 47 102 70 56 126 250 228 478 0
Produgdo Agricola (e)(] 100 | 100 200 116 93 209 216 193 409 0
Produgdo Agricola (e) (54 495 | 1035 60 47 107 114 965 | 2105 | ©
Transformagao 97 74 171 53 47 100 150 121 271 0
FCT( Escola) 70 62 132 70| 3 3 3 0 73 62 135 73
Economia e Gestéo 0 125 47 172 75 56 131 200 103 303 0
Especificacdo 0 0 250 250 500 250 250 500 0
FCT (empresa) PAP 0 117 117 | 117| 200 200 | 200| 317 0 317 | 317
FCT/PAP ( Escola) 0 0 30 30 30| 30 0 30 30
Total 1037 | 4105 | 14475| 70 | 1056 | 281 | 1337 | 120 | 1007 | 362 | 1369 | 230 | 3100 | 1053,5 | 4153,5 | 420

11
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(a) As variantes a oferecer, bem como o0 niumeradantes a funcionar no mesmo
ciclo de formacao, dependem das opcdes da escofamhbito do seu projecto
educativo, e, consoante a natureza juridica dbelstsimento de educacéo e ensino, da
sua conformidade com o previsto na respectiva Aa&gfo de Funcionamento, ou com
0 aprovado em sede de definicdo da rede nacior@kda formativa, nos termos do n.°
7 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 74/2004, de @®/érco.
(b) Carga horaria global ndo compartimentada peéssanos do ciclo de formacéo, a
gerir pela escola, de acordo com o estabelecid®oraria n.° 550-C/2004, de 21 de
Maio, e demais regulamentacéo aplicavel.
(c) Disciplinas sujeitas a avaliagdo sumativa @enos termos previstos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, corgogsom os artigos 26.°, 27.°, e 30.°
a 33.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.
(d) O aluno devera dar continuidade a uma dasdisgstrangeiras estudadas no ensino
bésico (no 9.° ano de escolaridade).
(e) Esta(s) disciplina(s) contemplam, na fase fiteaformacéo, médulos direccionados
para cada uma das variantes do curso acima iaaiokas.

3.1.1.1 PERFIL DE DESEMPENHO A SAIDA DO CURSO

Através da formacdo ministrada na escola preteadegite 0 jovem diplomado
corresponda ao seguinte perfil profissional:
O técnico de Producédo Agraria é o profissional giigddo para constituir uma
empresa agro-pecudria, coordenar, organizar e et@clas actividades de uma
exploracdo agricola, assegurando a quantidade elidade da producédo, a saude e
seguranca no trabalho, a preservacao do meio antbiera seguranca alimentar dos
consumidores
As actividades fundamentais a desempenhar poté&steo sao:
Planear e executar as operacdes das diversas datieis agricolas;
Orientar e participar nas tarefas de producao vedjetanimal;
Realizar operacdes tecnoldgicas do sector agro-@ecuno respeito pelas normas
de seguranca e saude no trabalho;
Organizar a comercializacao dos diferentes prodwgsicolas, de acordo com as
normas de qualidade em vigor;
Utilizar os factores de producéo, de modo a atirggirobjectivos da empresa;
Manusear correctamente maquinas e equipamentos[@@goarios, respeitando as
normas de seguranca e saude no trabalho;
Utilizar racionalmente o0s recursos naturais, tendmn conta o equilibrio
bioecoldgico.

Variante de Producdo Animal

Programar e garantir a execucdo das tarefas inezsnfi alimentacdo, higiene,
sanidade e maneio reprodutivo das espécies peajaassim como a obtencdo de
produtos de origem animal utilizando os meios t@wsi humanos e materiais
necessarios.

12
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Variante de Producgéo Vegetal

Programar e garantir a execucdo das tarefas inezent instalacdo, colheita e
acondicionamento / conservacdo dos produtos agagcatm culturas horticolas,
fruticolas e arvenses, utilizando os meios técnicomanos e materiais necessarios

Variante de Transformacéo

Aplicar conhecimentos fundamentais do processo yihadl (preparagdo e
transformacao de produtos agro-alimentares e respeembalamento) assim como de
tecnologia especifica do subsector agro-alimenfingipios de funcionamento e de
programacao, conservagcao e manutencao, riscos msate seguranca).

3.1.1.2 CERTIFICACAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

O curso confere o nivel secundario de educacagualdicacao profissional de nivel 3,
com a designacao de Técnico de Producao Agréari@noendo a Familia profissional:
Actividades Agricolas e Agro-Alimentares; e a AdeaFormacao: 621 — Producdo
Agricola e Animal

3.1.1.3 SAIDAS PROFISSIONAIS

As saidas profissionais previstas para o Técnidérdducéo Agraria sdo:
- Empresarios agricolas.
Técnicos de empresas agricolas ou pecuarias.
Técnicos dos servicos regionais e locais do Minstda Agricultura.
Técnicos das organizacOes de agricultores.
Técnicos das empresas ligadas ao sector securd@ficiario.
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3.1.2 CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE PROCESSAMENTO E CONTROLO DA QUALIDADE ALIMENTAR (a)
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1.° ANO 2.9 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagéo Horas de Formag &0 Horas de Formag&o
Cooutar | mentos | ol | FCT | oo | Penos | Tol | FOT | e | Pentos | Total | FCT Cu,,f:j.::(b) Cenos | Toal | FCT
Portugués 105 105 110 110 105 105 320 0 320 0
Inglés (c) 75 75 72 72 73 73 220 0 220 0
Area Integragéo 72 72 74 74 74 74 220 0 220 0
Educacdo Fisica 50 50 40 40 50 50 140 0 140 0
TIC 100 100 0 0 100 0 100 0
Matematica 72 72 48 48 80 80 200 0 200 0
Biologia 60 60 90 920 0 150 0 150 0
Quimica S7 57 93 93 0 150 0 150 0
Microbiologia 100 100 | 200 70 435 | 1135 100 100 | 200 270 2435 | 5135 | O
HSIA 85 85 170 37 37 74 18 18 36 140 140 280 0
PGA 140 140 280 100 76 176 80 80 160 320 296 616 0
CQAlimentar 142 100 | 242 158 158 316 150 150 | 300 450 408 858 0
FCT /PAP/(Escola) 0 6 6 6 30 30 30| 36 0 36 36
FCT/PAP/(empresas) 0 160 160 | 160 | 224 224 | 224| 384 0 384 | 384
Total 1058 425 | 1483 | 0 | 1058 | 314,5 | 13725 | 166 | 984 348 | 1332 | 254 | 3100 | 1087,5 | 4187,5 | 420
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(a) Carga horaria global ndo compartimentada getssanos do ciclo de formacéao, a
gerir pela escola, de acordo com o estabelecid®oraria n.° 550-C/2004, de 21 de
Maio, e demais regulamentacéo aplicavel.

(b) Disciplinas sujeitas a avaliagdo sumativa e&enos termos previstos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, corgogsom os artigos 26.°, 27.°, e 30.°
a 33.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

(c) O aluno devera dar continuidade a uma dasdimgstrangeiras estudadas no ensino
bésico (no 9.° ano de escolaridade).

3.1.2.1 PERFIL DE DESEMPENHO A SAIDA DO CURSO
Através da formacdo ministrada na escola preteadgiee o jovem diplomado
corresponda ao seguinte perfil profissional:
O Técnico de Processamento e Controlo de Qualidalileentar € o profissional
qualificado para coordenar, organizar e executar aperacdes relativas ao
processamento dos produtos alimentares, aplicarsdtéenicas e métodos analiticos e
estatisticos no controlo total da qualidade dos eyéa alimenticios frescos e
transformados, sob os aspectos sensorial, higiemité&rio, nutricional e legal.
As actividades fundamentais a desempenhar poté&steo sao:
Planificar e executar os processos técnicos deidabsegundo as normas vigentes;
Controlar a quantidade e qualidade das matérias¥fas e produtos acabados;
Inspeccionar produtos e controlar servicos ou pests de fabrico, de forma a
verificar a sua conformidade com as normas de glaale, de higiene e de
seguranca, assim como as disposicoes legais, prafigis e comerciais;
Verificar a aplicagdo das normas definidas na reg@p producdo, embalamento,
acondicionamento, armazenamento, distribuicdo edparte;
Avaliar a frequéncia e a importancia das deficiési de forma a dar o
encaminhamento adequado aos produtos e informapartdamento de producao;
Elaborar relatérios referentes aos processos dedfarmacdo e conservacdo dos
produtos alimentares.

3.1.2.2 CERTIFICAGAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

O curso confere o nivel secundario de educacagualdicacao profissional de nivel 3,
com a designagdo de Técnico de Processamento eoldodé Qualidade Alimentar,
pertencendo a familia profissional das Actividadegicolas e Agro-Alimentares e a
Area de Formag&o 541 - IndUstrias Alimentares

3.1.2.3 SAIDAS PROFISSIONAIS

As saidas profissionais previstas para o TécnicdPaEessamento e Controlo de
gualidade alimentar s&o:

Unidades Agro-Industriais, incluindo fabricas dengntos compostos para animais.
Hipermercados, Mercados Abastecedores, Cooperaf\gicolas, Laboratérios de
analise de alimentos e embalagens, Laboratoriaméléeses de aguas potaveis Empresas
agro-industriais (leite e lacticinios, carnes, sifiura), Organizacdes de agricultores
(Cooperativas, Instituicdes de crédito), ServigcegiBnais do Ministério da Agricultura

e Empresas ligadas ao ramo secundario e terciario.
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3.1.3 CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE GESTAO DE AMBIENTE (a)
1.° ANO 2.° ANO 3. ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formac&o Horas de Formacéo Horas de Forma¢  &o Horas de Formagcéo
opire, 0o | rour | ror | e | oesdebre | rouy | por | Pare | Ogsteh | ro | e | e 1O e | e
Portugués 105 105 110 110 105 105 320 0 [ 320 | ©
Inglés (c) 75 75 72 72 73 73 220 0 | 220 | o
Area Integragéo 72 72 74 74 74 74 220 0 | 220 ] 0
Educacéo Fisica 50 50 40 40 50 50 140 0 | 140 | ©
TIC 100 100 0 0 100 0 100 0
Matematica 72 72 48 48 80 80 200 0 | 200 0
Biologia 54 54 96 96 0 150 0 | 150 | ©
Quimica 57 57 93 93 0 150 0 | 150 | ©
Qualidade Ambiental 146 146 0 0 146 0 146 0
Ordenamento do Territériq 144 144 288 76 76 0 220 144 | 364 0
Conservacao da Naturezg 156 156 80 80 64 64 300 0 300 0
Projectos Ambiente 0 224 224 | 448 290 290 | 580 514 514 | 1028 | 0
FCT /PAP/(Escola) 0 3 3 3 28 28 28| 31 0 31 | 31
FCT/PAP/(empresas) 0 157 157 | 157 | 232 232 | 232| 389 0 | 389 | 389
Total 1031 | 144 | 1175 | 0 | 1073 | 224 | 1297 | 160 | 996 290 | 1286 | 260 | 3100 | 658 | 3758 | 420

(a) Carga horéria global ndo compartimentada pgedssanos do ciclo de formacao, a gerir pela esdelacordo com o estabelecido na Portaria n.°
550-C/2004, de 21 de Maio, e demais regulamentagicavel.

(b) Disciplina sujeita a avaliagdo sumativa extenus termos previstos no artigo 11.° do Decreiail%74/2004, de 26 de Marco, conjugado com 0s
artigos 26.°, 27.°, e 30.° a 33.° da Portaria302&/2004, de 21 de Maio.
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(c) O aluno devera dar continuidade a uma dasdimgstrangeiras estudadas no ensino
basico.

3.1.3.1 PERFIL DE DESEMPENHO A SAIDA DO CURSO

Através da formacdo ministrada na escola preteadgiee o jovem diplomado

corresponda ao seguinte perfil profissional:

O Técnico de Gestdao do Ambiente é o profissionalifiqgado apto a, respeitando as

normas de qualidade, seguranca e saude no trabatibervir activamente no dominio

da gestdo da qualidade do ambiente e do desenvatinsustentavel.

As actividades principais desempenhadas por esteci® Sao:

- Inventariar e caracterizar as variaveis ambienthisfisicas e socioecondémicas;
Proceder ao levantamento, organizacao e tratameetdados, para caracterizacao
de situacOes de referéncia em estudos de ordenandenterritério e de impacte
ambiental;

Utilizar os sistemas de informacéo geografica;

Participar em actividades que impliguem a aplicagholegislacdo ambiental e/ou
identificacéo de infracgdes;

Identificar, caracterizar e requalificar situacdde degradacao ambiental;
Participar em programas de monitorizacdo e contr@la qualidade geral do
ambiente: 4gua e saneamento; solo; gestado de resjdu e ruido;

Utilizar os equipamentos de instrumentacdo e maadgao industrial;

Participar na implementacéo de sistemas de quakdaubiental;

Apoiar a concepc¢ao, organizacdo e operacionalizacde campanhas de
informacéo, sensibilizacdo e educacao ambiental;

Participar na gestédo de areas protegidas;

Planificar e gerir recursos faunisticos e florists;

Apoiar programas de prevencao contra incéndioselitais;

Promover a utilizacdo de energias renovaveis.

3.1.3.2 CERTIFICAGAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

O curso confere o nivel secundario de educacagualdicacao profissional de nivel 3,
com a designacao de Técnico de Gestdo do Ambiente

Pertencer a familia profissional do Ordenamentd eloitorio e Ambiente e & Area de
Educacao e Formacao: 850 — Protec¢do do Ambiente

3.1.3.3 SAIDAS PROFISSIONAIS

As saidas profissionais previstas para o TécnidGeaitdo de Ambiente s&o :

Técnicos das autarquias e industrias na area deasmmto (triagem, reciclagem e
monitorizacdo em das etars); Técnicos de consesvagiestdo da natureza; Técnicos
nas areas da qualidade e seguranca ambiental; @eiascomuseus, centros de
interpretacdo e educacdo ambiental; Técnicos-adjude ambiente em empresas
municipais e servigcos municipalizados.
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3.1.4 CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE JARDINAGEM E ESPACOS VERDES (a)

1.° ANO 2.° ANO 3.2ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagédo Horas de Formagédo Horas de Formag  &o Horas de Formacéo
coire,, | Oestebe |t | por | e Dot | oy | por | ple Dot o | por | Mo PG | o | ror
Portugués 105 105 110 110 105 105 320 0 | 320 ] 0
Inglés (c) 75 75 72 72 73 73 220 0 | 220 | 0
Area Integracéo 72 72 74 74 74 74 220 0 | 220 ] 0
Educacdo Fisica 50 50 40 40 50 50 140 0 | 140 | ©
TIC 100 100 0 0 100 0 100 | ©
Matematica 72 72 48 48 80 80 200 0 200 | ©
Biologia 60 60 90 90 0 150 0 | 150 | 0
Quimica 57 57 93 93 0 150 0 | 150 | ©O
Desenho Téc. e Geometria Descri| 90 90 | 180 80 80 | 160 70 70 | 140 240 240 | 480 | ©
Solos e Clima 80 50 | 130 0 0 80 50 | 130 | ©
Técnicas de Jardinagem 100 | 100 | 200 100 | 100 | 200 80 80 | 160 280 280 | 560 | 0
Gestdo e Planeamento de Esp. Ve| 150 | g5 | 235 205 | 150 | 355 225 | 165 | 390 580 400 | 980 | ©
FCT (empresa) PAP 0 120 0 | 120 230 230 | 230| 350 0 | 350 |230
FCT/PAP ( Escola) 70 70 | 140 70 0 0 0 70 70 | 140 | 70
Total 1081 | 395 |1476| 70 | 1032 | 330 |1362| © 987 | 315 |1302| 230 3100 | 1040 | 4140 | 300
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(a) Carga horaria global ndo compartimentada getssanos do ciclo de formacéao, a
gerir pela escola, de acordo com o estabelecid®oraria n.° 550-C/2004, de 21 de
Maio, e demais regulamentacéo aplicavel.

(b) Disciplinas sujeitas a avaliagdo sumativa e&enos termos previstos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, corgogsom os artigos 26.°, 27.°, e 30.°
a 33.° da Portaria n.° 550- C/2004, de 21 de Maio.

(c) O aluno devera dar continuidade a uma dasdimgstrangeiras estudadas no ensino
bésico (no 9.° ano de escolaridade).

3.1.4.1 PERFIL DE DESEMPENHO A SAIDA DO CURSO
Através da formacdo ministrada na escola preteadgite 0 jovem diplomado
corresponda ao seguinte perfil profissional:
O técnico de Jardinagem e Espacos Verdes é o oofed qualificado para coordenar,
organizar e executar tarefas relativas a instalagimanutencéo de jardins e espacos
verdes, de acordo com o projecto e respeitandoamas de seguranca e saude no
trabalho agricola e de proteccado do ambiente.
As actividades fundamentais a desempenhar pot&steo sao:
Analisar projectos e outras especificacdes técnidasforma a identificar os dados
necessarios ao trabalho a realizar;
Proceder a preparacao do terreno para instalacaqgatdins e espacos verdes;
Proceder a instalacdo das espécies ornamentaiscdeda com as especificacoes
técnicas do projecto;
Proceder a manutencédo de jardins e espacos vetdadp em conta os habitos
vegetativos das espécies e as condi¢cdes edafoticiama
Organizar e registar dados referentes ao trabalbalizado, de forma a fornecer os
elementos técnicos e contabilisticos necessargestio;
Proceder a conducéo, operacdo e regulacdo de magum equipamentos de
jardinagem e agricolas;
Elaborar orcamentos relativos as operagfes cultuiarealizar, tendo em conta 0s
custos, as areas a utilizar e os tempos de trabalho
Executar a conservacao e a limpeza dos equipamenionstalacdes inerentes ao
trabalho desenvolvido.

3.1.4.2 CERTIFICACAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

O curso confere o nivel secundario de educacagualdicacao profissional de nivel 3,
com a designacao de Técnico de Jardinagem e Espagiss e pertence a Familia
Profissional das Actividades Agricolas e Agro-alimages e & Area de Formagao: 622 -
Floricultura e Jardinagem.

3.1.4.3 SAIDAS PROFISSIONAIS

As saidas profissionais previstas para o Técnicdagginagem e Espacgos Verdes sao:
Camaras Municipais (Viveiros Municipais, ManutencioEspacos Verdedrmpresas
de Jardinagem (viveiros, instalacdo e manutencgardms e de relvados; Campos de
golfe e futebol);Jardins boténicos; Entidades publicas ( Direc¢degidRais do
Ministério da Agricultura (Pargues e Florestas)
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3.1.5 PLANO DE FORMACAO DO CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE GESTAO EQUINA (a)

1.°ANO 2.° ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagéo Horas de Formagéo Horas de Formag  &o Horas de Formacéo
i | Ot | ot | FeT | Pere | oo | wo | rer | P | Poeioo | o | ReT | ) | e | o | T
Portugués 105 105 110 110 105 105 320 0 320 | 0
Inglés (c) 75 75 72 72 73 73 220 0 220 | ©
Area Integragéo 72 72 74 74 74 74 220 0 220 | ©
Educacdo Fisica 50 50 40 40 50 50 140 0 140 | ©
TIC 100 100 0 0 100 0 100 | ©
Matematica 72 72 48 48 80 80 200 0 200 | ©
Biologia 60 60 90 90 0 150 0 150 | 0
Quimica S7 57 93 93 0 150 0 150 | ©
Equitacao 292 | 292 | 584 292 | 292 | 584 286 | 286 | 572 870 870 | 1740 | ©
Hipologia e Sanidade 40 40 100 100 60 60 200 0 200 | ©
Contabilidade e Agricultura 30 30 30 30 0 60 0 60 0
Gestéo Espagos e Eventos Hipi 0 0 50 50 100 50 50 100 0
FCT/PAP (Escola) 50 50 50 50 | 50 24 24 24| 124 0 124 | 74
FCT/PAP (Empresas) 0 80 80 | 80 | 216 216 216| 296 0 296 | 296
Total 1003 | 292 |1295| O | 1079 | 292 |1371| 130 | 1018 | 336 | 1354 | 240 | 3100 920 | 4020 | 370
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a) Carga horaria global ndo compartimentada pedgsanos do ciclo de formacéo, a
gerir pela escola, de acordo com o estabelecid®oraria n.° 550-C/2004, de 21 de
Maio, e demais regulamentacéo aplicavel.
b) Disciplina sujeita a avaliagdo sumativa extenus, termos previstos no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, corgogsom os artigos 26.°, 27.°, e 30.°
a 33.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.
c) O aluno devera dar continuidade a uma das Ighgs@angeiras estudadas no ensino
basico.

3.1.5.1 PERFIL DE DESEMPENHO A SAIDA DO CURSO

O Técnico de Gestao Equina é o profissional quado que, mercé de uma formacgéao
polivalente, integrada e pluridisciplinar, esta aph orientar, organizar e executar as
tarefas necessérias a gestdo das mais diversife@ad@ruturas equestres existentes no
pais. E um técnico com aptidéo didactica e conhestos suficientes para o ensino do
cavalo e do cavaleiro em todas as suas vertentes.
As actividades principais desempenhadas por estect® Sao:
Executar a gestdo técnica e pedagogica de cenipeds e escolas de equitacao;
Conceber, programar e organizar provas equestres
Organizar e implementar o programa oficial de fogéa de praticantes da Escola
Nacional de Equitacéo (ENE);
Utilizar os factores de producédo de modo a atirmgrobjectivos da empresa onde
esteja integrado;
Praticar as varias disciplinas equestres, com cagiade para preparar e utilizar
cavalos em provas das referidas modalidades, cqmeces relevancia para as
disciplinas olimpicas
Gerir coudelarias e outras unidades de producacatav

3.1.5.2 CERTIFICAGAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

O curso confere o nivel secundario de educacagualdicacao profissional de nivel 3,
com a designacao de Técn® Gestao Equina e pertence a Familia Profissional:
Actividades Agricolas e Agro-Alimentares e a Areaitlucacao e Formacéao: 621 —
Producédo Agricola e Animal.

3.1.5.3 SAIDAS PROFISSIONAIS

As saidas profissionais previstas para o TécnidBestdo Equina sdo: Centros Hipicos;

Escolas de Equitacdo; Organizacao de eventos eggieSestao de empresas de
producao de equinos.
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3.2 CURSOS DE EDUCACAO FORMACAO Nivel 2 - Tipo IlI
3.2.1 CURSO DE EDUCAQAO FORI\/IAC;AO DE TRATAMENTO DE A NIMAIS EM CATIVEIRO

¢

ERCCLA PROFISSIDNAL AGRICOLA
CLoNa - A

Numero de horas de formacao

r?gr::fs(,) ;je Areas de _ 1.° Ano 2.° Ano (quando aplicavel) Total
Formag&o Competéncia Disciplinas / Dominios / | Plano Desdobra Plano Desdobra Plano Desdobra
Unidades Curricular| mentos Total| FCT Curricular| mentos Total| FCT| Curricular | mentos Total | FCT|
Lingua Portuguesa 45 45 0 45 45
Linguas, Cultura e L. Est.: Inglés 45 45 0 45 45
Comuni-cacdo TIC 21 21 0 21 21
Total - Ling., Cultura e
Socio- Comunicagao 111 111 0 0 111 111
cultural Cid. e Mundo Actual 21 21 0 21 21
Cidadania e HSST 30 30 0 30 30
Sociedade Educacio Fisica 30 30 0 30 30
T. — Cid. e Sociedade 81 81 0 0 81 81
Total - Sociocultural 192 192 0 0 192 192
Matemética Aplicada 45 45 0 45 45
Cientifica | Ciéncias Aplicadas C.Naturais 21 21 0 21 21
Total - Cientifica 66 66 0 0 66 66
Disciplina 1 | Hig. e Nu.o
(2): Animal 260 260 520 0 260 260 520
Sanidade e
Tecno- Tecno-logias Disciplina 2 | Reproducédg
I6gica Especi-ficas (2): Animal 242 242 484 0 242 242 484
Vigilancia e
Disciplina 3 | Tratamento
(2): de Animais 230 230 460 0 230 230 460
FCT Empresa 210
Total - Tecnoldgica 732 732 1464 |0 0 0 0 0 732 732 1464
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3.2.1.1 PERCURSOS DE FORMA(;AO - Tipo 3
Qualificacdo de nivel 2. DURACAO MINIMA (horas) 1@@Percurso com a duracio

de 1 ano)

3.2.1.2. CERTIFICACAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

9% ano de escolaridade
3.2.1.3 COMPETENCIA GERAL

O Tratador de Animais em Cativeiro € o profissiamat, de acordo com as normas de
higiene e seguranca, controlo ambiental, preseovagdireitos dos animais, executa as
actividades relativas a higiene, alimentacédo, sal@dreproducdo e maneio dos animais
em cativeiro, bem como ao acolhimento e relacioméneom o publico.

3.2.1.4 REFERENCIAL DE EMPREGO

As saidas profissionais previstas para o diplonsédo Tratamento de animais exoéticos
em:zooldgicos e aquariokpjas de animais; Preparacdo de alimentos paraaaim
exoticos; Criacdo preservacao de espécies comsigguambientais pouco exigentes e
de simples maneio; Nursering de animais de estiopaté.
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3.3.CURSOS DE EDUCACAO FORMACAO Nivel 2 - Tipo Il
3.3.1 CURSO DE EDUCA(;AO FORMA(;AO DE JARDINAGEM E ESPACOS VERDES

¢
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Numero de horas de formacao

Compo- |Areas de —
nentes de| Compe- | Disciplinas / Dominios / Unidades 1.2 Ano 2.% Ano (quando aplicavel) Total
Formagao| téncia Pl.ar_10 Desdob Total | ECT Plan_o Desdob Total | ECT Plan_o Desdo Total| ECT
Curricular [ ram. Curricular |ram. Curricular | bram.
) Lingua Portuguesa 102 102 90 90 192 192
Linguas, - e iangeira: | Inglés 102 102 90 90 192 192
Cultura e
Comuni- Tecnologias de Informacédo e Comunicacao 48 48 96 96 96
cagao
Soci ¢ Total - Linguas, Cultura e Comunicagao 252 252 228 228 480 480
ocio-
cultural Cidadania e Mundo Actual 102 102 90 90 192 192
Cidadania e| Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30 30 30 30
Sociedade | Educacao Fisica 48 48 48 48 96 96
Total - Cidadania e Sociedade 180 180 90 90 318 318
Total - Sociocultural 432 432 366 366 798 798
Ciéncias | Matematica Aplicada 120 120 90 90 210 210
Cientifica | Aplicadas | Dis Esp.2 (1) : Ciéncias Naturais 63 63 60 60 123 123
Total - Cientifica 183 183 150 150 333 333
Disciplina 1 (2) :| Manut. de Jardins e Relvados 175 |[175 350 150 150 300 325 325 650
Tecnho- Egggg';’ Disciplina 2 (2) :| Inf.-Est. Bas. e Pais. de Jagdjr08 108 216 117 117 234 225 225 | 450
L if.
logica Disciplina 3 (2) ;| Instalacéo de Jard. e Relvadps 193 193 396 193 193 386
Total - Tecnolégica 283 283 566 460 460 920 743 743 1443
Prética Estagio em Contexto de Trabalho 210 210
Total (Curso) 1023 408 1431 876 | 360 | 1236 210 1899 | 768 268D
1431 1446 2877
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3.3.1.1. PERFIL DE SAIDA

O/A Operador de Jardinagem é o/a profissional aque,dominio das técnicas e

procedimentos adequados e no respeito do bemagstaal e das normas de segurancga
alimentar, da saude publica, de seguranca, higiesag€ide no trabalho e de proteccdo do
ambiente, organiza e executa as tarefas relativastalacdo e manutencéo de jardins e

espacos verdes.
3.3.1.2 REFERENCIAL DE EMPREGO

Empresas de Jardinagem

Camaras Municipais
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3.3.2 CURSO DE EDUCACAO FORMACAO DE TRATAMENTO E DE SBASTE DE EQUINOS

c A 4 Numero de horas de formacao
ompo- reas de —
nentes de | Compe- Disciplinas / Dominios / Unidades 1.° Ano 2.° Ano (quando aplicavel) Total
Formacdo [téncia Planp Desdobra- Total | ECT Planp Desdobra- Total | FCT Planp Desdobra- Totall ECT
Curricular| mentos Curricular| mentos Curricular| mentos
. Lingua Portuguesa 102 102 90 90 192 192
Linguas, : -
Culturae |L. Estrangeira: Inglés 102 102 90 90 192 192
(C:::rggni— Tec. de Infor. e Comunicacao 48 48 48 48 96 96
Socio ¢ Total — Ling., Cult. e Comunicacap 252 252 228 228 480 480
cultural Cidadania e Mundo Actual 102 102 90 90 192 192
Cidadania g Higiene, S. Seguranga no Trabalho 30 30 30 30
Sociedade | Eqycacao Fisica 48 48 48 48 96 96
Total - Cidadania e Sociedade 180 180 138 138 318 318
Total - Sociocultural 432 432 366 366 798 798
cienci Matematica Aplicada 120 120 90 90 210 210
shelas Ciéncias
Cientifica |Aplicadas |Disc. Esp. 2 (1) : N . 63 63 60 60 123 123
aturais
Total - Cientifica 183 183 150 150 333 333
Disciplina 1 (2) : | MVI Equitqcaqg 180 180 36( 0 0 0 180 180 360
Tecno- | Disciplina2 (2): |25 225 225 450 0 0 0 225 225 450
; Equitacao
Tecno- logias o Maneio e
l6gica Especi-ficas Disciplina 3 (2) : Equitacio 0 0 0 225 225 450 225 225 450
Disciplina 4 (2) : | Desbaste 0 0 0 138 138 360 138 138 276
Total - Tecnolbgica 405 405 81( 374 374 748 768 768 1536
Prética Estagio em Contexto de Trabalho 210 210
Total (Curso) 1009 394 1403 890 374 1264 2] 1899 768 2667 210
1403 1474 2877
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3.3.2.1.PERFIL DE SAIDA
O/A Tratador/Desbastador de Equinos € o/a profissique, no dominio das técnicas e
procedimentos adequados e no respeito do bemagstaal e das normas de segurancga

alimentar, da saude publica, de seguranca, higiesag€ide no trabalho e de proteccdo do

ambiente, organiza e executa as tarefas relatieagime desbaste de equinos.

Referencial de Emprego

Centros Hipicos
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c A 4 Numero de horas de formacao
ompo- [Areas de —
nentes dg Compe- | Disciplinas / Dominios / Unidades 1.° Ano 2.° Ano (quando aplicavel) Total
Formacad téncia Planp Desdobra- Total | FCT PIanp Desdobra- Total | FCT PIanp Desdobra- Total | FCT
Curricular | mentos Curricular | mentos Curricular | mentos
Linguas, Lingua Portuguesa 102 102 90 90 192 192
Cultura e | L. Estr.: | Inglés 102 102 90 90 192 192
Comuni- | Tec. de Informagdo e Comunicagio 48 48 48 48 96 96
Soci €acad | Total — Ling., Cult. e Comunicacao 252 252 228 228 480 480
octo- Cidadania e Mundo Actual 102 102 90 90 192 192
cultural Cidadania
N HSST 30 30 30 30
Sociedade Educacdo Fisica 48 48 48 48 96 96
Total - Cidadania e Sociedade 180 180 138 138 318 318
Total - Sociocultural 432 432 366 366 798 798
Ciéncias | Matematica Aplicada 120 120 90 90 210 210
Cientifica| Aplicadas| D. Esp. 2 (1) Ciéncias Naturais 63 63 60 60 123 123
Total - Cientifica 183 183 150 150 333 333
Inst. e Manutencéo de
Disciplina 1 (2) : | Culturas Destinadas 4 305 305 0 0 305 305
;I'e(_:no— Alimentacdo Animal
ogias
Tecno- | eoheci. | Disciplina 2 (2) ; | IS8l € Man. de Culy 0 225 225 225 225
I6gica ficas For.. e C. de Forragens
Disc. 3 (2) : Bovinicultura 103 103 135 135 238 238
Total - Tecnoldgica 408 0 408 360 0 360 758 758
Pratica Estdgio em Contexto de Trabalho 210 210
Total (Curso) 1023 408 1431 876 360 1236 2| 1899 768 2667 210
1431 1446 2877
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3.3.3.1.PERFIL DE SAIDA

O/A Operador/a de Pecuaria/Bovinicultura é o/aipsadnal que, no respeito do bem
estar animal e das normas de seguranca alimeatag(die publica, de seguranca,
higiene e saude no trabalho e de proteccdo do ateb@rganiza e executa as tarefas
relativas a instalacdo e manutencéo de culturdsmddas a alimentacdo animal, a
conservacao de forragens, ao maneio e a obtenggwaldutos de origem animal.

3.3.3.2.Referencial de Emprego

Empresas Agropecuarias
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4 — ORGANIZACAO E II\/IPLEMEN'I:AC;AO DO
PROJECTO DE FORMACAO

4.1- METODOS DE SELECCAO DOS ALUNOS /
FORMANDOS

Tratando-se de uma escola publica, recebe os aljms procuram privilegiando, a
entrada do aluno, a accao de orientacdo com vipi@temciar 0 seu sucesso escolar.
Nesta matéria, o principal papel da escola consist@analisar as vocagdes e pretensdes
dos alunos que a procuram, orientando-os para e®gue mais se lhes adequam.
Esta analise e orientacdo € feita através de eéstaedo candidato, apreciacdo do
curriculo académico, demais documentacdo que aypeesede provas especificas (de
diagnostico) quando necessario. Apenas em situagfiegue a procura € superior ao
namero de vagas disponiveis, a seleccdo e congeqadmissédo € feita mediante
seriacdo dos candidatos, respeitando-se 0 que solnatéria € determinado pelo
Ministério da Educacéo.

Os candidatos aos cursos profissionais deverdeo batadlitados com o 9° ano de
escolaridade.

Quanto aos candidatos aos Cursos de Educacdo FRarmdegverdo obedecer
genericamente aos seguintes requisitos: Jovenddaaie igual ou superior a 15 anos,
detentores do 6.° ou 7° ano de escolaridade ouénetp do 8.°, para o Tipo Il, ou
detentores do 8° ano de escolaridade ou com freguéo 9° ano, para o Tipo Il
Apesar da idade minima de acesso para a frequéeagalquer dos percursos ser de
15 anos, pode ser autorizada pelo Director Regidadducacdo a frequéncia a jovens
com idade inferior a 15 anos, mediante a apres&m€ requerimento que:

Seja assinado pelo encarregado de educagéo, glaeadaatorizar o seu educando a
frequentar o respectivo curso de acordo com as awrestabelecidas no despacho
conjunto n.°453/2004, de 27 de Julho, nomeadanrentgue se refere ao regime de
assiduidade e que seja acompanhado de relatdriafuentado com parecer do SPO,
caso exista, ou do director de turma ou professoraploio educativo, nas outras

situacoes.

30



Yo Edutacao @

ERCCLA PROFISSIDNAL AGRICOLA

[emeran Mamuss i Bl de Listoa e - 440
LALH ey = ] bl

4.2- ORGANIZACAO DA FORMACAO

Nos cursos profissionais a formacao é estruturaddisciplinas organizadas segundo a
estrutura modular competindo a escola distribuimasiulos ao longo dos trés anos de
formagdao, no respeito pelas orientacbes constantesespectivos programas, tendo em
conta a sequencialidade dos contetudos programa@sogxigéncias das culturas e
espécies animais (no caso dos cursos relacionamosacactividade agro-pecuaria,
espacos verdes e ambiente), as condicdes materiismanas e outras como a
temporalidade adequada a realizagdo dos estagibsié€xterior da escola.

Nos CEF, a formacgéo é estruturada em disciplinggnelo-se da escola a capacidade
de adequar, a leccionacdo das mesmas, as difereotdgcdes de desenvolvimento
cognitivo dos alunos, a realidade da escola e ess@tade de integracao dos alunos em

estruturas empresariais no ambito da realizac&ralaa de Aptidao Final (PAF)

4.3 - CRITERIOS DE AVALIACAO DOS ALUNOS

Os critérios de avaliacdo sao definidos nos depaméos curriculares e aprovados em
reunido de Conselho Pedagogico no inicio do anwvteds professores das diferentes
disciplinas e os directores de turma promovem alsudgacdo. Dada a diversidade de
maédulos e disciplinas leccionadas e o facto denséaenbém diversas as condi¢des de
leccionacdo e aprendizagem, verifica-se uma gratidersidade de critérios de
avaliacdo que tém em conta a especificidade doepsocensino - aprendizagem e a
aquisicao de conhecimentos e competéncias por gastalunos, com vista a atingir 0s
objectivos inscritos nos programas e os perfisafidasdos cursos.

Em anexo apresentam-se 0s elencos modulares deiplidés e os critérios de

avaliacao para cada médulo, conjunto de modulascgptinas

4.4- MECANISMOS DE APOIO E DE RECUPERACAO
EM SITUACOES DE DIFICULDADES DE
APRENDIZAGEM E DE INSUCESSO ESCOLAR

Neste ambito a Escola promove a potenciacdo dosmseeos inerentes a estrutura

modular — nos cursos profissionais - de forma a frartido das possibilidades de
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de ensino e avaliacdo adequados as diferenteg@iaA relevancia das actividades,
de indole préatica e experimental, realizadas naol&sé, no nosso entender, um
contributo decisivo para a promoc¢éo do sucessdasco

As aulas de apoio e a particular atencdo aos adsadificuldade de aprendizagem
constituem-se como importantes instrumentos cora\asresolucdo dos problemas
detectados.

Assim, o Apoio Pedagdgico Personalizado é propoado nas disciplinas de Lingua
Portuguesa, Portugués, Inglés, Matematica AplicAdatematica e Quimica. Estes
apoios podem ser ou ndo dados pelos professoregumiaas, conforme as
disponibilidades de horarios. Os alunos sédo proggsira apoio pelos professores das
disciplinas referidas em conselho de turma do anteriar ou logo que se verifigue a
necessidade nos casos dos alunos que ingressaracola. eTambém através dos
programas educativos individuais (PEIs) podem sepgstos estes apoios e/ou outras
medidas educativas.

Em situagbes de alunos com dificuldades de apagein/necessidades educativas
especiais tém intervencao relevante a professoEaddeacdo Especial e os respectivos
directores de turma que, nessa funcdo, tém contadoontam com 0 apoio
imprescindivel da Psiclloga, apesar do seu redimdirio de permanéncia na escola.
A professora de ensino especial e a psiclloga fadeda atendimento aos alunos que

directamente ou através dos pais ou dos directierésrma, o solicitam.

4.5 - ORGANIZACAO DA FORMACAO EM CONTEXTO
DE TRABALHO (FCT)

A FCT organiza-se em duas vertentes: uma na Escolatra mais significativa nas

empresas do respectivo ramo de actividade.

As caracteristicas fisicas da Escola e as infratesas de que dispfe permitem
proporcionar condi¢cdes adequadas a FCT, constduasdim, uma primeira abordagem
a integracdo do aluno no tecido produtivo, e tamb#&npreparacdo para a sua

integracdo na FCT nas empresas.

32



Y Edutacio ¢
EECIILA PROFISSIONAL AGRICILA

DLONESS = 40

Para a concretizacdo da FCT recorre-se a bolsendeesas que tém protocolos com a

[emeran Mamuss ihi Bl di List

Escola e que habitualmente colaboram na formaga®s&ntam-se de seguida algumas
das empresas ou entidades que habitualmente coomera a escola no ambito da
formacdo em contexto de trabalho, prova de aptm@aéissional e prova de aptidao

final.

4.6 FORMACAO CIVICA E EDUCACAO PARA A
SAUDE ESCOLAR

A sensibilizagdo para estas areas compete a gelael@ldos professores no ambito das
disciplinas que leccionam e em particular aos thres de turma e aos professores que
dinamizam actividades especificas que abordam tepras a cidadania e a saude. Ao
longo do ano desenvolvem-se projectos, contempladdPlano Anual de Actividades
gue propiciam a abordagem destes temas e que envadg alunos dos diferentes
cursos. Os proprios conteudos de algumas discgpinaodulos fazem abordagens em
que o apelo ao civismo, a participacdo activa raedade e o desenvolvimento do

respeito mutuo entre cidadaos sao recorrentes.

4.7 - PARTICIPACAO EM REDES DE COOPERACAOQ/
PROJECTOS DE PARCERIAS

A Escola tem, ao longo dos anos, desenvolvido gimgede cooperacdo ao nivel
nacional e internacional (neste caso ao abrigordgrama Sdcrates/Comenius ) que
muito tém contribuido para o enriquecimento dogrdiites actores, homeadamente
alunos e professores.

A Escola, através dos seus representantes, temigeato a varios niveis em redes de
cooperacao, quer no ambito das associa¢cbes deaggmoifissionais, quer no ambito
das redes dinamizadas pelo proprio ministério dac&gfo com vista a debater
problemas especificos deste tipo de ensino e araonmstrumentos/documentos de
apoio a leccionacdo dos cursos. Também no ambijorna se tem verificado um
envolvimento da Escola para desenvolver projectdsbater as questdes inerentes aos

cursos oferecidos.
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4.8- IMPLEMENTACAO DE PROCESSOS DE
MONITORIZACAO DURANTE A FORMACAO,
INSERCAO PROFISSIONAL E ACOMPANHAMENTO
DO PERCURSO DOS DIPLOMADOS

Para além do natural e sistematico acompanhameelws professores das diferentes
disciplinas ou moédulos, durante a formacao, oscasdo também acompanhados pelos
directores de turma, psicologa e professores de apoensino especial tendo em vista
detectar e solucionar, o mais precocemente possgeproblemas emergentes. No
desenvolvimento da FCT, PAP e PAF s&o implementpdmsessos de monitorizagéo,
através dos professores acompanhantes e de acomim @revisto nos protocolos
celebrados com as empresas.
Como forma de preparacdo para a integracdo naadtlea o SPO construiu um
pequeno curso de Transicdo para a Vida Activa aagktado pelos professores de
Mundo Actual e Portugués na modalidade de e-legrrincurso esta estruturado em
topicos e é apresentado em formato SCORM atravgdati@forma MOODLE. Serdo
usados exercicios construidos com a ferramenteokétes e modelagem de entrevista
através de recurso em flash. Pretende-se comezsamEnta que os alunos diplomados
atinjam os seguintesbjectivos:
- Ficar sensibilizado para a importancia de fazengggara encontrar emprego;
- Identificar passos a dar num futuro préximo;
- Conhecer recursos disponiveis para ajudar a toreais@ks vocacionais e a
procurar emprego.

Os conteudos a abordar contemplardo os seguintes t&u topicos:
- Anuncios —Pretende-se neste campo que os diplomados sejpazesade:

1. -Saber analisar um anuncio de emprego

2. -Saber comparar o perfil pessoal, com o perfilidgig

3. -Saber criar o seu proprio andncio
- Cartas O aluno sera capaz:de

1. -Saber redigir cartas de resposta a anuncios antkdatura espontanea

2. -Ter cuidados béasicos de apresentacao e utiliziestas cartas
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- Curriculo . O aluno devera:
1. -Compreender o que € um curriculo

2. -Saber fazer o seu curriculo

- Entrevista. Em situagéo de entrevista o aluno devera
1. -Saber comportar-se em situacao de entrevista geegm

2. -Saber preparar-se para uma entrevista de emprego

- O Cddigo de Trabalho.O aluno devera:
1. Conhecer aspectos basicos do cddigo de trabalho

Materiais de apoio

Serdo disponibilizados questionarios para autcagad, um resumo do Codigo de
Trabalho, Links de interesse, modelos de cartaiotlo, entrevista a profissionais e de
contrato a termo certo.

Sera usada a modelagem da entrevista, exercicdasspguencializacdo das partes da
carta e da entrevista e um teste de conhecimealws ® Codigo de Trabalho, com a

analise de casos.

4.9 - LIGACAO A COMUNIDADE: PARTICIPACAO DO
TECIDO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL NA
VIDA DA ESCOLA

Os pais e encarregados de educacdo participamifeosntes 6rgdos e estruturas da
escola de acordo com o estipulado na legislacamieg

Tém assento no Conselho Geral da Escola os repaages previstos na legislacdo em
vigor e no regulamento interno, nomeadamente ogadds pela Autarquia, pela

Associacado de Pais e pelas instituicbes ou entdddereferéncia cooptadas pelos

restantes membros.
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com diferentes entidades ou instituices publicgsrieadas, potenciam também o

envolvimento do tecido econémico, social e cultaalida da escola..

4.10 - QUALIFICACAO E ESTABILIDADE DO PESSOAL
DOCENTE

Para propiciar aos alunos uma formacao de qualidastzola dispde de um quadro de
pessoal docente qualificado que garante a lecdondg maior parte das disciplinas ou
modulos que constituem o curriculo dos cursos tnaudss. No entanto para assegurar a
leccionacdo de determinadas matérias especialissdageas especificas recorre-se ao
recrutamento de técnicos especializados, geralmgados ao tecido produtivo das

diversas areas da economia, compativeis com adéermativa.

5 - PARCERIAS - ALGUMAS DAS
EMPRESAS QUE COLABORAM COM A
ESCOLA NOMEADAMENTE AO NIVEL DA
FCT/PAP/PAF

Curso Profissional de Técnico de Producéo Agraria

Rosa M2 Vacas de Carvalho

Quinta do Poial

Isabel Alexandra E. Rodrigues Mendes
Doutor Patas —centro médico veterinario
Estacdo Zootécnica Nacional

Joaquim Manuel Charrito Cachopas
Auto Mecanica Central Igreja Nova
Joaquim José V. D. A. Galego

Guarda Nacional Republicana

Bardo e Barao, Lda.

Quinta do Freixo do Meio

Nelson Semedo Fanha
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Coudelaria de Alter Real
Uson Olaso Lda.

Antonio Lopes Gameiro
NORASA

Jardim Botanico da Ajuda

Agrorenovacao

Curso Profissional de Técnico de Processamento er@mlo da Qualidade
Alimentar
FIMA
TOUL - Sociedade Portuguesa de Desidratacao
Céamara Municipal de Lisboa — Laboratorios
EUREST
FRINA
TEQUALIM
Continente - Vasco da Gama
SIVAC
Manutencédo Militar

Herdade da Ajuda Nova

Curso Profissional de Técnico de Gestdo do Ambiente
C. M. Lisboa (DRMM/DHURS/Espa¢o Monsanto);
C. M. Ferreira do Zézere (Espacos Verdes);
C. M: Abrantes (Espacos Verdes);
C. M. Odivelas (Viveiros);
C. M. Loures (Planeamento);
Tapada da Ajuda;
Tapada de Mafra;
Parque Natural da Madeira;
Museu do Azulejo;

Aquario Vasco da Gama,
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Centro de Recuperacao do Lobo Ibérico;
ICN (Paisagem P. Arriba Féssil C. Caparica);
Quercus ( Lisboa/Castelo Branco/Ourém);
ASPEA;

Quinta Pedagodgica dos Olivais - Lisboa,;
SPEA - Lisboa;

LPN (Quinta da Moenda);

Parque Natural de Sintra Cascais;

Bandeira Azul,

Aquarium Design;

TAGIS;

Associacao Pato;

Parque Biologico de Gouveia,

SPES —Lishoa,;

Federacéo dos Produtores Florestais Portugueses;
EDP

Curso Profissional de Técnico de Jardinagem E Espes Verdes
Teleflora
Horto do Campo Grande
CML
Olivais
Vila Correia
Parque Eduardo VII
Estufa Fria
Landscape
CM Amadora
CM Odivelas
Junta de freguesia de Alfornelos
Engirega
Luso Bonsai
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Monte da Lua — Monserrate

Jardim Botéanico da Ajuda

Jardim Zooldgico de Lisboa

Viveiros do Falcéo

PROAP — Projectos de Arquitectura Paisagista
RL Jardins

Palacio Margqués da Fronteira

Curso Profissional de Técnico de Gestdo Equina
Academia de Dressage de Portugal
Academia Equestre Jodo Cardiga
Cavaleira Tauromaquica Sonia Matias
Cavaleiro Jodo Ferreira Cunha - Centro Hipico Quilat Marinha
Cavaleiro Manuel Vasconcelos e Sousa - Sociedauied#Portuguesa
Centro Equestre da Quinta da Fonte Santa
Centro Equestre Quinta do Senhor da Serra
Centro Hipico Convento de Sdo Domingos
Centro Hipico de Fronteira
Centro Hipico Militar “Os Lanceiros”
Centro Hipico Quinta da Amorosa
Centro de Hipoterapia e Equitacdo Terapéutica deadh
Centro Militar de Educacéao Fisica e Desporto
Coudelaria Francisco Gaspar
Coudelaria Tiago Tomé — Quinta Tagus
Coudelaria Entre Tejo e Sorraia
Coudelaria Quinta dos Cedros
Dr. Frederico Cunha
Herdade das Figueiras
Herdade do Zambujeiro
Naturarte

Picadeiro Fonte da Senhora
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Quinta da Bicuda

Quinta da Lagoalva
Quinta da Vinha da Fonte
Quinta do Banco

Quinta do Brejo

Turismo Equestre Qtour

Voltage Team Portugal - Sociedade Hipica Portuguesa
Curso de Educacgao Formacgao de Tratamento de Animaem Cativeiro

Loja da Beloura

Clinica Veterinaria Telheiras
Clinica Veterinéria

“ Os nossos bichos”

Hospital dos animais

Hospital Veterinario do Restelo
Canil da Maralha

Quinta Pedagdgica dos Olivais
Moiaquérios

Quadro Vivo

Companhia dos Bichos

Hospital Veterinario da Estefania
Sons dos Passaros

Jardim Zoolégico de Lisboa
Quatro Patas

Clinica Veterinaria das Laranjeiras
Fish Planet

Clinica Veterinaria da Pontinha
Aquaplante

Loja dos Discus

Zooexotico
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Aquério Vasco da Gama
Clinica Veterinaria Telheiras
Jumangi

Loja de Animais

Toca do Castor

Hospital dos animais da Ramada
Cantinho dos Animais

Unido Zoofila

Hospital Equinos
VETOEIRAS

Centro Clinico de Campolide
Marizoo

Zooexobtico
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6 - METODOLOGIAS DE AVALIACAO DOS
RESULTADOS GLOBAIS DO PROJECTO DA
ESCOLA

Para além das avaliacdes que ao longo e no finghndo se fazem em Conselho
Pedagdgico, a escola adoptou um processo de aaliaggio pelo método CAF
(Common Assessemt Framework) com vista a deterrpioiaios fracos e pontos fortes
do seu desempenho e a aplicar as medidas adeqmdamento das performances. No
ambito da implementacdo da CAF foi constituida eapaipa de que faz parte o director
da escola e que tem por funcéo aplicar o referiétodo e interpretar os resultados
contando com 0 apoio de uma entidade externa quene papel de assessoria e ajuda
nas varias fases e em particular no tratamento terpnetacdo dos dados. Em
consequéncia dos resultados obtidos e da defirigiticacdo de medidas de melhoria,
fazem-se os ajustamentos considerados necess#rdis ém vista corrigir erros, suprir
lacunas e potenciar os pontos fortes, no sentidmale facil e eficazmente atingir os
objectivos inscritos nos programas das disciplimes,plano anual de actividades e

consequentemente no projecto educativo.
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ANEXO | - ESTRUTURA MODULAR E

CRITERIOS DE AVALIACAO

DEPARTAMENTO DE LINGUAS

Disciplina: PORTUGUES- (Todos os Cursos Profissioris)
ELENCO MODULAR (2009/2010

NUMERO DESIGNACAO HORAS | SEG. | FALTAS
1° Ano
1 Textos de Caracter Autobiografico 30 4( 4
2 Textos Expressivos e Criativos e Textos B~ 24 32 3
3 Textos dos Media | 24 32 3
4 Textos Narrativos/ Descritivos 27 38 4
2° Ano
5 Textos dos Media |l 21 30 3
6 Textos Argumentativos 27 38 4
7 Textos de Teatro | 24 32 3
8 Text. Narrativos/Descritivos e Textos 36 48 5
Liricos
3° Ano
9 Textos Liricos 24 32 3
10 Textos épicos e Textos Epico - Liricos 36 48 4
11 Textos de Teatro |l 21 30 3
12 Textos Narrativos / Descritivos |l 24 32 4
Disciplina: Lingua Portuguesa (CEF’s Nivel Il Tipo2)
ELENCO MODULAR (2009/2010
NUMERO DESIGNACAO HORAS | SEG. | FALTAS
10 Textos Informativos Diversos 20 27 3
11 Textos Narrativos e de Teatro 30 40 4
12 Textos dos Média 25 33 3
13 Textos Expressivos e Textos Poéticos 24 32 3

44



e Editadas

[omerAn Mamusa i Eduaglo de Listoa

¢

ERCOLA PROFISSIONAL AGRICTLA
DO - iR

Disciplina: Lingua Portuguesa (CEF’s Nivel Il Tipo3)

ELENCO MODULAR (2009/2010

NUMERO DESIGNACAO HORAS | SEG. | FALTAS
15 Textos de Teatro 16 21 2
16 Textos Epicos 27 3

CRITERIOS DE AVALIACAO
Oralidade:

Dominios/competéncias — ouvir/falar
Compreenséo de enunciados orais;

Capacidade de interpretar diferentes situacfesmemicacao;
Expressao oral fluente, corrente e adequada adtes situacdes de comunicacgao;
Participacédo em diferentes situa¢cdes de comunicaghoae acordo com normas ou

técnicas estabelecidas;
Pertinéncia e oportunidade das intervencdes.

Instrumentos de avaliacao
Intervencéo oral — espontanea

solicitada ceeeeevvveeeeeeiiiiiiinnnannn. 10%
Participagdo em debates .............cooovimmmeeee e 10%
Apresentacdo de trabalhos .............cccocceeeeeenns 20%
Total ............ 40%

Escrita:

Dominios /competéncias — ler/escrever
Leitura fluente e expressiva;
Compreenséao e interpretacao de enunciados escritos;
Dominio de técnicas de construcao de texto;
Correccdao ortogréfica;
Correccéo sintactica.

Instrumentos de avaliacéao

Producao de teXtoS..........uuvurieiriiiiiiieieeeeeieieeeeennn 10%
Fichade leitura..........cccoeoeeeiiiiiiii e 10%
Teste SUMALIVO..........ccvvviiieeiieiiie s ceeeeee e 20%
Total............. 40%
Valores/atitudes

Participacéo/interesse;
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Cooperacéao e responsabilidade;
Atengé&o/concentragao;

Cumprimento de tarefas.
erBentagem atribuida...20%

Processos de avaliagéo:
Observacéo directa;
Avaliacao formativa;
Portefolio/Caderno Diério;
Contrato de leitura;
Avaliagdo sumativa.

Disciplina: INGLES (Todos os Cursos Profissionais)
ELENCO MODULAR (2009/2010)

ANO | MODULO DESIGNA(;AO HORAS N° AULAS

1 Eu e o Mundo Profissional 27 36

1° 2 Um Mundo de Muitas Linguas 24 32
3 O Mundo Tecnolégico 24 32
4 8ISOLn;|dia e a Comunicagao o 32

2° 5 Os Jovens na Era Global 24 32
6 O Mundo a Nossa Volta 24 32
7 Os Jovens e o Consumo 24 32

30 8 O Mundo do Trabalho 24 32
9 A Comunicagél_o no Mund_o do o5 32

Trabalho / Projecto de Leitura
Peso de cada moédulo (1)

Disciplina : INGLES (CURSOS EDUCACAO FORMACAO TIPO3)

Ano Un. Formacéo| Designacao Segmentps  Faltas
90 5 A Vida Profissional (a)
6 O Ambiente e o Consumo (a)

a) Segundo o manual adoptado

Disciplina: INGLES (CURSOS EDUCACAO FORMACAO TIPO2)

Ano | Un. Formagao| Designacgéo Segmentps  Falta

go 1 O Mundo Pessoal e Quotidianol (g)
2 Vivéncias e Convivéncias (a)

a) Segundo o manual adoptado
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CRITERIOS DE AVALIAC;AO
OBJECTIVOS MINIMOS
Compreender integral e/ou globalmente enunciadolngmiagem corrente;

Realizar as fun¢gGes de comunicagéao referidas rgraor@ e outras eventualmente
relevantes para a area profissional,

Produzir textos no ambito dos topicos, executdnmagdes de comunicacao e
desenvolver estruturas que constam dos programas;

Desenvolver métodos e técnicas de trabalho individiem grupo que contribuam
para a progressao da aprendizagem;

Identificar alguns aspectos da cultura dos povosxgeessao inglesa.

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS
- Trabalho individual / pares / grupos
Audicéo / leitura / interpretagéo de textos
Redaccao de pequenos paragrafos / dialogos / ¢antaios
Realizacéo de fichas formativas gramaticais / dabolario
Outras actividades / estratégias adequadas aos tema

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
Testes diagndsticos
Testes sumativos / trabalhos individuais e/ou dear
Fichas formativas
Elaboracéo / organizacdo de um portefélio
Interesse / participacao nas actividades lectil@s @utras
Assiduidade / pontualidade

PERCENTAGEM A ATRIBUIR

Escrita 40%
Oralidade / participacao 30%
Organizacao / material 5%
Interesse 5%
Assiduidade / pontualidade 5%
Comportamento / relacionamento 10%
Portefélio 5%
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Disciplina: AREA DE INTEGRACAO
ELENCO MODULAR (2009/2010)
Macro- Temas das Unidades Seg Horas
. . Faltas
modulos Modulo
3.1 - O Homem e a Terra 16
1 4.1. — Identidade Regional. 16 48 5
7.1. — Cultura Global ou Globaliza¢do das Culturasl 6
2.3. — A Construcdo da Democracia 16
> 5.1. — Integragéo no Espaco Europeu 16 48 5
9.3. — A Experiéncia Religiosa com afirmacao dd
. 16
Espaco Espiritual no Mundo
1.1. — A Construcao do Conhecimento de Prometeu | 17
3 1.2. — A Pessoa e a Cultura 17 50 5
8.2. — Da Multiplicidade dos Saberes a Ciéncia
~ ) 16
como Construcéo Racional do Real
4.2. — A Regido e o Espaco Nacional 16
4 4.3. — Desequilibrios Regionais. 17 49 5
7.2. — Um Desafio Global: o Desenvolvimento 16
Sustentéavel
2.2. — A Construgéo do Social 17
5 9.1. — Os Fins e os Meios: Que Etica para a Vida 17 37 5
Humana?
3.3. — Homem-Natureza: Uma relagdo Sustentayel? | 16
9.2. — A Formacéao da Sensibilidade Cultural e a
, ~ A e 17
transfiguracdo da Experiéncia: a Estética
6 6.1_. — O trabalho, a sua evolucéo e Estatuto no 16 37 5
Ocidente.
6.2. — Desenvolvimento de Novas Atitudes no 16
Trabalho e no Emprego: o Empreendedorismo.
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Ano | Un. Formacdo| Designacao Segmentps  Faltas
90 Al Comunicacéao e Relagbes 14 1
A4 Integracdo no Mundo do Trabalho 14 1

Disciplina: MUNDO ACTUAL (CURSOS EDUCAGAOQ
(FORMACAO TIPO2)

Ano | Un. Formagao| Designacgdo Segmentps  Faltas
B9 Elementos da Historia de Portugal 24 2
B6 A Europa Unida 22 2
g0 C2 Todos Diferentes, Todos Iguais 22 2
D7 Conseguir Agua e Alimentos 22 2
C10 As Doencas do Nosso Tempo 22 2
D10 Vida e Paisagem Além da Cidade 22 2

CRITERIOS DE AVALIAC;AO
Dominios
Atitudes Comportamentais— 30%
Neste dominio sdcio-afectivo serdo tidos em costhabitos de trabalho individual e/ou de
grupo e as atitudes e valores, nomeadamente:
Cumpre as regras estabelecidas (sabe estar ridesalda / € disciplinado);
Intervém na aula de modo adequado;
Respeita a opinido / o trabalho dos colegas;
E assiduo e pontual;
Empenha-se no trabalho;
Realiza as tarefas nos prazos propostos;
Traz o material necessario para a aula;
Tem a informacao organizada;
Realiza trabalhos sem pedir constantemente a dugeaofessor / colegas;
Realiza as tarefas por iniciativa propria;
Questiona situagdes concretas;
Apresenta argumentos l6gicos para justificar ogisid

Competéncias Cientificas- 70%
Neste dominio cognitivo a avaliagdo incide sobdegsenvolvimento das seguintes
competéncias:

Usa correctamente a lingua portuguesa;

Comunica oralmente e com clareza,;

Utiliza correctamente o vocabuléario especifico gaiglina,;

Define e identifica termos e conceitos;

Aplica os conceitos da disciplina a novas situacdes

Utiliza técnicas de estudo, recolhe e organizamégao;

Realiza trabalhos de pesquisa e consegue aprdssiitdebaté-los.
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Instrumentos de Avaliacao
Testes escritos
Trabalhos de grupo / individuais (em alternativdeste)
Actividades Desenvolvidas / exercicios propostosala de aula
Trabalhos de casa / de pesquisa (individuais /agrup

DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
EDUCACAO FISICA

Cursos Profissionais
ELENCO MODULAR) (2009/2010)

ERCOLA PROFISSIONAL AGRICTLA

¢

DRSS = Al

1°Ano
Moédulos | Conteudos Horas| SegmentosFaltas
1 Jogos Desportivos Colectivos | 15 20 2
2 Ginastica | 7,5 10 1
3 Atletismo /Raquetes/Orientacdo 11,25 15 1
4 Danca | 6 8 1
5 Actividade fisica/Contextos e saude|l 4.5 6 0
6 Aptidao Fisica | 6 8 1
2° Ano
Moédulos | Conteudos Horas| SegmentosFaltas
7 Jogos Desportivos Colectivos |l 11,25 15 2
8 Ginastica ll 6 8 1
9 Atletismo /Raquetes/Orientacdo 9 12 1
10 Danca Il 5,25 7 1
11 Actividade fisica/Contextos e saudelll 3 4 d
12 Aptidao Fisica ll 5,25 7 1
3° Ano
Moédulos | Conteudos Horas| SegmentosFaltas
13 Jogos Desportivos Colectivos I 15 20 2
14 Ginéstica lll 7,5 10 1
15 Actividades de exploragcédo da natureza 11,25 15
16 Danca Il 6 8 1
17 Actividade fisica/Contextos e saude|l 4,5 6 0
18 Aptidao Fisica Ill 6 8 1

50



b Ed

wlinslorn

[¥merAn Hamosal de Bdumagio de Lisbon

ucacdo

%

[CHSRSS - 4
ELENCO MODULAR (2009/2010)
CEF Tratamento de Animais em Cativeiro
Areas Médulos Conteldos Horas $eg. Haltas
1 Jogos Desportivos Colectivos 7,5 10 1
2 Ginastica e Atletismo 6 8 0
A - Actividades 3 Outras actividades fisicas 45 6 0
Fisicas Desportivas ’
4 Actividades da exploracéo da 6 3 0
natureza
5 Danca 4,5 6 0
Baterias de testes
B,-_Aptldao Todos Fltnessgra_m: 15 > 0
Fisica Desenvolvimento das
Capacidades motoras
Conhecimentos relativos aos
c.- processos de elevacéo e
. Todos Manutencéo da Aptidao Fisica a) a) .
Conhecimentos .
e contextos onde se realizam
as actividades fisicas
CEF Nivel Il TIPO 2
Areas Moédulos Conteldos Horas $eg. altas
1 Jogos Desportivos Colectivos 15 20 2
2 Ginastica e Atletismo 7,5 10 1
A - T 7 .
. Outras actividades fisicas
Actividades 3 Desportivas 7,5 10 1
Fisicas Actividades da exploracéo da
4 9 12 1
natureza
5 Danca 7,5 10 1
n Baterias de testes Fitnessgram:
E,-.Aptldao Todos Desenvolvimento das 15 2 0
isica .
Capacidades motoras
Conhecimentos relativos aos
C- processos de elevacéo e
Conhecimento Todos Manutencéo da Aptidao Fisica e a) a) .
S contextos onde se realizam as
actividades fisicas
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CRITERIOS DE AVALIA(;AO DA DISCIPLINA DE EDUCAQAO FiSICA
ATITUDES - sédo avaliados a assiduidade/pontualidade, o empenho, a

cooperacao e o respeito pelos colegas e professor.
CONHECIMENTOS - sdo avaliados os conhecimentos tedricos dos
regulamentos técnicos das modalidades, os relatorios elaborados nas aulas
(pelos alunos dispensados nas aulas praticas), os trabalhos escritos e os testes
tedricos. Na impossibilidade do professor realizar testes escritos nesse
periodo/ano lectivo ou se ndo forem realizados trabalhos escritos, a percentagem
destinada aos conhecimentos € somada a percentagem das competéncias.
CAPACIDADES E COMPETENCIAS - sdo avaliadas as habilidades motoras, a
aptidao fisica, a capacidade de interpretacao de regras e arbitragem de jogos.
CEF (3° CICLO)
ATITUDES - 25%
CONHECIMENTOS - 10%
CAPACIDADES E COMPETENCIAS — 65%
PROFISSIONAL
EDUCACAO FiSICA (SECUNDARIO)
ATITUDES - 10%
CONHECIMENTOS - 10%
CAPACIDADES E COMPETENCIAS — 80%
EDUCACAO FiSICA (para alunos com atestado médico) — CEF e Profissional
ATITUDES - 30%
CONHECIMENTOS - 50%
CAPACIDADES E COMPETENCIAS — 20% (EX: Arbitragem)

Situacdes de incapacidade fisica:
Os alunos gque apresentam atestados médicos comprovativos da incapacidade

fisica, de acordo com o oficio circular n°® 98/DES de 25 de Maio, serdo avaliados nos
conhecimentos demonstrados nas areas definidas (Actividades Fisicas, Aptidédo
Fisica e Conhecimentos) com a ponderacéo de 70% e nas Atitudes/Conduta Escolar

com a ponderacéo de 30%, de acordo com o0s itens expostos na tabela anterior.
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SUB-DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
Disciplina: Matematica
Curso Técnico de Producao Agraria
Curso Técnico de Processamento e Controlo da Quaalidlimentar
Curso Técnico de Ambiente
Curso Técnico de Gestado Equina
Curso Técnico Jardinagem e Espacos Verdes
ELENCO MODULAR (2009/2010)
Ano | Mdédulo Designacao Segmentos| Faltas
10 A2 Funcdes polinomiais 48 5
' Bl Funcdes Periddicas e nédo Periddical 48 5
Sub-Total 96 10
20 A3 Estatistica 36 3
' A7 Probabilidades 28 3
Sub-Total 64 6
A6 Taxa de Variagdo 36 4
3°. A9 Funcdes de Crescimento 36 4
Al10 Optimizacéo 36 3
Sub-Total 108 11
TOTAL 268 27
CRITERIOS DE AVALIAC;AO
1°ano (2009/2010)
Dominio Dominio Atitudes Total
Conceptual Procedimental
Testes 30% 10% - 40%
Relatorios/Trabalhos 5% 5% 20% 30%
Fichas 5% 5% 10% 20%
Aula - - 10% 10%
Totais 40% 20% 40% 100%
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2°no (2009/2010)
Dominio Dominio Atitudes Total
Conceptual Procedimental
Testes 30% 10% - 40%
Trabalhos 5% 5% 20% 30%
Fichas 5% 5% 10% 20%
Aula - - 10% 10%
Totais 40% 20% 40% 100%
3°ano (2009/2010)
Dominio Dominio Atitudes Total
Conceptual Procedimental
Testes 30% 10% - 40%
Trabalhos 5% 5% 20% 30%
Fichas 5% 5% 10% 20%
Aula - - 10% 10%
Totais 40% 20% 40% 100%
Observacéo: Todos os médulos com factor de pongierhg
Disciplina: Biologia
Curso Técnico de Producado Agraria
Curso Técnico de Processamento e Controlo da uiaidlimentar
Curso Técnico de Gestédo Equina
Curso Técnico Jardinagem e Espacos Verdes
ELENCO MODULAR (2009/2010)
Ano | Moédulo Designacao Segmentos Faltas
Al Diversidade e Unidade Biologica 24 2
1°, A2 Obtencao de Matéria 24 3
A3 Utilizacdo de Matéria 32 3
Sub-Total 80 8
A4 Renovacgéo Celular 24 2
A5 Evolucéo e Classificacao 24 2
2°. Bl Regulacéo do Meio Interno 24 3
B2 Processos de Reproducao 24 2
B3 Hereditariedade 24 3
Sub-Total 120 12
TOTAL 200 20
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CRITERIOS DE AVALIAC;AO (2009/2010)
Al —Diversidade e unidade bioldgica
A2 — Obtencao de matéria
A3 — Utilizacdo de matéria
A4 — Renovacao Celular
o N Teste 45%
(I\é(())gc))mlnlo Cognitivo Trabalho de pesquisa 5%
0
Actividade Laboratorial 10%
Responsabilidade e cumprimento de regra 10p6
. _ Respeito pelos outros 5%
No Dominio das Atitudes > p” 0
(40%) Espirito critico 5%
Criatividade e dinamismo 5%
Empenhamento nas actividades 15%
Total 100%
A5 — Evolucéo e Classificacao
Bl — Regulacao do Meio interno
B2 — Processos de reproducao
B3 - Hereditariedade
No Dominio Cognitivo Teste 50%
(60%) Trabalho de pesquisa 10%
Responsabilidade e cumprimento de regra 1006
. _ Respeito pelos outros 5%
No Dominio das Atitudes Espirito critico 50t
(40%) P 0
Criatividade e dinamismo 5%
Empenhamento nas actividades 15%
Total 100%

Observacéo: Todos os médulos com factor de pongierhg
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Disciplina:Biologia e Geologia
Curso Técnico de Gestdo de Ambiente
ELENCO MODULAR (2009/2010)
Ano | Mddulo Designacao Segmentos Faltas
M1 A Terra no Sistema Solar 24 2
1°, M2 Estrutura e Dindmica da Geosfera 24 3
M3 Estrutura da Biosfera 24 2
Sub-Total 72 7
M4 M.obilizagéo de Matéria e Energia na 32 3
Biosfera
M5 Unidade e Diversidade Celular 24 2
2° M6 Regulagéo na Biosfera 24 2
M7 Historia e Evolucdo da Terra 24 3
M8 O Homem no Sistema Terra 24 3
Sub-Total 128 13
TOTAL 200 20
CRITERIOS DE AVALIAC;AO
1° ano (09/10)
No Dominio Cognitivo Teste 50%
(60%) Trabalho de pesquisa 10%
Responsabilidade e cumprimento de regra 10p6
Respeito pelos outros 5%
No Dominio das Atitudes Espirito critico 5%
(40%)
Criatividade e dinamismo 5%
Empenhamento nas actividades 15%
Total 100%
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2° ano (2009/2010)
M4- Mobilizacdo de Matéria e Energia na Biosfera
M5- Unidade e Diversidade Celular
M6- Regulacdo na Biosfera
o N Teste 45%
(N6%(!/30())m|n|o Cognitivo Trabalho de pesquisa 5%
Actividade Laboratorial 10%
Responsabilidade e cumprimento de regra 10
. _ Respeito pelos outros 5%
No Dominio das Atitudes Espirito critico 50t
(40%) P 0
Criatividade e dinamismo 5%
Empenhamento nas actividades 159
Total 100%
M7- Historia e Evolucao da Terra
M8 - O Homem no Sistema Terra
No Dominio Cognitivo Fichas de Trabalho 30%
(60%) Trabalho de pesquisa 30%
Responsabilidade e cumprimento de regra 10
_ _ Respeito pelos outros 5%
No Dominio das Atitudes Espirito critico 50t
(40%) P 0
Criatividade e dinamismo 5%
Empenhamento nas actividades 159
Total 100%

Observacéao: Todos os modulos com factor de porderhc
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ELENCO MODULAR (2009/2010) E CRITERIOS DE AVALIACAO
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Ano | Modulo Designacao Seg} Faltas Crlter_los~de
Avaliagao
Estrutura Atdmica. Tabela Testes — 35%
Q1 o T - 24 3
Periodica. Ligacdo Quimica Rel. Exp. —20%
- Tr. Pesquisa — 59
10, Q2 Solugoes 24 2 Participacédo — 40%
Testes —40%
F1 Forcas e Movimentos 28 Tr. Pesquisa — 20%
Participacédo — 40%
Sub-Total 76 8
Testes —-40%
F3 Luz e Fontes de luz 16 Tr. Pesquisa — 20%
Participacéo — 40%
E2 E3 OptAlca' Ondulatoria e Optica 12 5
Quantica
F4 Circuitos Eléctricos Testes — 35%
2°. Rel. Exp. —20%
F6 Som 24 2 | Tr. Pesquisa — 59
Participacédo — 40%
Q3 Regcgoes melpas. Equilibrio o 5 Testes —40%
Quimico Homogéneo _
— —~ Tr. Pesquisa — 20%
Q7 Comp_ostos Organicos. Reaccoes o4 32 | Participagio — 40%
Quimicas
Sub-Total 124 12
TOTAL 200 20

Observacéao: Todos os modulos com factor de ponderhc
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Curso Técnico de Processamento e Controlo da Quadide Alimentar

Curso Técnico de Gestédo Equina

Curso Técnico Jardinageme Espacos Verdes

ELENCO MODULAR (2009/2010) E CRITERIOS DE AVALIACAO

o

o

Ano | Médulo Designacao Seg. Faltas
Estrutura Atomica. Tabela Testes — 35%
Q1 2 RS - 24 3
Periodica. Ligacdo Quimica Rel. Exp. —20%
~ Tr. Pesquisa — 5%
10, Q2 Solugoes 24 2 Participacéo — 40%
R ~ L Equilibri Testes —40%
Q3 eaccoes QU|m|9as. quitibrio |- og 3 Tr. Pesquisa — 209
Quimico Homogéneo o "
Participacao — 40%
Sub-Total 76 8
Q4 Equilibrio Acido-base 24 2 Testes — 35%
Rel. Exp. —20%
Q5 Equilibrio de Oxidac&o-reducéo 2 2| Tr. Pesquisa — 5%
Participacéao - 40
E1Q5 | Electroquimica 16 2
2°. Estado Fisico das Substancias e
Q6 Interacgdes. Moleculares. Estadp 24 2 Testes —40%
Gasoso. Tr. Pesquisa — 209
Compostos Organicos. Reaccoes Participacéo — 40%
Q7 o 24 2
Quimicas
E1.Q7 | Polimeros e Materiais Polimérigosl2 2
Sub-Total 124 12
TOTAL 200 20

Observacéao: Todos os modulos com factor de porderhc
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Disciplina: Ciéncias Naturais
C.E.F. Tratador e Desbastador de Equinos

C.E.F. Operador de Jardinagem
C.E.F. Operador de Pecuaria

ELENCO MODULAR/UNIDADES DE FORMACAO (09/10)

Ano Médulo Designacao Segmentos Faltas
g0 1 A Terra é um Planeta Especial 33 3
2 Os Seres Vivos utilizam a Terra 30 3
Sub-Total 63 6
g0 3 E preciso cuidar da Terra 30 3
4 O organismo Humano é um Sistema 30 3
Sub-Total 60 6
TOTAL 123 12

CRITERIOS DE AVALIACAO (09/10)

No Dominio Cognitivo | Teste 50%
(60%) Trabalho de pesquisa 10%
Responsabilidade e cumprimento de regras 10p6
Respeito pelos outros 5%
No Dominio das Atitudes Espirito critico 50t
(40%) P 0
Criatividade e dinamismo 5%
Empenhamento nas actividades 15%

Total 100%
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Disciplina: Matematica Aplicada

C.E.F. Tratador de Animais em Cativeiro .
ELENCO MODULAR/UNIDADES UNIDADES DE FORMACAO(09/10)

¢

ERCOLA PROFISSIONAL AGRICTLA
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Ano | Modulo | Designacéo Segmentos Faltas
8 Geometria intuitiva 42 4
g0 10 Do plano ao espaco 42 4
' 13 Triangulo rectangulo 42 5
14 Geometria do Circulo 34 3
Sub-Total 160 16
9 Das equacgfes aos numeros 32 3
g0 12 Funcdes e Gréficos 32 4
' 15 Aproximacoes e inequacdes 24 2
11 Estatistica e Probabilidades 32 3
Sub-Total 120 12
TOTAL 280 28
CRITERIOS DE AVALIACAO (09/10)
Dominio Dominio Atitudes Total
Conceptual Procedimental
Teste 20% 10% - 30%
Relatérios/Trabalhos 10% 10% 10% 30%
Fichas 10% - 10% 20%
Aula - - 20% 20%
Totais 40% 20% 40% 100%
Disciplina: Ciéncias Naturais
C.E.F. Tratador de Animais em Cativeiro .
ELENCO MODULAR/UNIDADES DE FORMACAO 2009/2010)
Ano Modulo Designacao Segmentos$ Faltas
9°. 1 O Organismo Humano é um Sistema 28 3
TOTAL 28 3
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CRITERIOS DE AVALIACAO (2009/2010)
No Dominio Cognitivo | Teste 50%
(60%) Trabalho de pesquisa 10%
Responsabilidade e cumprimento de regras 10p6
Respeito pelos outros 5%
No Dominio das Atitudes Espirito critico 504
(40%)
Criatividade e dinamismo 5%
Empenhamento nas actividades 15%
Total 100%
Disciplina: Matematica Aplicada
C.E.F. Tratador e Desbastador de Equinos
C.E.F. Operador de Jardinagem
C.E.F. Operador de Pecuaria B
ELENCO MODULAR/UNIDADES DE FORMACAO(2009/2010)
Ano Médulo Designacao Segmentos Faltas
g0 14 Geometria do Circulo 30 3
15 Aproximacdes e inequacdes 30 3
TOTAL 60 6
CRITERIOS DE AVALIAC;AO (2009/2010)
C[ggcrzrc]elgtlgal Pro?:gglilrg;)ntal Atitudes Total
Teste 20% 10% - 30%
Relatorios/Trabalhos 10% 10% 10% 30%
Fichas 10% - 10% 20%
Aula - - 20% 20%
Totais 40% 20% 40% 100%

62




e Editadas

[¥merAn Hamosal de Bdumagio de Lisbon

%

DRSS = Al

Disciplina: Tecnologias de Informacdo e Comunicacao

Todos os Cursos Profissionais 1° Ano

ELENCO MODULAR / Unidades de Formacao

Médulo Designacao Horas Segmentos Faltgs FP
M1 Folha de Calculo - Excel 33 44 5 1
M2 SGBD - Access 33 44 5 1
M3 WebSites - FrontPage 33 44 4 1
TOTAIS: 99 132 14
|Avaliagdo Extraordinaria + 1 Hora 133

CRITERIOS DE AVALIACAO (2009/2010)

Critérios: | |

Avaliacdo Teorica 25% UM Teste por médulo
Fichas de trabalho 30%

Avaliacao PraticéQuestionarios 5% Continua [40% ]
Grelhas de observacéo 5%

Avaliacéo de Empenho 20% .

Atitudes Assiduidade e Pontuallidade 5% Continua [ 35% ]
Comportamento 10%

100% |
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SUB-DEPARTAMENTO DE TECNICAS DE
PRODUCAO VEGETAL

Curso Técnico de Producao Agréria
Disciplina: Producéao Agricola
ELENCO MODULAR:

1° Ano
Maodulo Horas | Segmentos| Faltas F.P.
1 | Botanica Agricola 18 24 2 1
2 | Solo e Clima 26 35 4 1
3 | Preparacéo do Solo 20 27 3
4 | Rega e Drenagem 18 24 2 1
S | Agrimensura 18 24 2 1
Sub-Total: 100 134 13 | wrx*
2° Ano
6 gLOsttZ?ﬁig;as Culturas e Agricultura 36 48 5 1
7 | Fruticultura | 30 40 4 1
8 | Hortofloricultura | 25 33 3 1
9 | Culturas Arvenses | 25 33 3
Sub-Total 116 154 15 | w*
3° Ano Variante Vegetal
14 | Hortofloricultura Il —Horticultura 30 40 4 1
15 | Hortofloricultura Il —Floricultura 28 37 4 1
16 | Hortofloricultura Il —Plantas Ornamentais 26 35 3
Sub-Total 84 112 11 | #*
17 | Fruticultura Il —Caract. das Espécies 18 24 P
18| Fruticultura Il —=Tecnologias de Producao 35 47 b
19 | Fruticultura Il —Colheita e Conservacéo 3( 40 4
Sub-Total 83 111 11 | #*
26 | Actividades Alternativas — A. N. E V. 29 39 4
29 | Act. Altern.— HF. em Modo Biolégico 27 36 4
e A I
TOTAL: 83 111 11 | w
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CRITERIOS DE AVALIAC;AO:
1 — Botéanica Agricola
Componente tedrica (40%) Avaliacdo sumativa: testeativo 40%
Componente pratica (30%) Trabalhos na sala de(facthas de trabalho) 30%
Assiduidade / Pontualidade 109
é%r(;)p))onente comportamenta Participacédo / Interesse 109
Comportamento / Responsabilidade 10
TOTAL: 100%
Nota: Na avaliacdo sumativa os alunos terdo quebrégatoriamente 9,5 valores
2 — Solo e Clima
Componente tedrica (40%) Avaliacdo sumativa: testeativo 40%
. Préatica de campo 15%
Componente pratica (30%) ,
Trabalhos na sala de aula (fichas de trabalho 1]
Assiduidade / Pontualidade 109
g%r(;);;onente comportamental Participacédo / Interesse 109
Comportamento / Responsabilidade 10¢
TOTAL: 100%
Nota: Na avaliacdo sumativa os alunos terdo quebrégatoriamente 9,5 valores
3 — Preparacéao do Solo
Componente tedrica (40%) Avaliacdo sumativa: testeativo 40%
Préatica de campo 10%
Componente pratica (30%) | Trabalhos na sala de aula (fichas de trabalho 1
Relatério de visita de estudo 109
Componente comportamental | Assiduidade / Pontualidade 109
(30%) Participacéo / Interesse 109
Comportamento / Responsabilidade 10¢
TOTAL: 100%

Nota: Na avaliacdo sumativa os alunos terdo quaebrégatoriamente 9,5 valores
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4 — Rega e Drenagem
Componente tedrica (40%) Avaliacdo sumativa: testeativo 40%
Pratica de campo 209

Componente pratica (30%)

Trabalhos na sala de aula (fichas de trabalho

0%

Assiduidade / Pontualidade 109
g%r(;);;onente comportamental Participacédo / Interesse 109
Comportamento / Responsabilidade 10
TOTAL: 100%
Nota: Na avaliacdo sumativa os alunos terdo quebrégatoriamente 9,5 valores
5 — Agrimensura
Componente tedrica (40%) Avaliacdo sumativa: testeativo 40%
L Préatica de campo e sala de aula (cartografia) Y,
Componente pratica (30%) — -
Trabalho pratico (ficha de trabalho) 10
Assiduidade / Pontualidade 109
é%r&;;onente comportamental Participacdo / Interesse 10¢
Comportamento / Responsabilidade 10
TOTAL: 100%
Nota: Na avaliacdo sumativa os alunos terdo quebtggatoriamente 9,5 valores
6 — Proteccao das Culturas e Agricultura Sustentada
Componente tedrica (40%) Avaliacdo sumativa: testeativo 40%
Préatica de campo 109
Componente pratica (30%) | Trabalhos na sala de aula/centro de recursos
(fichas de trabalho) 20%
Assiduidade / Pontualidade 109
g%r(;);;onente comportamental Participacédo / Interesse 109
Comportamento / Responsabilidade 10
TOTAL 100%

Nota: Na avaliacdo sumativa os alunos terdo quaebrégatoriamente 9,5 valores
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7 — Fruticultura |
Componente tedrica (40%) Avaliacdo sumativa: testeativo 40%
Pratica de campo 20%
Componente pratica (30%) Relatorio (visita de estudo) e/ou tr_abalhos na
sala de aula/centro de recursos (fichas de 10%
trabalho)
Assiduidade / Pontualidade 109
é%r(;);;onente comportamental Participacdo / Interesse 109
Comportamento / Responsabilidade 1090
TOTAL 100%
Nota: Na avaliacdo sumativa os alunos terdo quebrégatoriamente 9,5 valores
8 — Hortofloricultura |
Componente tedrica (40%) Avaliacdo sumativa: tegteativo 40%
Pratica de campo 209
Componente pratica (30%) Relatorio (visita de estudo) e/ou tr_abalhos na
sala de aula/centro de recursos (fichas de 10%
trabalho)
Assiduidade / Pontualidade 10%0
é%r(;);;onente comportamental Participacédo / Interesse 10%
Comportamento / Responsabilidade 10%
TOTAL 100%
Nota: Na avaliacdo sumativa os alunos terdo quebrégatoriamente 9,5 valores
9 — Culturas Arvenses |
Trabalho de pesquisa bibliografica sobre uma 10%
cultura
Componente tedrica (40%) Que's'gionériq oral sobre o trabalho de pesquisafo%
matéria leccionada
Trabalho de pesquisa na internet e apresentacao 10%
Componente pratica (30%) Préatica de campo 30%
Assiduidade / Pontualidade 10%
é%ron/op))onente comportamental Participacdo / Interesse 10%
Comportamento / Responsabilidade 14%
TOTAL 100%

Nota: Na avaliacdo sumativa os alunos terdo quebtggatoriamente 9,5 valores
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14 — Hortofloricultura Il — Horticultura

AGRICDLA

Trabalho de pesquisa bibliografica sobre uma 10%
cultura
Componente tedrica (30%) Apresentacao e/ ou discusséo do trabalho 10%
Relatorio de uma actividade pratica e/ou visita
10%
de estudo
Execucéo/Qualidade do trabalho 10%
. Empenho/Interesse 10%
Componente pratica (40%) —— - —
Iniciativa/Disponibilidade 10%
Autonomia 10%
Assiduidade / Pontualidade 109
é%r(;);;onente comportamental Relacionamento interpessoal / Sociabilidade 10%
Comportamento / Responsabilidade 1090
TOTAL 100%
15 — Hortofloricultura 1l — Floricultura
Trabalho de pesquisa bibliografica sobre uma 10%
cultura
Componente tedrica (30%) Apresentacdo e/ ou discussao do trabalho 10%
Relatorio de uma actividade pratica e/ou visita
10%
de estudo
Execucéo/Qualidade do trabalho 10%
. Empenho/Interesse 10%
Componente pratica (40%) —— - —
Iniciativa/Disponibilidade 10%
Autonomia 10%
Assiduidade / Pontualidade 109
é%r(;);;onente comportamental Relacionamento interpessoal / Sociabilidade 10%
Comportamento / Responsabilidade 1090
TOTAL 100%
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16 — Hortofloricultura Il — Plantas Ornamentais

GRICDLA

Trabalho d_e pesquisa sobre as plantas 20%
Componente tedrica (30%) ornamentais
Trabalhos na sala de aula (fichas de trabalhQ) 10%
Execucéo/Qualidade do trabalho 10%
L. Empenho/Interesse 10%
Componente pratica (40%) — - —
Iniciativa/Disponibilidade 10%
Autonomia 10%
Assiduidade / Pontualidade 10%
é%ror/lsonente comportamental Relacionamento interpessoal / Sociabilidade 10po
Comportamento / Responsabilidade 10%
TOTAL 100%
17 — Fruticultura Il — Caracterizacao das Espécies
Componente tedrica (30%) Teste de avaliagéo escrita 30%
Execucdo/Qualidade do trabalho 10%
. Empenho/Interesse 10%
Componente pratica (40%) — , —
Iniciativa/Disponibilidade 10%
Autonomia 10%
Assiduidade / Pontualidade 10%
é%r(;);;onente comportamental Relacionamento interpessoal / Sociabilidade 10po
Comportamento / Responsabilidade 10%
TOTAL 100%
18 — Fruticultura Il — Tecnologias de Producéo
Trabalho de pesquisa bibliografica 10%
Componente tedrica (30%) Apresentacgéao do trabalho 10%
Relatério de actividades 10%
Execucéo/Qualidade do trabalho 10%
. Empenho/Interesse 109
Componente pratica (40%) —— - —
Iniciativa/Disponibilidade 10%
Autonomia 10%
Assiduidade/Pontualidade 109
é%r(;);;onente comportamental Relacionamento interpessoal/Sociabilidade 10%
Comportamento/Responsabilidade 1090
TOTAL 100%
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19 — Fruticultura Il — Colheita e Conservacao

AGRICDLA

Trabalho de pesquisa bibliografica 10%
Componente tedrica (30%) Apresentacéo do trabalho 109

Relatério de actividades 10%

Execucéo/Qualidade do trabalho 10%

. Empenho/Interesse 10%

Componente pratica (40%) —— - —

Iniciativa/Disponibilidade 10%

Autonomia 10%

Assiduidade/Pontualidade 109%
é%r(;);;onente comportamental Relacionamento interpessoal/Sociabilidade 10Po

Comportamento/Responsabilidade 10%

TOTAL 100%
26 — Actividades Alternativas — A. N. E V.

Trabalho de pesquisa na internet e apresentacado 10
Componente teérica (30%) Trabalho tedrico-pratico e respectiva discussao  14%

Teste escrito/Questionario oral sobre a matériei

; 0%
leccionada
Execucéo/Qualidade do trabalho 10%
L. Empenho/Interesse 10%

Componente pratica (40%) — - —

Iniciativa/Disponibilidade 10%

Autonomia 10%

Assiduidade / Pontualidade 109
é%ror/lsonente comportamental Relacionamento interpessoal / Sociabilidade 1006

Comportamento / Responsabilidade 10%

TOTAL 100%
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. Avaliacdo sumativa: teste sumativo 20%
Componente tedrica (30%) ,g' —
Relatorio de visita de estudo 109
Execucéo/Qualidade do trabalho 10%
" Empenho/Interesse 10%
Componente pratica (40%) — - —
Iniciativa/Disponibilidade 10%
Autonomia 10%
Assiduidade / Pontualidade 109
é%r&;;onente comportamental Relacionamento interpessoal / Sociabilidade 10%
Comportamento / Responsabilidade 1090
TOTAL 100%
33 — Actividades Alternativas — Producao de Plaptaa Nichos de Mercado
. Trabalho de pesquisa bibliografica 209
Componente tedrica (30%) — p' .q g i
Relatorio de visita de estudo 109
Execucéo/Qualidade do trabalho 10%
L. Empenho/Interesse 10%
Componente pratica (40%) — - —
Iniciativa/Disponibilidade 10%
Autonomia 10%
Componente comportamental | Assiduidade / Pontualidade 10%
(30%) Relacionamento interpessoal / Sociabilidade 10p6
Comportamento / Responsabilidade 10%0
TOTAL 100%
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Disciplina: Mecanizacdo Agricola
ELENCO MODULAR
1° Ano
. Ne N
Maodulo H segment Faltas F.P.
oras
0S
1 | Aspectos Gerais da Mecanizacgao 1§ 24 3 1
2 | Seguranca Saude e Higiene Trabalho 1 24 P 1
3 | Motores e Sistemas 34 45 5 1
4 | Equipamento de Trabalho do Solo 30 4Q 4 1
5 Equ!pamgnto de Dlstrl_bwgao, ) o5 33 3 1
Fertilizacdo, Sementeira e Plantagao
TOTAL: 125 166 17 Fhkkk
2° Ano
6 E_quarrn_epp de Rega e Proteccao o5 33 3 1
Fitossanitaria
- Equipamento de Colheita, Carga, 30 40 4 1
Transporte e Armazenamento
TOTAL: 55 74 7 Fkkk
3° Ano
8 | Codigo 36 48 5 1
9 Corldugao e Regulacdo de Maquinas 34 45 4 1
Agricolas
TOTAL: 70 93 9 Fkkk
CRITERIOS DE AVALIAC;AO:
1 — Aspectos Gerais da Mecanizacao
Componente tedrica (50%) Trabalho escrito 50 %
. Desempenho trabalho prético 20 po
Componente pratica (30%) ——
Normas da disciplina 10%
c Assiduidade 5%
omponente comportamenta , 0
(20%) Pontualidade 5%
Comportamento 109
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2 — Seguranga Saude e Higiene Trabalho
Componente tedrica (20%) Teste escrito / Trabadicate 20 %
- Desempenho trabalho prético 50
Componente pratica (60%) —
Normas da disciplina 109
Assiduidade 5%
Componente comportamenta : 0
(20%) Pontualidade 5%
Comportamento 109
3 — Motores e Sistemas
Componente tedrica (60%) Teste escrito 6(
L. Desempenho trabalho prético 15
Componente pratica (20%) —
Normas da disciplina 5%
Assiduidade 5 %
Componente comportamenta , 0
(20%) Pontualidade 5%
Comportamento 109
4 — Equipamento de Trabalho do Solo
Componente tedrica (60%) Teste escrito 6(
. Desempenho trabalho prético 15
Componente pratica (20%) ——
Normas da disciplina 5%
Assiduidade 5%
Componente comportamenta , 0
(20%) Pontualidade 5%
Comportamento 109
5 — Equipamento de. Distribuicdo, Fertilizacdan8eteira e Plantacdo
. Teste escrito 409
Componente tedrica (60%) —
Questionario oral 209
. Desempenho trabalho prético 15
Componente pratica (20%) ——
Normas da disciplina 5%
Assiduidade 5%
Componente comportamenta , 0
(20%) Pontualidade 5%
Comportamento 109

73



e Editadas

[omerAn Mamusa this Bfucaglo de Listoa . TI?IE‘?-E:‘:I::.I':I::Hih §
6 — Equipamento de Rega e Protecc¢éo Fitossanitaria
. Teste escrito 40 9
Componente teorica (60%) —
Questionario oral 209
.. Desempenho trabalho prético 15p6
Componente pratica (20%) —
Normas da disciplina 5%
Assiduidade 5%
Componente comportamenta : 0
(20%) Pontualidade 5%
Comportamento 109
7 — Equipamento de Colheita, Carga, Transportengagenamento
L. Teste escrito 409
Componente tedrica (60%) —
Questionario oral 209
.. Desempenho trabalho prético 15p6
Componente pratica (20%) —
Normas da disciplina 5%
Assiduidade 5%
Componente comportamenta : 0
(20%) Pontualidade 5%
Comportamento 109
8 — Cadigo
Aspectos avaliados %
Componente tedrica (80%) Teste escrito (*) 8( %
Assiduidade 5%
Componente comportamenta : 0
(20%) Pontualidade 5%
Comportamento 109

(*) Teste de escolha multipla em que € necessaeda 17 questdes em 20 para obter
aprovacao. Na ultima recuperacéo sera feita o, Mo permite acesso a Prova de Licenca
de Conducédo de Tractores e Maquinas Agricolas.

9 — Conducéao e Regulacao de

Maquinas Agricolas

Aspectos avaliados %
- Desempenho no trabalho pratico 70|%

Componente pratica (80%) P — P °

Normas da disciplina 10%

Assiduidade 5%
Componente comportamenta - 0
(20%) Pontualidade 5%

Comportamento 109
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Disciplina: Economia e Gestao
ELENCO MODULAR
2° Ano
Maodulo Hg:as segr’\rl1(:antos> Faltas F.P.
1 | NogOes Gerais de Economia 20 27 3 1
o | hpmpress pooamocomenode | 24 | w2 | 3|
3 | A Agricultura e a Tributacao 20 27 3 1
4 | A Contabilidade Agricola de Gestao 36 48 5 1
5 | Principios de Gestdo da Empresa Agricola 2b 33 3 1
TOTAL: 125 167 17 kkkk
3° Ano
o [polseaponconcomm ®Ae | 55 | x| s |
7 | Projecto de Melhoria 30 40 4 1
8 | Marketing Agro-alimentar 20 27 3 1
TOTAL: 75 100 10 —
CRITERIOS DE AVALIACAO:
1 — Nocoes Gerais de Economia
Componente tedrica (40%) Avaliacéo escrita 40 %
Fichas de Trabalho (individual e /ou em grupo) 20%
Componente pratica (40%) | Analise de textos e sua discusséo (individual le 20%
/ou em grupo)
Cumprimento de regras 5%
Componente comportamenta| Responsabilidade 5%
(20%) Relacdo com os outros 59
Assiduidade e Pontualidade 5%
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2 — A Empresa Agricola no contexto da Agricultucatéiguesa

Componente teorica (40%) Avaliacdo escrita 40 %
Fichas de Trabalho (individual e /ou em grupo) 20%
Componente pratica (40%) | Analise de textos e sua discuss&o (individual e 20%
/ou em grupo)
Cumprimento de regras 5%
Componente comportamenta| Responsabilidade 5%
(20%) Relacdo com os outros 59
Assiduidade e Pontualidade 5%
3 — A Agricultura e a Tributacéo
Componente tedrica (40%) Avaliacéo escrita 40 %
Fichas de Trabalho (individual e /ou em grupo) 20%
Componente pratica (40%) | Andlise de textos e sua discuss&o (individual e 20%
/ou em grupo)
Cumprimento de regras 5%
Componente comportamenta] Responsabilidade 5%
(20%) Relacdo com os outros 59
Assiduidade e Pontualidade 5%
4 — A Contabilidade Agricola de Gestéo
Componente teorica (40%) Avaliacdo escrita 40 %
Fichas de Trabalho (individual e /ou em grupo) 20%
Componente pratica (40%) | Analise de textos e sua discuss&o (individual e 20%
/ou em grupo)
Cumprimento de regras 5%
Componente comportamenta| Responsabilidade 5%
(20%) Relacdo com os outros 59
Assiduidade e Pontualidade 5%
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5 — Principios de Gestdo da Empresa Agricola

Componente teorica (40%) Avaliacéo escrita 4(
Fichas de Trabalho (individual e /ou em grupo) 2(
Componente pratica (40%) | Andlise de textos e sua discuss&o (individual e 20%
/ou em grupo)
Cumprimento de regras 5%
Componente comportamenta| Responsabilidade 5%
(20%) Relacdo com os outros 59
Assiduidade e Pontualidade 59
6 — Politica Agricola Comum (PAC) e Associativismo
Componente teorica (40%) Avaliacéo escrita 4(
Fichas de Trabalho (individual e /ou em grupo) 2(
Componente pratica (40%) | Analise de textos e sua discusséo (individual le 20%
/ou em grupo)
Cumprimento de regras 5%
Componente comportamenta| Responsabilidade 5%
(20%) Relacdo com os outros 59
Assiduidade e Pontualidade 59
7 — Projecto de Melhoria
Componente teorica (40%) Avaliacéo escrita 4(
Fichas de Trabalho (individual e /ou em grupo) 2(
Componente pratica (40%) | Andlise de textos e sua discuss&o (individual e 20%
/ou em grupo)
Cumprimento de regras 5%
Componente comportamenta| Responsabilidade 5%
(20%) Relacdo com os outros 59
Assiduidade e Pontualidade 59

%
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8 - Marketing Agro-alimentar

Componente teorica (40%)

Avaliacéo escrita

4Q %

Fichas de Trabalho (individual e /ou em grupo) 20%

Componente pratica (40%)

Andlise de textos e sua discussao (individual
/ou em grupo)

€ 20%

Cumprimento de regras 5%
Componente comportamenta| Responsabilidade 5%
(20%) Relacdo com os outros 59
Assiduidade e Pontualidade 5%
Formacéao em Contexto de Trabalho
ELENCO MODULAR
1° Ano
NO NO
Natureza da FCT Horas | segmentos Faltas F.P.
Vindima 8 10 ikl ikl
FCT Escola 62 83 ikl ikl
TOTAL: 70 93 5 16,7 %
2° Ano

FCT (Escola) 3 4 ikl ekl

FCT Empresa 120 bl ok ok
TOTAL: 123 Fhxk 6 29,3%

FCT 3° Ano

FCT (Escola) 15 20 ikl okl

FCT Empresa 212 okl ikl FrHK

TOTAL: 227 Fhxk 11 54%
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CRITERIOS DE AVALIACAO:

1° Ano
. Relatorio intercalar 5%

Componente teorica (25%) —
Relatério final 20%
Empenho 7,5%
Disponibilidade 7,5%
Aptidao 7,5%
Compreenséao 7,5%

Componente pratica e Autonomia 7,5%

comportamental (75%) Responsabilidade 7,5%
Relacionamento 7,5%
Pontualidade 7,59
Assiduidade 7,5%
Comportamento 7,59%

2° Ano

Componente tedrica (50%) Relatér?o - Apresentac;éo 22,5%
Relatério - Desenvolvimento 27,5p0
Empenho 5%
Disponibilidade 5%
Aptidao 5%
Apresentacdo de duvidas fundamentadas b%0

Componente préatica e Compreensao 3%

comportamental (50%) Receptividade a criticas 5%
Relacionamento 5%
Pontualidade 5%
Assiduidade 5%
Capacidade para ultrapassar dificuldades 3%
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3° Ano

L. Relatério - Apresentacdo 22,5%%
Componente teorica (50%) - .
Relatorio - Desenvolvimento 27,506
Empenho 5%
Disponibilidade 5%
Aptidao 5%
Apresentacéo de duavidas fundamentadas $%
Componente pratica e Compreensao 5%
comportamental (50%) Receptividade a criticas 5%
Relacionamento 5%
Pontualidade 5%
Assiduidade 5%
Capacidade para ultrapassar dificuldades %%
Curso Tecnico de Gestédo Equina
Disciplina: Contabilidade e Agricultura
ELENCO MODULAR
1° Ano
Médulo N° Horas| N° segmentos Faltas F.P.
1 | Métodos de producéo forrageira 30 40 4 1
TOTAL: 30 40 4 ok
2° Ano
2 | Principios de Contabilidade Geral 30 40 4 1
TOTAL: 30 40 4 ok
CRITERIOS DE AVALIAC;AO:
1 — Métodos de producéo forrageira
Componente teodrica (42%) Avaliacdo escrita 426
Trabalho sobre “espécies forrageiras” 10%
Trabalho sobre “técnicas de conservagéo” 25%

Componente prética (40%)

Resolucao de actividades em contexto de aula 56

Componente comportamenta
(18%)

Participacdo nas aulas 5%
Comportamento e sociabilidade 5%
Autonomia e sentido de responsabilidade 5%
Assiduidade e pontualidade 3%
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2 — Principios de Contabilidade Geral

Componente teorica (44%) Avaliacéo escrita 446
Componente pratica (40%) Avaliacédo pratica 380
Participagéo nas aulas 5%
Componente comportamenta Comportamento e sociabilidade 5%
(18%) Autonomia e sentido de responsabilidade 5%
Assiduidade e pontualidade 3%
Curso Técnico de Jardinagem e Espacos Verdes
Disciplina: Técnicas de Jardinagem
ELENCO MODULAR
2° Ano
Médulo N° Horas N° segmentos  Faltag F.H.
5 | Operacgoes Culturais Il 25 33 3 1
6 | Métodos de Propagacao 25 33 3 |
7 | Viveiros 25 33 4 1
8 | Sanidade vegetal 25 33 3 1
TOTAL: 100 132 13 Ak
CRITERIOS DE AVALIACAO:
Modulo 5 — Operagdes Culturais 1l
Componente teérica (30%) Ayaliagéo sumativa: teste 'Sl',lmatiV(') | 20%
Fichas de trabalho / Relatério de visita de estutio%
Execucéo / Qualidade do trabalho 1096
.. Empenho 10%
Componente pratica (40%) — - —
Iniciativa / Disponibilidade 10%
Autonomia 10%
Assiduidade / Pontualidade 10%
é%r(;)p))onente comportamenta Participacdo / Interesse 10%
Comportamento / Responsabilidade 10%0

TOTAL:
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Moédulo 6 — Métodos de Propagacédo

L. Avaliacdo sumativa: teste sumativo 20%
Componente teorica (30%) . - —
Fichas de trabalho / Relatorio de visita de estuiio%o
Execucéo / Qualidade do trabalho 1096
. Empenho 10%
Componente pratica (40%) —— - —
Iniciativa / Disponibilidade 10%
Autonomia 10%
Assiduidade / Pontualidade 10%
é%r&;;onente comportamenta Participacéo / Interesse 10%
Comportamento / Responsabilidade 100
TOTAL:
Moédulo 7 — Viveiros
Componente teérica (30%) Ayaliagéo sumativa: teste Sl',lmatiV(') | 20%
Fichas de trabalho / Relatorio de visita de estuiio%o
Execucéo / Qualidade do trabalho 1096
. Empenho 10%
Componente pratica (40%) — - —
Iniciativa / Disponibilidade 10%
Autonomia 10%
Assiduidade / Pontualidade 10%
é%r(;)p))onente comportamenta Participacéo / Interesse 10%
Comportamento / Responsabilidade 10%6
TOTAL:
Moédulo 8 — Sanidade Vegetal
Componente teorica (40%) Avaliacdo sumativa: testeativo 40%
Componerte prtca Go%) | 1916215 campo e el e sl 0o 2 o
Assiduidade / Pontualidade 109
é%r;gonente comportamenta Participacdo / Interesse 109
Comportamento / Responsabilidade 1090
TOTAL:
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Disciplina: Gestao e Planeamento de Espacos Verdes
ELENCO MODULAR

Maodulo N° Horas | N°segmentos Faltas F.p.

6 | Manutencéo de Espacos Verdes Il 25 33 3 1

7 | Plantas Ornamentais Il 30 40 4 1

8 | Implantacao de Espacos Verdes | 30 40 4 1

9 | Mobiliario e Equipamento 25 33 3 1

10 | Materiais e Técnicas de Construcao 30 40 4 1

11 | Historia de Arte dos Jardins 30 40 4 1

12 | Implantacdo de Espacos Verdes I 30 40 4 1

TOTAL: 200 266 26

CRITERIOS DE AVALIACAO
Mdédulo 6 — Manutencéo de Espacos Verdes Il

Empenho na consecucéo dos objectivos 10%
Disponibilidade para a realizacdo de tarefas 14%

Componente pratica (50%) | Aptiddo para a realizacdo de tarefas 10po
Compreenséo na execucao de tarefas 10%
Autonomia na execucéo de tarefas 10%6
Responsabilidade no desenvolvimento de
actividades 10%

Componente comportamenta Relacionamento interpessoal 10%

(50%) Pontualidade 10%
Assiduidade 10%
Comportamento 10%
TOTAL: 100%
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Mddulo 7 — Plantas Ornamentais I

Componente tedrica (40%) Avaliagéo sumativa.l: teste sumativo 20%
Trabalho de pesquisa 20%
. Préatica de campo 15%
Componente pratica (30%) : I
Trabalhos na sala de aula (fichas de trabalho 1%%
Assiduidade / Pontualidade 109
é%r(;)p))onente comportamenta Participacéo / Interesse 109
Comportamento / Responsabilidade 10%0
TOTAL: 100%
Mdédulo 8 — Implantacéo de Espacos Verdes |
Empenho na consecucéo dos objectivos 10%
Disponibilidade para a realizacdo de tarefas 14J%
Componente pratica (50%) | Aptiddo para a realizacédo de tarefas 10p6
Compreensao na execucao de tarefas 10%
Autonomia na execucéo de tarefas 10%0
Responsabilidade no desenvolvimento de
actividades 10%
Componente comportamenta Relacionamento interpessoal 10%
(50%) Pontualidade 10%
Assiduidade 10%
Comportamento 10%
TOTAL: 100%
Mddulo 9 — Mobiliario e Equipamento
Componente teérica (35%) Avaliacéo sumativa:.testes sumativos 15%6
Trabalhos de pesquisa 209
Fichas de trabalho 15%
Componente prética (35%) Empenho e interesse 109
Disponibilidade e iniciativa 10%
Assiduidade / pontualidade 109%
Componente comportamental (50%) Participacéo / interesse 109
Comportamento / responsabilidade 1090
TOTAL: 100%
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Mddulo 10 — Materiais e Técnicas de Construgéo

Avaliagdo sumativa: teste sumativo 15%
Componente teodrica (35%) | Relatério escrito 10%
Trabalho de pesquisa 10%
Fichas de Trabalho 15%
Componente pratica (35%) | Empenho 10%
Disponibilidade e Iniciativa 10%
Assiduidade / Pontualidade 109
é%r;gonente comportamenta Participacédo / Interesse 109
Comportamento / Responsabilidade 1090
TOTAL: 100%
Moddulo 11 — Historia de Arte dos Jardins
Componente teorica (40%) Avaliacdo sumativa: testeativo 40%
Componente pratica (30%) Trabalho de pesquisa gpuasentacdo oral 30%
Assiduidade / Pontualidade 10%
é%r&;;onente comportamenta Participacéo / Interesse 10%
Comportamento / Responsabilidade 10%
TOTAL: 100%
Moédulo 12 — Implantacdo de Espacos Verdes Ii
Empenho na consecucéo dos objectivos 10%
Disponibilidade para a realizacdo de tarefas 10%
Componente pratica (50%) | Aptidédo para a realizagdo de tarefas 10%
Compreensao na execucao de tarefas 109
Autonomia na execucao de tarefas 10%
Responsabilidade no desenvolvimento de
actividades 10%
Componente comportamenta Relacionamento interpessoal 10%
(50%) Pontualidade 10%
Assiduidade 10%
Comportamento 10%
TOTAL: 100%
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Formacao em Contexto de Trabalho

ELENCO MODULAR

2° Ano
N° Horas | N°segmentgs Faltas (horas) F.P.
FCT (Escola) 3 4 Frkk ko
FCT Empresa 120 *kkk *kkk *kkk
TOTAL: 123 kkk 6 29,3%
CRITERIOS DE AVALIAC;AO:
Componente tedrica (50%) Relatér?o - Apresentac;éo 22,5%
Relatério - Desenvolvimento 27,5%
Empenho 5%
Disponibilidade 5%
Aptidao 5%
Compreenséao 5%
Componente pratica e Autonomia 5%
comportamental (50%) Responsabilidade 5%
Relacionamento 5%
Pontualidade 5%
Assiduidade 5%
Comportamento 5%

CEF de Jardinagem e Espacos Verdes

Disciplina: Manutencéo de Jardins e Relvados

ELENCO MODULAR

8° Ano

. ~ N° Horas ng N° Horas a | N° segmentos
Subunidades de Formacéao . ;
programa | leccionar a leccionar
1 | Identificacdo de plantas ornamentais 75 75 100
2 | Manutencéao dos jardins e relvados 250 225 300
TOTAL: 325 300 400
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CRITERIOS DE AVALIACAO:

Componente tedrica (30%) Fichas de avall,agéo 15%
Trabalhos tematicos 15%
Componente pratica (50%) Trabalhos praticos 50
Cumprimento de regras 5%
Componente comportamenta| Responsabilidade 5%
(20%) Relacdo com os outros 5%
Assiduidade e Pontualidade 5%
TOTAL: 100%

Disciplina: Infra-Estruturas Basicas e Paisagistica de Jardins

ELENCO MODULAR

82 Ano

. ~ N° Horas ng N° Horas a | N° segmentos
Subunidades de Formagéo . ;
programa | leccionar a leccionar
Acompanhamento da construcéo /
1 | instalacdo de infra-estruturas basicas e 100 108 144
paisagisticas em jardinagem
TOTAL: 100 108 L
CRITERIOS DE AVALIAC;AO
. Fichas de avaliacéo 15%
Componente teorica (30%) - Q °
Trabalhos tematicos 15%
Componente pratica (50%) Trabalhos praticos 50
Cumprimento de regras 5%
Componente comportamenta| Responsabilidade 5%
(20%) Relac&o com os outros 5%
Assiduidade e Pontualidade 5%
TOTAL: 100%
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CEF de Producao de Bovinos

Disciplina: 1.M.C.D.A.
SUBUNIDADES DE FORMACAO

8° Ano Animal
0 (6] (0] [«
Subunidades de Formagao N°Horas ng N Hpras ai N segmentos
programa | leccionar a leccionar
1 | Conducéao do tractor agricola com atrelado 125 125 167
2 Opera(;acz com tractor e alfaias na 100 80 107
preparacéo do terreno
3 | Implantacdo e manutencédo de pastagens 100 80 107
Qualidade, proteccao do ambiente,
4 | seguranga, higiene e saude no trabalho 25 20 26
pecuario
TOTAL: 350 305 407
CRITERIOS DE AVALIACAO:
. Fichas de avaliacédo 15%
Componente teorica (30%) - Q >
Trabalhos tematicos 15%
Componente pratica (50%) Trabalhos praticos 50%
Cumprimento de regras 5%
Componente comportamenta] Responsabilidade 5%
(20%) Relac&do com os outros 5%
Assiduidade e Pontualidade 5%
TOTAL: 100%
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SUB - DEPARTAMENTO DE TECNICAS DE
PRODUCAO ANIMAL

Curso Técnico de Producéo Agraria
Producado Agricola (Producéo Animal)
ELENCO MODULAR

1° Ano

Maodulo Horas | Seqg.FP | Faltas| Critérios de avaliacao

35% - Avaliagdo sumativa
30% - Trabalho de pesquisa sobre “Racas autoctgnes
17% - Resolucéo de actividades em contexto de gula
36 48 | 1 5 |5% - Comportamento e sociabilidade

5% - Participacéo nas aulas

5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
3% - Assiduidade e pontualidade

10 Espécies
Pecuarias

25% - Avaliagdo sumativa

42% - Trabalho de pesquisa sobre “Doencas dos
animais” (com discussao)

11 Higiene € 18 oal 1 2 15% - Resolucéo de actividades em contexto de gdula
Profilaxia 5% - Comportamento e sociabilidade

5% - Participacdo nas aulas

5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
3% - Assiduidade e pontualidade

2° Ano

40% - Avaliacdo sumativa
30% - Trabalhos e relatorios

12 Relatorios das aulas praticas — 20%

Reproducéo Relatério de visita de estudo — 10%

e 35 47 | 1 5 |12% - Resolucéo de actividades em contexto de dula
Melhoramen 5% - Comportamento e sociabilidade

to Animal 5% - Participacdo nas aulas

5% - Autonomia e sentido de responsabilidade. 3%o -
Assiduidade e pontualidade.

35% - Avaliagdo sumativa
22% - Arragoamentos

5% - Resolugéo de actividades em contexto de ayla
20% - Trabalho sobre “Apreciacao da alimentacad
13 Nutricédo o5 33| 1 3 fornecida as diversas espécies pecuarias da Escgla”
Animal (com discusséo)

5% - Comportamento e sociabilidade

5% - Participacdo nas aulas

5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
3% - Assiduidade e pontualidade.
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Producéo Agricola (PA 2. Mamiferos Monogastricos)

3° Ano

Modulo

Horas

Seg.

FF

D

Faltas

Critérios de avaliacédo

40 PA 2.1
Suinicultura

31

41

35% - Avaliacdo sumativa

15% - Trabalhos e relatorios

Relatorios de visitas de estudo — 5%
Trabalho sobre “ Projecto de uma exploracag
suinos” (com discusséao) — 10 %

32% - Actividades praticas desenvolvidas ng
pocilga.

5% - Comportamento e sociabilidade

5% - Participacdo nas aulas

5% - Autonomia e sentido de responsabilida
3% - Assiduidade e pontualidade

D de

41 PA 2.2
Equinicultura

30

40

40% - Avaliagdo sumativa

25% - Trabalhos e relatorios

Relatorios de visitas de estudo — 7%
Trabalho “Projecto de um picadeiro” (com
discussao) — 18 %

17% - Actividades praticas desenvolvidas na
cavalaricas.

5% - Comportamento e sociabilidade

5% - Participacdo nas aulas

5% - Autonomia e sentido de responsabilida
3% - Assiduidade e pontualidade

42 PA 2.3.
Cunicultura

31

40% - Avaliagdo sumativa

27% - Trabalhos e relatérios

Relatorios de aulas préticas e visitas de estu
Feiras — 7%

Trabalho de pesquisa (com discussao) — 20
15% - Actividades praticas desenvolvidas na
instalagdes.

5% - Comportamento e sociabilidade

5% - Participacdo nas aulas

5% - Autonomia e sentido de responsabilida

do a

Do

3% - Assiduidade e pontualidade
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Producéo Agricola (PA 3. Mamiferos Poligastricos)

jula

3° Ano
Maodulo Horas | Segl FP Faltas Ciritérios de avaliacao
30% - Avaliagdo sumativa
30% - Trabalhos e relatorios
Relatérios de aulas préticas — 7%
43 PA 3.1 Trak_Jtho sobre “Cgmp(?rtamento produtivo dos
Grandes bovinos da Esccl)‘la -;0 Yo 3
RU- Trak_Jtho ;opre Prolect(_) de uma exploracdo de
) 36 48 bovinos leiteiros” (com discusséo) — 13 %
minantes/P - i ;
~ 20% - Actividades praticas desenvolvidas na
ro-ducéo .
de Leite vacaria. _
5% - Comportamento e sociabilidade
5% - Participagéo nas aulas
5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
5% - Assiduidade e pontualidade
35% - Avaliagdo sumativa
40% - Trabalhos e relatérios
44 PA 3.2 Relatorios de visitas de estudo — 15%
Grandes Trabalho sobre “ Projecto de uma exploracao de
Ru- 18 o4 bovinos de carne” (com discusséo) — 25%
minantes/P 7% - Resolucao de actividades em contexto de §
ro-ducao 5% - Comportamento e sociabilidade
de Carne 5% - Participacdo nas aulas
5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
3% - Assiduidade e pontualidade
30% - Avaliagdo sumativa
45 PA 3.3. 10% - Relatérios de visitas de estudo
Pequenos 40% - Actividades praticas desenvolvidas no ovil.
Ruminante| 30 40 5% - Comportamento e sociabilidade
S 5% - Participagéo nas aulas

5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.

5% - Assiduidade e pontualidade
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Producéo Agricola (PA 4. Espécies Pecuarias Altertigas)
ELENCO MODULAR E CRITERIOS DE AVALIACAO

3° Ano

Modulo Horas | Seqg.| FP Faltas Critérios de avaliacdo

20% - Avaliacdo sumativa

40% - Trabalho de pesquisa sobre “Animais de
estimacao” (com discussao).

20% - Resolucao de actividades em contexto d¢
27 36 1|4 aula e relatorios.

5% - Comportamento e sociabilidade

5% - Participagéo nas aulas

5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
5% - Assiduidade e pontualidade

46 Animais|
de
Estimacéao
(Pets)

14

30% - Avaliagdo sumativa

15% - Trabalho de pesquisa (com discussao)
35% - Resolucao de actividades em contexto d¢
47 aula

Apicultura 21 36 1]3 5% - Comportamento e sociabilidade

5% - Participacdo nas aulas

5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
5% - Assiduidade e pontualidade

14

20% - Avaliagdo sumativa

40% - Trabalho de pesquisa sobre “Cinegética”
(com discusséao)

20% - Resolucao de actividades em contexto d¢
29 39 1|4 aula

5% - Comportamento e sociabilidade

5% - Participagéo nas aulas

5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
5% - Assiduidade e pontualidade

174

48
Cinegética

Formacéo em Contexto de Trabalho (Escola)

Nota final

25% - Relatorios

5% - Relatorio intercalar

20% - Relatorio final

75% - Avaliacéo das aulas praticas com recursaeenphimento de grelhas de observacéo
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Curso Tecnico de Gestédo Equina

Disciplina: Hipologia e Sanidade

ELENCO MODULAR E CRITERIOS DE AVALIACAO

[=)

N0S

a.

1° Ano
Mddulo Horas | Seqg, F.P. Faltas Ciritérios de avaiaca
35%- Avaliagdo sumativa
42% - Trabalhos teérico-praticos
Resenho — 20%
1 Trabalho sobre ragas com apresentagao — 159
H.ipologia Avaliacédo de aprumos e desaprumos dos equi
- 120 27 da Escola - 7%
do Exterior 0 ~ -
do Cavalo 5% - Respl_ugacide actividades em sala de au
5% - Participacéo nas aulas.
5% - Comportamento e sociabilidade.
5% - Autonomia e sentido de responsabilidadel
3% - Assiduidade e pontualidade
35%- Avaliacdo sumativa
39% - Trabalhos teorico-praticos
Trabalho sobre “Maneio geral de equinos” — 17
2. Trabalho sobre “Comportamento dos equinos”
Hipologia 20 27 (com discusséo) - 22%
do Interior 6% - Resolugéo de actividades em sala de aul
do Cavalo 5% - Participacéo nas aulas.

5% - Comportamento e sociabilidade.

5% - Assiduidade e pontualidade

5% - Autonomia e sentido de responsabilidade,.

[
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2° Ano

Modulo Horas | Seg. s Critérios de avaliacdo
45%- Avaliagcado sumativa
20% - Trabalhos teorico-praticos
10% - Participagdo e empenho em aulas praticas
3 cavalarica
Fisiologia 20 27 5% - Resplpgéo de actividades em sala de aula.
5% - Participacéo nas aulas.
5% - Comportamento e sociabilidade.
5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
5% - Assiduidade e pontualidade
40%- Avaliacdo sumativa
20% - Trabalhos tedrico-praticos
15% - Participacdo e empenho em aulas praticas
5. Maneio cavalari¢a ~ -
Ssanitario 20 27 5% - Respl_ugao de actividades em sala de aula.
5% - Participacéo nas aulas.
5% - Comportamento e sociabilidade.
5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
5% - Assiduidade e pontualidade
40%- Avaliacdo sumativa
20% - Trabalhos teorico-praticos
15% - Participacdo e empenho em aulas praticas
cavalarica
7. Treino | 20 26 5% - Resolucao de actividades em sala de aula.
5% - Participacéo nas aulas.
5% - Comportamento e sociabilidade.
5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
5% - Assiduidade e pontualidade
45%- Avaliagcado sumativa
25% - Trabalho tedrico-prético
4 Trab. sobre téc. de repr. assistida em equino$%-
' 10% - Resolucéo de actividades em sala de aula}
Reprodu- |20 27 0 N
cio 5% - Participacéo nas aulag. N
5% - Comportamento e sociabilidade.
5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
5% - Assiduidade e pontualidade
35%- Avaliacdo sumativa
20% - Formulag&o de Arragoamentos
26% - Trabalho tedrico-pratico e relatorios
Trabalho sobre “Nutricdo dos equinos da Escola
6. Nutricio| 20 27 (com discusséo) — 206%

5% - Resolugéo de actividades em sala de aula.
5% - Participacéo nas aulas.

5% - Comportamento e sociabilidade.

5% -Autonomia e sentido de responsabilidade.
3% - Assiduidade e pontualidade
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3° Ano

Mddulo Horas | Sed.FP | Faltas Critérios de avaliacdo
40%- Avaliacado sumativa
20% - Trabalhos tedrico-praticos
17% - Part. e empenho em aulas prat. na cavalafica
8. 5% - Resolucao de actividades em sala de aula.
.20 27 |1 3 A
Patologia | 5% - Participacéo nas aulas.
5% - Comportamento e sociabilidade.
5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
3% - Assiduidade e pontualidade
40%- Avaliagcao sumativa
15% - Participacdo e empenho em aulas praticas na
9. Geneética cavalarica
e 20 26 | 1 5 20% - Resolucao de actividades em sala de aulg.
Melhorame 10% - Participacao nas aulas.
nto 5% - Comportamento e sociabilidade.
5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
5% - Assiduidade e pontualidade
40%- Avaliagcao sumativa
17% - Trabalhos tedrico-praticos
15% - Participagdo e empenho em aulas praticag na
10. cavalarica
Patologia |20 27 | 1 3 10% - Resolucéo de actividades em sala de aulg.
I 5% - Participacéo nas aulas.
5% - Comportamento e sociabilidade.
5% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
3% - Assiduidade e pontualidade
Disciplina: Organizacdo e Gestao de Eventos Hipicos
ELENCO MODULAR E CRITERIOS DE AVALIACAO
3° Ano
Mddulo Horas | Seg. FP Faltas| Critérios de avaliacdo
1. 30% - Trabalhos tedrico-praticos
Organiza- 10% - Participacao nas aulas.
céoe 32 43 4 7% - Comportamento e sociabilidade.
Gestao de 7% - Autonomia e sentido de responsabilidgde.
Eventos 6% - Assiduidade e pontualidade
Hipicos 40%- Avaliacdo sumativa
20% - Trabalhos teorico-praticos
2 Gestio 10% - Participacao nas aula_ls. y
dé espacos 18 o 5 7% - Comportgmento e sociabilidade. N
hipi-cos 7% - Autc_)no_mla e sentido d_e responsabilidgde.
6% - Assiduidade e pontualidade
50%- Avaliacdo sumativa

95



Disciplina: Equitacéo
ELENCO MODULAR E CRITERIOS DE AVALIACAO

1° Ano

Modulo

Horas

Seqg

FP

Faltas

Critérios de avaliacao

1. Bases
Fundamenta
is da
Educacéo d
Cavaleiro e
do Cavalo

A=)

97

129

13

15%- Avaliacdo sumativa
65% - Componente prética durante as aulas
. Posicédo a cavalo
. Ligagao ao movimento
. Emprego de ajudas
. Limpeza
. Aparelhacéo
. Apresentacéao do aluno
7% - Comportamento e sociabilidade.
6% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
7% - Assiduidade e pontualidade

2. Educacéo
do Cavaleirg

97

129

13

15%- Avaliagcdo sumativa
65% - Componente prética durante as aulas
. Posicédo a cavalo
. Ligacdo ao movimento
. Emprego de ajudas
. Limpeza
. Aparelhacéo
. Apresentacéao do aluno
7% - Comportamento e sociabilidade.
6% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
7% - Assiduidade e pontualidade

3. Educacéo
do Cavaleirg
Il

98

131

13

15%- Trabalho de pesquisa individual
65% - Componente pratica durante as aulas
. Posicédo a cavalo
. Ligagao ao movimento
. Emprego de ajudas
. Limpeza
. Aparelhacéo
. Apresentacgéao do aluno
7% - Comportamento e sociabilidade.
6% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
7% - Assiduidade e pontualidade
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2° Ano

Maédulo

Horas

Seg.

FP

Faltas

Critérios de avaliacédo

4.Educacag
do
Cavaleiro
11

J

97

129

13

15%- Trabalho de pesquisa individual
65% - Componente pratica durante as aulas
. Posicédo a cavalo
. Ligacdo ao movimento
. Emprego de ajudas
. Limpeza
. Aparelhagéo
. Apresentacao do aluno
7% - Comportamento e sociabilidade.
6% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
7% - Assiduidade e pontualidade

5.
Educacao
Prelim. do
Cavalo |

97

129

13

15%- Avaliacdo sumativa
65% - Componente pratica durante as aulas
. Posicédo a cavalo
. Estribos compridos
. Estribos curtos
. Ligagdo ao movimento
. No plano
. No obstéaculo
. Emprego de ajudas
. Ensinar ao cavalo os exercicios e figuras do
picadeiro e execucao de uma reprise preliminar
. Ensinar e preparar o cavalo para a disapm
obstaculos.
7% - Comportamento e sociabilidade.
6% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
7% - Assiduidade e pontualidade

6.
Educacao
Preliminar
do Cavalo
Il

98

131

13

15%- Trabalho de pesquisa individual

65% - Componente pratica durante as aulas
. Posicéo a cavalo
. Ligagdo ao movimento
. Emprego de ajudas
. Limpeza
. Aparelhacéo
. Apresentacgéo do aluno
7% - Comportamento e sociabilidade.
6% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
7% - Assiduidade e pontualidade
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3° Ano

Médulo Horas |Seg. [FP |Faltas Critérios de avaliacédo
15%- Avaliacdo sumativa e provas de ensino
65% - Componente pratica durante as aulas
7.Educacio Posicéo a cayalo
Elementar Escala c~je treino ]
d 95 127 | 1 | 13 |Execucéo de obstaculos
o Cavalo ~ ,
| Execucéo de provas de ensino
7% - Comportamento e sociabilidade.
6% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
7% - Assiduidade e pontualidade
15%- Avaliacdo sumativa e provas de ensino
65% - Componente pratica durante as aulas
8. Posicéo a cavalo
Educacao Escala de treino
Elementar | 95 126 | 1 | 13 |Execucao de obstaculos
do Cavalo Execucéo de provas de ensino
Il 7% - Comportamento e sociabilidade.
6% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
7% - Assiduidade e pontualidade
15%- Avaliacdo sumativa
65% - Componente pratica durante as aulas
9 Posicéo a cavalo
' ~ Estribos compridos
Formacao .
Pedagbgica Estrlt_)os cuNrtos _
para o 96 128 | 1 | 13 anfl,rnjagao da escala} de treino .
Ensino da Principios fundamentais da pedagog|a equestre
o Preparar e dar aulas de equitacdo
equitacdo

7% - Comportamento e sociabilidade.
6% - Autonomia e sentido de responsabilidade.
7% - Assiduidade e pontualidade

Formacao em Contexto de Trabalho
1° Ano (Escola)

Nota final

25% - Relatoérios

5% - Relatorio intercalar

20% - Relatorio final
75% - Avaliacdo das aulas préaticas com recursaeenphimento de grelhas de observacao
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2° Ano (Escola)

Nota final

25% - Relatorios

5% - Relatorio intercalar

20% - Relatorio final

75% - Avaliacdo das aulas préaticas com recursaeenphimento de grelhas de observacao

3° Ano (Escola)

Nota final

25% - Relatorios

5% - Relatorio intercalar

20% - Relatorio final

75% - Avaliacéo das aulas praticas com recursaeenphimento de grelhas de observacéo

CEF Curso Tratamento de Animais em Cativeiro NiveR Tipo Il
Componente sociocultural

Disciplina Horas| Seg. F.B. Faltas Ciritérios deiagab

50% - Avaliacgéo pratica
20% - Trabalhos praticos

nglene, 30% - Portefélio (dossier e manual) da disciplina
Saude e o ~
30 40 |1 4 (organizacéao de documentacéo)
Seguranga no . .
30% - Avaliagdo sumativa
Trabalho

20% - Assiduidade, pontualidade, participaca
interesse, atitudes e comportamento

7
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Componente tecnolbgica

Disciplina Horag Seg F.P.| Faltag Critérios de avaliacédo
20% - Avaliacéo sumativa
45% - Resolucdo de actividades préticas efn
contexto de aula
Higiene e gz;o - IF:z.elr;';lt(.‘)ri(jl)stdebvilsri]tas de estudo
" 0 - Fichas de trabalho
Zu.trlgao 260 | 347 1 35 10%- Comportamento e sociabilidade
nimal B
5% - Participacdo oral nas aulas
5% - Autonomia e sentido de
responsabilidade.
5% - Assiduidade e pontualidade
| Periodo
50%- Aulas Praticas,
5% Guides de visitas de estudo
20%- Portefélio
10 % Testes
15%- Participagéo, Assiduidade, Atitudes ¢
Sanidade e Comportamento.
Reproducéo | 242 | 323 1 32 Il e lll Periodos
Animal 50%- Aulas Prética,
15%- Trabalhos realizados na plataforma
Moodle
15%- Portefdlio
10 % - Testes
10%- Participagéo, Assiduidade, Atitudes ¢
Comportamento.
230 | 307 1 31 10% - Avaliacdo sumativa
50% - Resolugéo de actividades préticas eifn
Vigilancia e contexto de aula _
15% - Trabalhos realizados na plataforma
Tratamento
de Animais Moodle : :
15% - Avaliacdo do Portfolio
10% - Participacao, Assiduidade, Atitudes ¢
Comportamento
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CEF Nivel 2 Tipo Il Bovinicultura

Componente sociocultural

Disciplina Horas| Seg. F.B. Faltas Critérios deiagab

Higiene, 30 40 |1 4 50% - Avaliacdo pratica

Saude e 20% - Trabalhos praticos

Seguranga no 30% - Portefélio (dossier e manual) da
Trabalho disciplina (organizacdo de documentacéao)

30% - Avaliagdo sumativa
20% - Assiduidade, pontualidade, participaca

interesse, atitudes e comportamento

Componente tecnologica

Disciplina

Horas

Seg

F.B.

Falta

s Critérios deiagab

Bovinicultura

103

137

1

14

50% - Avaliacédo prética
30% - Trabalhos praticos
20% - Portefélio da disciplina
30% - Avaliacdo sumativa
20% - Assiduidade, pontualidade, participacs

o,

o,

interesse, atitudes e comportamento

CEF Nivel 2 Tipo Il Tratador e Desbastador de Equims
Componente sociocultural

Disciplina Horas| Seg, F.B. Faltas Ciritérios deiagab

Higiene, 30 40 |1 4 50% - Avaliacéo pratica

Saude e 20% - Trabalhos praticos

Seguranca no 30% - Portefélio (dossier e manual) da
Trabalho disciplina (organizacao de documentacgao)

30% - Avaliacdo sumativa

interesse, atitudes e comportamento

101

20% - Assiduidade, pontualidade, participacéo,



Componente Tecnoldgica

Disciplina Horas| Seg, F.B. Faltas Critérios deiagab
Maneio, 105 140 | 1 14 20% - Avaliacao escrita
Volteio e 10% - Avaliacdo Portfolio
Iniciacdo a 45% - Resolucao de actividades préaticas em
Equitacao contexto de aula
(unidades 5% - Relatorios de actividades
tematicas 1,1] 10% - Participacao nas aulas
1.2e1.3) 5% - Assiduidade e pontualidade
5% - Atitudes e comportamentos
Sanidade e |120 160 | 1 16 20% - Avaliacao escrita
Iniciacdo a 10% - Avaliacao portfolio
Sela na 45% - Resolucao de actividades préaticas em
Equitacao contexto de aula
(unidades 5% - Relatorios de actividades
tematicas 2,1], 10% - Participacao nas aulas
2.2e2.3) 5% - Assiduidade e pontualidade
5% - Atitudes e comportamentos
Sanidade e |105 140 | 1 15%- Avaliacdo sumativa
Iniciacdo a 55% - Componente pratica durante as aulas
Sela na . Posicéo a cavalo
Equitacao . Ligacdo ao movimento
(unidade . Emprego de ajudas
tematica 2.4) . Limpeza
. Aparelhagéo
. Apresentacao do aluno
10% - Comportamento e sociabilidade.
10% - Autonomia e sentido de responsabilidgde.
10% - Assiduidade e pontualidade
Maneio, 75 100 | 1 20%- Avaliacdo sumativa
Volteio e 50% - Componente pratica durante as aulas
Iniciacdo a . Posicéo a cavalo
Equitacao . Ligagdo ao movimento
(unidade . Emprego de ajudas
tematica 1.4) . Limpeza
. Aparelhacéao
. Apresentacgéo do aluno
10% - Comportamento e sociabilidade.
10% - Autonomia e sentido de responsabiliddde.

10% - Assiduidade e pontualidade
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CEF Nivel 2 Tipo Il Jardinagem e Espacos Verdes

Componente Sociocultural

Disciplina Horas| Segmentos F.P. Faltas Critérioavddiacao

Higiene, 30 40 1 4 50% - Avaliacéo pratica

Saude e 20% - Trabalhos praticos

Seguranca no 30% - Portefélio (dossier e manual) d3g
Trabalho disciplina (org. de documentacao)

30% - Avaliagdo sumativa
20% - Assid., pontualidade, participac

DT

interesse, atitudes e comportamento
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QUALIDADE ALIMENTAR

SUB-DEPARTAMENTO DE 'I:ECNICAS DE
TRANSFORMACAO

CURSO TECNICO DE PROCESSAMENTO E CONTROLO DA

Disciplina: CONTROLO DA QUALIDADE ALIMENTAR
ELENCO MODULAR E CRITERIOS DE AVALIACAO

0%

(=}

Yo

(=}

Yo

%

1.°ano
Mod | Designacédo Horas Seg Critérios de Avaliacdo
1 Aspectos Técnicos e o8 37 Prova de avaliacdo sumativa — 40%
Econdémicos da Qualidade Trabalhos de pesquisa /trabalhos na
aula /relatorios/trabalhos de casa — 4
Métodos e Procedimentos Assiduidade/pontualidade — 5%
2 em laboratério —Colheita | 36 48 | Valores/ cumprimento de regras -5%
de amostras para analise Interesse/participacao — 5%
Empenhamento/responsabilidade — 5
Prova de avaliacdo sumativa — 20%
Trabalhos na aula — 30%
i Ficha (s) de Trabalho — 30%
3 Con}rgltzj Estatistico da 36 48 | Assiduidade/pontualidade — 5%
Qualidade Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacao — 5%
Empenhamento/responsabilidade — 5
Trabalho/portefélio — 40%
Controlo da Qualidade das Relgtér_io de visita de_ estudo —o 40%
4 Embalagens para Génergs 18 24 ASSldu|dade/po'ntualldade — 9%
g p 5%
Alimenticios Valores/ cumprl_menNto de regras -5%
Interesse/participacdo — 5%
Empenhamento/responsabilidade — 5
Prova de avaliacdo sumativa — 40%
Trabalhos de pesquisa /trabalhos na
Controlo da Qualidade do aula /relatorios/trabalhos de casa — 4
5 . 24 32 | Assiduidade/pontualidade — 5%
Vinho | .
Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacao — 5%
Empenhamento/rigor técnico — 5%

0%
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2.°ano

Mod | Designacéo Horas Seg Critérios de Avaliagdo
6 Contr. da Qual. do Vinho Il 36 48 Prova de avaliacdo sumativa — 25%
7 Contr. da Qual. do Vinho 1]l 32 43 | Prova de avaliacdo pratica — 35%
. Relatorios de aulas praticas e visitas
Controlo da Qual. do Leite 36 48 estudo — 20%
9 Controlo da Qualidade do 30 40 Assiduidade/pontualidade — 5%
logurte, Nata e Manteiga Valores/ cumprimento de regras -5%
_ Interesse/participacao — 5%
10 | Controlo da Qual. do Queijo 24 32 Empenhamento/rigor técnico — 5%
3.°ano
Moéd | Designacao Horas Seg Critérios de Avaliacao
Controlo da Qualidade de Prova de avaliagdo sumativa — 25%
11 | Frutos e Horticolas e seus| 28 37 | Prova de avaliacao pratica — 35%
Derivados Relatoérios de aulas préticas e visitas
estudo - 20%
Controlo da Qualidade das Assiduidade/pontualidade — 5%
12 | Gorduras e Oleos 28 37 | Valores/ cumprimento de regras -5%
Comestiveis Interesse/participacéo — 5%
Empenhamento/ rigor técnico — 5%
Prova de avaliacdo sumativa — 30%
Prova de avaliacdo pratica — 30%
Relatoérios de aulas préticas e visitas
13 Controlo da Qualidade da 22 29 estudo — 20%
agua Assiduidade/pontualidade — 5%
Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacao — 5%
Empenhamento/ rigor técnico — 5%
Prova de avaliagdo sumativa — 20%
Prova de avaliacdo pratica — 30%
Relatoérios de aulas préticas e visitas
14 Controlo da Qualidade da 22 29 estudo — 30%
Carne e Produtos Céarneos Assiduidade/pontualidade — 5%
Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacdo — 5%
Empenhamento/ rigor técnico — 5%
15 Controlo da Qualidade do o5 33 Prova de avaliagéo sumativa — 30%
Pescado e seus Derivados Relatorios de visitas de estudo — 259
Relatoérios de aulas préticas
escola/extra escola — 25%
16 Controlo da Qualidade de o5 33 Assiduidade/pontualidade — 5%
outros Produtos Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacao — 5%
Empenhamento/responsabilidade — 5

Todos os modulos desta disciplina tém Factor del€&agéo igual a 1
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Disciplina: Processamento Geral de Alimentos
ELENCO MODULAR E CRITERIOS

1° ano

Mod

Designacao

Horasg

D

Seqg Critérios de Avaliacao

1

Produtos Alimentares e
Industria Alimentar

36

48

Prova de avaliacdo sumativa — 40%
Trabalhos de pesquisa /trabalhos na ¢

Métodos Gerais de
Conservacao

26

35

[relatérios/trabalhos de casa — 40%
Assiduidade/pontualidade — 5%

Utilizacao do Frio
Alimentar

20

27

Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacao — 5%
Empenhamento/responsabilidade — 5

aula

0

Esterilizac&o

22

29

Prova de avaliacdo sumativa — 30%
Ficha(s) de Trabalho — 50%
Assiduidade/pontualidade — 5%
Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacao — 5%
Empenhamento/responsabilidade — 5

Transformacéo dos
Produtos Agro - Pecuarios

\"ZJ

36

48

Avaliacao pratica — 90%, assim
distribuidos:

Empenho na consecucéo dos objectiy
- 18%

Disponibilidade na realizacao de taref
- 9%

Compreensédo na execucao das tarefs
ou do trabalho mecéanico, em fungao ¢
instrucdes recebidas — 9%

Interesse pelo funcionamento dos
equipamentos — 9%

Duvidas devidamente fundamentadag
9%

Recepcdo a criticas — 9%
Relacionamento de trabalho — 9%
Participacéo — 18%

Assiduidade, pontualidade e

0

(0N

as

1S
las

comportamento — 10%
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2% ano

Mod

Designacao

Horasg

D

Seg

Critérios de Avaliacao

O

Vinificacdo e Estabilizaca
do Vinho

25

33

Leite e Produtos Lacteos

25

33

Processamento e
Conservacao de Frutos e
Horticolas

18

24

Prova de avaliacdo sumativa — 40%

Trabalhos de pesquisa /trabalhos na aula

Irelatorios de visitas de estudo — 40%
Assiduidade/pontualidade — 5%
Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacao — 5%
Empenhamento/responsabilidade — 5

0

Transformacéo dos
Produtos Agro - Pecuarios

U7

32

43

Av. pratica — 90%, assim distribuidos:

Empenho na consecucéo dos obj. — 18%

Dispon. na realizacdo de tarefas — 99

Compreenséo na execucao das tarefas

D

ou do trabalho mecénico, em funcéo gas

instrucdes recebidas — 9%

Interesse pelo funcionamento dos
equipamentos — 9%

Duvidas devidamente fundam. — 9%
Recepcdo a criticas — 9%
Relacionamento de trabalho — 9%
Participacéo — 18%

Assid., pontualidade e comport. — 10%

3% ano

10

Carne e Produtos Carnead

S

20

11

Azeite

20

27

12

Tecnologia dos Cereais

20

26

26 Prova de avaliagao sumativa — 40%

Trabalhos de pesquisa /trabalhos na ¢
(Sala e Oficinas) /relatérios /trabalhos
de casa — 40%
Assiduidade/pontualidade — 5%
Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacao — 5%
Empenhamento/responsabilidade — 5

13

A Transformacéo dos
Produtos Agro - Pecuarios

\"ZJ

20

27

Avaliacéo pratica — 90%, assim
distribuidos:

Empenho na consecugéo dos objectiy
- 18%
Disponibilidade na realizacao de taref
- 9%

Compreenséo na execucao das tarefas

aula

0

0s

as

ou do trabalho mecénico, em funcéo gas

instrucdes recebidas — 9%

Interesse pelo funcionamento dos
equipamentos — 9%

Duvidas devidam. fundamentadas — 9
Recepcdo a criticas — 9%
Relacionamento de trabalho — 9%
Participacéo — 18%

%

Assiduidade, pont. e comportam. — 1(

Todos os modulos desta disciplina tém Factor del€&agéo igual a 1
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Disciplina: Microbiologia
ELENCO MODULAR E CRITERIOS DE AVALIACAO

e

ulas

1° ano
Mod | Designacéo Horas Seg Critérios de Avaliacdo
Prova de avaliacdo sumativa — 50%
Avaliacao pratica e relatérios de aulas
Introducéo a praticas — 30% .

1 : : . 28 37 | Assiduidade/pontualidade — 5%
Microbiologia .

Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacao — 5%
Empenhamento/responsabilidade — 59

5 Introducado as Técnicas emy g 48 Prova de avaliacdo sumativa — 40%

Microbiologia Relatorios de aulas praticas e visitas ¢
estudo — 10%
Avaliacdo dos trabalhos praticos — 30¢

3 Bactérias e Virus 36 48 Assiduidade/po.ntualidade - 5%

Valores/ cumprimento de regras -5%

Interesse/participacao — 5%

Empenhamento/responsabilidade — 59
2° ano

4 Bolores e Leveduras 34 45| Prova de avaliacdo sumativa e/ou

5 Protistas 18 24 | trabalhos de grupo — 40%

Relatorios de visitas de estudo e de al
praticas — 10%
Origem e Acc¢ao dos Avaliacéo pratica — 30%
6 Microrganismos nos 18 24 | Assiduidade/pontualidade — 5%
Alimentos Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacao — 5%
Empenhamento/responsabilidade — 59
3° ano

Méd | Designacao Horas Seg Critérios de Avaliacédo
Controlo Microbiologico Prova de avaliacdo sumativa — 40%

7 do Leite e Produtos 30 40 Relatorios de aulas préticas e visitas ¢
Lacteos estudo — 10%

Controlo Microbiolégico Avaliacéo pratica — 30%

8 das Aguas de 20 27 | Assiduidade/pontualidade — 5%
Abastecimento e Residuajs Valores/ cumprimento de regras -5%
Controlo Microbiologico Interesse/participacao — 5%

9 da Carne e Produtos 25 33 Empenhamento/ rigor técnico — 5%
Carneos

10 Controlo Microbioldgico o5 33
do Pescado

e

Todos os modulos desta disciplina tém Factor del€&agéo igual a 1
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Disciplina: Higiene e Seguranca nas Industrias Alirantares
ELENCO MODULAR E CRITERIOS DE AVALIACAO

1° Ano

Mod

Designacao

Horas

Seg

Critérios de Avaliacao

1

Seguranca no Trabalhg

D

30

40

Higiene no Trabalho

25

33

Prova de avaliacdo sumativa — 20%
Trabalhos na aula — 10%

Trabalho de grupo para desenvolviment
de um tema — 25%

Relatorios de visitas de estudo e cadern
25%

Assiduidade/pontualidade — 5%
Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacao — 5%
Empenhamento/responsabilidade — 5%

Transformacéo dos
Produtos Agro -
Pecuarios

30

40

Avaliacao pratica — 90%, assim
distribuidos:

Empenho na consecucéo dos objectivos
18%

Disponibilidade na realizacdo de tarefas
9%

Compreensao na execucao das tarefas
do trabalho mecénico, em funcéo das
instrucdes recebidas — 9%

Interesse pelo funcionamento dos
equipamentos — 9%

Duvidas devidamente fundamentadas —
Recepcéo a criticas — 9%
Relacionamento de trabalho — 9%
Participacédo — 18%

Assiduidade, pontualidade e
comportamento —

10%

9%

2° Ano

Maod

Designacao

Horas

Seg

Critérios de Avaliacao

Higiene e Seguranca
nas Indastrias Agro-
Alimentares

19

25

Seguranca em
Laboratorios

18

24

Prova de avaliacdo sumativa — 35%
Trabalhos na aula — 20%

Relatorios de visitas de estudo e cadern
25%

Assiduidade/pontualidade — 5%
Valores/ cumprimento de regras -5%
Interesse/participacao — 5%

Empenhamento/responsabilidade — 5%
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Moéd | Designacao Horas Seg Critérios de Avaliacédo
Aval. pratica — 90%, assim distribuidos:
Empenho na consecucéo dos obj. — 18%
Disponibilidade na real. de tarefas — 9%
Compreensao na execucao das tarefas ou
do trabalho mecanico, em funcao das
instrucdes recebidas — 9%

6 Transformacéo dos 18 24 Interesse pelo funcionamento dos

Produtos Agro - Pecuarios

U7

equipamentos — 9%

Duvidas devidam. fundamentadas — 9%

Recepcéo a criticas — 9%
Relacionamento de trabalho — 9%
Participacdo — 18%

Assiduidade, pontualidade e
comportamento — 10%

Todos os modulos desta disciplina tém Factor del€&agéo igual a 1

CURSO DE PRODUCAO AGRARIA
Disciplina: Transformacgao

1° Ano

Méd | Designacao Horas Seg Critérios de Avaliacédo

1 Microbiologia dos 26 35 Prova de avaliacdo sumativa — 40%
Alimentos Trabalho na sala — 20%

Saulde e Seguranga nos Portefdlio — 20%

2 Processos Agro- 18 24 | Assiduidade, Pontualidade, Participaca

Alimentares Atitudes e Comportamento — 20%, ass
distribuidos:

Métodos de Conservagio - Assiduidade/pqntualidade - 5%

3 Controlo 98 24 | -Valores/ cumprimento de regras -5%

-Interesse/participacao — 5%
-Empenhamento/responsabilidade — 5%
Prova de avaliacdo sumativa — 40%
Avaliacdo Pratica :
- Relatorios de visitas de estudo — 10%
- Relatorios dos Trabalhos realizados

Processamento e nas Oficinas Tecnoldgicas — 10%

Tecnologias de - Portefélio — 20%

4 Transformacéo de 35 46 | Assiduidade, Pontualidade, Participag
Produtos de Origem Atitudes e Comportamento — 20%, ass
Vegetal distribuidos:

- Assiduidade/pontualidade — 5%
-Valores/ cumprimento de regras -5%
-Interesse/participacao — 5%
-Empenhamento/responsabilidade — 5%
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2° Ano

Mod | Designacéo Horas Seg Critérios de Avaliacdo
Processamento e Prova de avaliacdo sumativa — 40%
Tecnologias de Avaliacao Pratica :

5 Transformacéo de 35 47 | - Relatérios de visitas de estudo — 209
Produtos de Origem - Relatorios de Trabalhos Praticos — 2
Animal Assiduidade, Pontualidade, Participaca

Atitudes e Comportamento — 20%, assim
distribuidos:
Normalizacao e Controlo - Assiduidade/pontualidade — 5%
6 dos Produtos Agro- 18 24 | -Valores/ cumprimento de regras -5%

Pecuarios

-Interesse/participacao — 5%
-Empenhamento/responsabilidade — 5

-Empenhamento/responsabilidade— 5%

0

Todos os modulos desta disciplina tém Factor del&agéo igual a 1
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