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PREAMBULO

A Escola Profissional Agricola D. Dinis, localizada
na Paid — Pontinha, é uma instituigdo publica criada
pela Portaria 317/95 de 17/04 e que tem como
principal missdo a formagdo de quadros técnicos de
nivel intermédio.

Tendo em vista a necessidade de adaptar a escola
a novos desafios que a sociedade moderna, em
constante mutagdo, impde, pretendeu-se dotd-la de
um conjunto de normas de funcionamento interno
que regulem a convivéncia e a disciplina,
devidamente enquadradas numa dimensdo relacional
e temporal concretas, que tomem em considerag¢éo o
respectivo contexto.

Para a consecu¢Go deste desiderato é
imprescindivel o envolvimento, de todos os
intervenientes no processo educativo, nas diversas
insténcias da organizagdo administrativa/
pedagdgica, por forma a criar uma dindmica
partilhada que conduza a promogdo da cultura e dos
valores locais e consequentemente do sucesso
educativo.

E neste enquadramento que se definem as linhas
gerais do Regulamento Interno, em articulagdo com a
legislacdo em vigor, particularmente a Lei n2 39/2010
de 2 de Setembro, Leis n2 60/2009 de 6 de Agosto,
n266-B/2007 de 28 de Dezembro, n? 30/02 de 20 de
Dezembro e 24/99 de 22 de Abril.

O Decreto-Lei 75/2010 de 23 de Junho, os Decretos-
lei n2 64/2008 de 24 de Janeiro, 75/2008 de 22 de
Abril, 15/2007 de 19 de Janeiro, 200/2007 de 22 de
Maio, 35/2007 de 15 de Fevereiro, 15/2007 de 19 de
Janeiro, 121/2005 de 4/07, 74/04 de 26 de Marco;
115-A/98 de 04 de Maio, 4/98 de 08 de Maio; o Dec.
Regulamentar 2/2010 de 23 de Junho, os Decretos
Regulamentares n2 1 — A/ 2009 de 5 de Janeiro,
11/2008 de 23 de Maio, 3/2008 de 21 de Janeiro,
2/2008 de 10 de Janeiro, 10/99 de 21 de Julho,;

A Portaria n? 926/2010 de 20 de Setembro,as
Portarias n2 196-A/2010 de 9/04, n2 756/2009 de
14/7, n? 350/2008 de 5 de Maio, 345/2008 de 30 de
Maio, 343/2008 de 30 de Maio, 42/2008 de 11 de
Janeiro, 1628/2007 de 28 de Dezembro, 797/2006 de
10 de Agosto, 317/95 de 17 de Abril, 550-B/2004 de
21 de Maio, 550-C/2004 de 21 de Maio, 970/97 de 15
de Setembro e 423/92 de 22 de Maio.

O Despacho n2 11120-B/2010 de 6 de Junho, o
Despacho n? 14420/2010 de 15 de Setembro, o
Despacho n? 16034/2010 de 22 de Outubro, os
Despachos n2 16872/2008 de 23de Junho, 7465/2008
de 13 de Margo, 17860/2007 de 13 de Agosto,

despacho n? 14 026/07 de 3/70 Despacho normativo
n? 24/2010 de 23 de Setembro, , o Despacho
Normativo 6/2010 de 19/2, ,Despacho Conjunto
12568/2010 de 4 de 4/08 Despacho Conjunto
3536/2009 de 28/01, Despacho Conjunto 287/2005
de 4/04, Despacho Conj. 14 758/04 de 23 de Julho,
Despacho Conjunto 453/2004 de 27 de Julho (Rect.
Ne 1673/2004 de 7/9),

CAPITULO | - OBJECTO E AMBITO DE
APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 12
Objecto
O presente Regulamento Interno adiante
designado por R.l., tem por objecto a definicdo do
quadro organizativo da Escola Profissional Agricola D.
Dinis - Paid, tendo em vista a construgdo e o exercicio
da autonomia, assente na participacdo de todos os
actores da comunidade educativa.

Artigo 22
Ambito e aplicacdo

1 - O R.l. aplica-se a todos os membros da populagdo
escolar, a comunidade educativa e a outros
utentes da escola autorizados ao uso das suas
instalagdes.

2 — Sdo membros da populagdo escolar os alunos, os
docentes e os funcionarios ndo docentes.

Artigo 32
Regulamentos especificos

1 - Os servicos e actividades existentes ou outros que
venham a ser criados, podem ser objecto de
regulamentacdo  especifica aprovada pelo
conselho pedagdgico.

2 — As normas especificas de funcionamento dos
servicos da escola poderdo ser adaptadas, por
conveniéncia do servico, pelo 6rgdo de Direcgdo,
desde que ndo contrariem o R.I..

CAPITULO Il - OFERTA EDUCATIVA E

REGIME DE FUNCIONAMENTO
Artigo 42
Designagao dos cursos
1 — Os cursos que constituem a oferta formativa da
Escola Profissional Agricola D. Dinis-Paid sdo os
seguintes:
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Nivel I11: Artigo 59
- Técnico de Produgdo Agraria. (Variante de Admissao de candidatos
Producdo Animal e Variante de Producao Os candidatos deverdao formalizar o seu interesse
Vegetal) nos cursos através do preenchimento de um boletim
- Técnico de Processamento e Controlo de de pré-inscrigdo e:
Qualidade Alimentar. 1.- Cursos de Nivel lli
- Técnico de Gestdao do Ambiente a) Possuir como habilitagdo minima o 92 ano de
- Técnico de Jardinagem e Espacos Verdes. escolaridade ou equivalente;
- Técnico de Gestdo Equina b) Teridade inferior a 25 anos;
- Técnico de Analises Laboratoriais c) Ser submetidos a uma seleccdo que constara de:
- Técnico de Recursos Florestais e Ambientais - Entrevista com o director e/ou director de
curso;
Nivel Il - Exame ou certificado médico e/ou relatério do
- CEF (Tipo Ill) de Tratamento de Animais em gabinete de orientagdo escolar;
Cativeiro - Provas praticas especificas;
- CEF (Tipo Ill) de Manutencdo em Campos de Sdo admitidos os candidatos que obtiverem
Golfe melhor classificacdo até ao preenchimento das vagas
- CEF (Tipo 1) de Producao disponiveis, tendo também em conta o disposto no

Agricola/Horticultura

- CEF (Tipo Ill) de Jardinagem e Espagos Verdes

- CEF (Tipo Il) de Produgdo de Bovinos

- CEF (Tipo Il) Producdo Agricola/Horticultura

- CEF (Tipo lIl) de Tratamento e / Desbaste de

Equinos

- CEF (Tipo Il) Jardinagem E Espacos Verdes

Os cursos Profissionais de Técnico de nivel Ill, com
duragdo de trés anos, conferem um diploma que
simultaneamente ¢é certificado de qualificagdo
profissional nivel 3 (Unido Europeia) e habilitacdo
académica equivalente ao 122 ano de escolaridade,
possibilitando o acesso ao Ensino Superior.

Os planos curriculares que os enformam
desenvolvem-se segundo a estrutura modular e
compreendem trés componentes de formacdo:
sociocultural, cientifica e técnica, tecnoldgica e
pratica e compreendem ainda uma prova de aptidao
profissional, adiante designada por PAP, englobada
na formacdo em contexto de trabalho, adiante
designada por FCT.

Os Cursos de nivel 2 tipo 3 de Educa¢do Formacao
tém a durac¢do de um ano e conferem equivaléncia ao
92 ano de escolaridade.

Os Cursos de nivel 2 tipo 2 de Educagdo Formagdo
tém a duracdo de dois anos e conferem equivaléncia
a0 92 ano de escolaridade.

No final os alunos serdo submetidos a uma Prova
de Aptiddo Final ( PAF)

Anualmente sera considerada a hipotese de
abertura de outros cursos de nivel 2 e 3 ou cursos
monograficos de curta duragdo.

despacho n2 14 026/07 de 3/7, republicado em anexo
ao despacho 13170/2009 no D.R. 22 série em
4/06/09.

As matriculas para o 12 ano serao efectuadas apds
a seleccdo e de acordo com o calenddrio e normas
afixadas.

Para os 2% e 39 anos dos cursos, serdao
efectuados os procedimentos administrativos
segundo calendario a afixar anualmente
2 - Cursos de Nivel I,

- 62 Ano ou 82 ano de escolaridade consoante se
trate de cursos de tipo 2 ou tipo 3,
respectivamente

- Nao esta estabelecido limite maximo de idade

- Obter aprovagdo na prova de selecgdo que
consta de:

0 Entrevista com o Director de Curso
0 Avaliagdo curricular

Artigo 62
Propinas/Beneficios

1 — A propina é obrigatédria, nos cursos de nivel lll,
sendo o montante mensal fixado anualmente.

No acto da matricula serdo pagas as propinas do
19 periodo.

As propinas relativas ao 22 e 32 periodo deverdo
ser pagas até quinze dias apds o inicio das aulas
do respectivo periodo.

2 — O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos
para matriculas, propinas de frequéncia e
inscricOes para exames implica o pagamento de
multa ou mesmo a impossibilidade de
concretizagdo desses actos.
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3 — O incumprimento de pagamentos relativos a

propinas ou outras mensalidades ou taxas podera
acarretar a impossibilidade da obtencdo de
comprovativos de frequéncia ou certificacdo das
habilitagdes.

4 — Os alunos podem beneficiar de apoios definidos

1

2

superiormente, que tém em conta as condicBes
socio-econdmicas do respectivo agregado
familiar. Para beneficiar dos apoios concedidos a
alunos carenciados serd necessdrio fazer prova
documental, de acordo com o estabelecido nos
normativos legais. Os apoios referidos podem
abranger:

- Alimentacdo

- Transporte

- Alojamento

- Livros Escolares

Artigo 72

Organizagdo do processo de ensino/aprendizagem

— Considerando a especificidade dos cursos
profissionais  ministrados é imprescindivel
proporcionar aos alunos uma formagdao o mais
adequada possivel a realidade empresarial e do
mundo do trabalho. Para conseguir estes
objectivos a formacdo estd organizada com base
em aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas,
salas de estudo/recuperacdo de mddulos, FCT,
PAP e visitas de estudo.

A planificacdo/organizacdo e concretizagdo da
FCT, PAP, PAF e visitas de estudo obedecem a
normas aprovadas anualmente em conselho
pedagdgico, sob proposta dos Directores de curso
(FCT e PAP) e dos departamentos curriculares
(visitas de estudo), no respeito pelo estipulado na
Portaria 550-C/2004 de 21/05 alterada pela
Portaria 797/2006 de 10/08, constituindo um
anexo ao presente regulamento.

—E possibilitada a concessdo de equivaléncias, aos

alunos portadores de curriculo/habilitacbes
considerados bastantes pela lei ou pelo conselho
pedagogico, sob proposta fundamentada dos
professores da respectiva disciplina. Para obterem
essa equivaléncia, os alunos interessados, quando
maiores, ou o0s respectivos encarregados de
educacado, deverdo, no inicio de cada ano lectivo,
solicitd-la ao director, até ao dia 31 de Outubro.
Sempre que seja concedida equivaléncia, ndo é
possibilitada aos alunos a melhoria de nota.

3 — A avaliacdo é feita mdédulo a mddulo de acordo

com os critérios de avaliagdo e metodologia
aprovados em conselho pedagdgico.

4 - No final de cada ano lectivo, é:

a) Facultada aos alunos que ndo obtiveram
aprovagdo em determinados mddulos, a
possibilidade de requererem a avaliagdo dos
mesmos, em prova de avaliacao
extraordindria a realizar no inicio do ano
lectivo seguinte (Setembro);

b) Facultada, a alunos do 32 ano e a alunos
externos com frequéncia do 32 ano, uma
época especial de avaliagdo extraordindria,
em condicGes a definir pelo conselho
pedagdgico.

c¢) Nomeado, pelo director, em ambas as épocas
de avaliacdo referidas, um secretariado de
exames que organiza e supervisiona todo o
processo.

d) Previamente fixado um determinado prazo
para a inscricdo na avaliagdo extraordindria,
sendo esta efectivada mediante pagamento
de um montante fixado anualmente em
Conselho Administrativo e

5 — A obtencdo do diploma de qualificacdo académica

e profissional concretiza-se apds conclusdo do
plano curricular e a realizagdo da Prova de
Aptiddo Profissional (PAP) / Prova de Aptiddo
Final (PAF).

6 — Para os cursos implementados ao abrigo do D.L.

74/2004 de 26 de Marco, a organizacdo da
Formacdo em Contexto de Trabalho, as
responsabilidades, os direitos e deveres dos
diferentes intervenientes, estdo definidos na
legislacdo em vigor em particular no despacho
14758/04 de 23 de Julho.

7 — Os cursos de educacdo formagdo regem-se por

regulamento préprio previsto no despacho
conjunto 453/2004 de 29 de Junho, com a
rectificacdo n? 1673/2004 de 13 de Agosto de
2004.

Artigo 82
Regime de funcionamento

1 — As actividades lectivas, desenvolvidas na Escola,

decorrem no periodo compreendido entre as 8.15
e as 17.50 horas, sendo este alargado, no caso do
curso de Técnico de Gestdo Equina de forma a
garantir servicos de maneio inerentes aos
equinos.
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2 — Dada a especificidade da estrutura modular, os
horarios de professores e alunos sofrem
alteragdes ao longo do ano lectivo.

3 — A abertura e encerramento do ano lectivo, tendo
como referéncia o calendario definido pelo
Ministério de  Educagdo, sdo ajustados
anualmente em Conselho Pedagdgico, em fungdo
dos diversos condicionamentos inerentes ao
funcionamento dos cursos profissionais,
nomeadamente das avaliagdes extraordinarias e
das PAP’s.

4 — O desenvolvimento normal das actividades
educativas estd intimamente relacionado com o
funcionamento de outras actividades, que pela
sua especificidade, requerem regimes de
funcionamento diferenciado. Destacam-se assim,
pela sua natureza, as actividades inerentes ao
funcionamento da explora¢cdo agro-pecudria e do
internato, que se desenvolvem ininterruptamente
e que podem exigir intervengGes dos funcionarios
a qualquer hora do dia / noite.

CAPITULO Ill - PARCERIAS E

PROTOCOLOS DE COOPERACAO
Artigo 92
Ambito e Objectivos

1 — Para garantir o bom funcionamento dos cursos e
da escola é imprescindivel o estabelecimento de
parcerias e de protocolos de colaboragdo com
entidades dos sectores empresarial, econdmico,
cultural e artistico.

2 — Constituem parceiros privilegiados as empresas e
instituicGes dos sectores agro-alimentar e do
ambiente, Camaras Municipais, Juntas de
Freguesia e outros estabelecimentos de ensino.

3 — O dmbito e duragdo das parcerias/protocolos é
definido caso a caso e tem em conta as areas de
actividade e objectivos a atingir.

CAPITULO IV - ORGAOS DE DIRECCAO
ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 102
Orgdos de direcgdo, administragdo e gestdo
1 - A administracdo e gestdo da Escola sdo

asseguradas por Orgdos proprios, cabendo aos
mesmos fazer cumprir os objectivos definidos na Lei e
no presente Regulamento.

2 — Sdo orgdos de direccdo, administracdo e gestao
da Escola:

1. Conselho Geral

2. Director

3. Conselho Pedagdgico

4. Conselho Administrativo

SECCAO | - CONSELHO GERAL
Artigo 112
Conselho Geral
1 — O Conselho Geral é o 6rgao de direcgdo
estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade da Escola, assegurando a
participacdo e representacgdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do
art. 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 122
Composicao
1 - 0O Conselho Geral tem a seguinte composigao:
a) Cinco representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Dois representantes dos pais e encarregados
de educacao;
d) Um representante dos alunos dos cursos
Profissionais
e) Trésrepresentantes do municipio;
f)  Dois representantes da comunidade local.
2 — A representacdo do pessoal ndo docente
integrard, preferencialmente categorias profissionais
diferentes.
3 — O Director participa nas reuniées do Conselho
Geral sem direito a voto.

Artigo 132
Competéncias

1 - Compete ao Conselho Geral:
a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus
membros, a excepc¢do dos representantes dos
alunos;
b) Eleger o Director nos termos do art. 212 a 232 do
Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
estabelecimentos publicos de ensino (RAAG);
c) Aprovar o projecto educativo da Escola e
acompanhar e avaliar a sua execucdo;
d) Aprovar o Rl da Escola;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de
actividades;
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f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o
relatério final de execuc¢do do plano anual de
actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para execugao do
orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo Director, das actividades no
dominio da ac¢do escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de auto-
avaliagdo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao
dos horarios;

n) Acompanhar a accdo dos demais orgdos de
administracdo e gestdo;

o) Promover o relacionamento com a comunidade
educacional;

p) Definir os critérios para a participagdo da escola
em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

2 — No desempenho das suas competéncias, o
Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes érgdos, as informag¢des necessdrias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento da instituicdo
educativa, bem como de Ihes  dirigir
recomendag¢des, com vista ao desenvolvimento do
projecto educativo e ao cumprimento do plano
anual de actividades.

3 — O Conselho Geral pode constituir no seu seio
uma comissdo permanente, que serd constituida
com respeito pela proporgao dos corpos que nele
tém representagdo, podendo delegar na mesma as
competéncias de acompanhamento da actividade
do agrupamento, entre as suas reunides ordinarias.

Artigo 142
Designag¢ao de Representantes
1 — Os representantes dos alunos, do pessoal

docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral
sdo eleitos separadamente pelos respectivos corpos.
2 — As listas de representantes do pessoal docente
que se candidatam a eleicdo devem integrar pelo
menos um professor titular.

3 — Os representantes dos pais e encarregados de
educagdo sao eleitos em Assembleia-geral de pais e
encarregados de educacgdo da escola, sob proposta da
associagdo de pais e encarregados de educagao.

4 — Os representantes do municipio sdo designados
pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia na junta de freguesia.

5 — Os representantes da comunidade local, quando
se trate de individualidades ou representantes de
actividades de caracter econdmico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos
termos do regulamento interno.

Artigo 152

Eleicao do Conselho Geral
1 — Os representantes referidos no n.2 1 do artigo
anterior candidatam-se a elei¢do, apresentando-se
em listas separadas.
2 — As listas devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efectivos, em nimero igual ao
dos respectivos representantes no Conselho Geral,
bem como dos candidatos a membros suplentes.
3 — As listas do pessoal docente devem assegurar a
representa¢do adequada dos diferentes niveis e ciclos
de ensino assim como da categoria dos professores
titulares.
3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.
5 — O presidente do conselho geral é eleito de entre
0s seus membros, a excepgao do representante dos
alunos, por maioria absoluta dos votos dos membros
do conselho geral em efectividade de fungGes.
7 — O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias
anteriores ao termo do respectivo mandato, convoca
as assembleias eleitorais para a designacdo dos
representantes do pessoal docente e do pessoal ndo
docente naquele érgdo de administragdo e gestao.
8 — As respectivas convocatdrias mencionardo os
elementos necessarios para a pratica eleitoral tais
como, locais de afixacdo das listas de candidatos,
bem como o local e hora de escrutinio e serdo
afixadas nos locais habituais.
9 — Os candidatos para representantes do pessoal
docente e do pessoal ndo docente deverao organizar-
se em listas correspondendo, preferencialmente, a
categorias profissionais diferentes.
10 — De cada assembleia eleitoral sera lavrada uma
acta que deverd ser entregue no prazo de 48h ao
Presidente do Conselho Geral.

Artigo 162
Producao de Efeitos
1 — Os processos eleitorais realizam -se por sufragio
secreto e presencial.
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2 — Os resultados do processo eleitoral para o
Conselho Geral produzem efeitos apés comunicacao
ao director regional de educacgdo respectivo.
Artigo 172

Funcionamento
1— O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fung¢des ou por solicitacio do
Director.
2 — As reunies ordinarias e extraordinarias podem
realizar-se em qualquer dia da semana.
3 — As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em horario que permita a participacdo de
todos os seus membros.

Artigo 182

Mandato
1 — O mandato dos membros do Conselho Geral
eleitos em representagdo do pessoal docente e ndo
docente e dos representantes da Camara Municipal
de Odivelas tem a durac¢do de quatro anos.
2 — O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duragdo de dois anos escolares.
3 — Os membros do Conselho Geral sdo substituidos
no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou
designacao.
4 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato
dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

SECCAO Il - DIRECTOR
Artigo 19.2
Director
O director é o 6rgdao de administragdo e gestdo da
escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 20.2
Subdirector e adjuntos do director

1 — O director é coadjuvado no exercicio das suas
fungbes por um subdirector e por um adjunto de
acordo com o estabelecido no Despacho 9 745/2009

de 8 de Abril.

Artigo 21.2
Competéncias

1 — Compete ao director submeter a aprovagdao do
Conselho Geral o projecto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.
2 — Ouvido o conselho pedagodgico, compete
também ao director:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho
Geral:

i As alteragdes ao regulamento interno;

ii. Os planos, anual e plurianual de actividades;

iii. O relatério anual de actividades;

iv. As propostas de celebracdo de contratos de

autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de actualizacdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.
3 — No acto de apresentagdo ao Conselho Geral, o
director faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do
conselho pedagégico.
4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da
escola;

b) Elaborar o projecto de orgamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e
na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores e coordenadores
adjuntos dos departamentos curriculares, os
directores de curso, o coordenador dos
directores de curso, os directores de turma,
o coordenador dos directores de turma, o
coordenador de projectos de
desenvolvimento educativo, o coordenador
do PTE, o coordenador da equipa da
biblioteca escolar/professor bibliotecério, o
coordenador do servico de apoio juridico e o
coordenador do servico de integracdo
escolar e ligacdo a comunidade, os
directores de instalagdes, o coordenador da
educagdo para a saude e o delegado de
seguranga

f) Planear e assegurar a execu¢do das
actividades no dominio da acgdo social
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escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

g) Gerir as instalagoes, espacgos e
equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicbes de formacao,
autarquias e colectividades, em
conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral.

i) Proceder a selecgdo e recrutamento do
pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

j)  Dirigir superiormente 0s Servigos
administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.

5 — Compete ainda ao director:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdarquico em relagdo ao
pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos
alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do
pessoal ndo docente.

6 — O director exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.

7 — O director pode delegar e subdelegar no
subdirector e no adjunto as competéncias referidas
nos nimeros anteriores.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o director é
substituido pelo subdirector.

Artigo 22.2
Recrutamento

1 — O director é eleito pelo Conselho Geral.

2 — Para recrutamento do director, desenvolve-se
um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos
termos do artigo seguinte.

3 — Podem ser opositores ao procedimento
concursal referido no numero anterior docentes dos
quadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou
professores profissionalizados com contrato por
tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio

de fung¢des de administracdo e gestdo escolar, nos
termos do nimero seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de
fungbes de administragdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes
condigGes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica
para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de director ou adjunto do
director, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; director executivo ou
adjunto do director executivo; ou membro
do conselho directivo, nos termos dos
regimes previstos respectivamente no
presente decreto -lei ou no Decreto -Lei n.2
115 -A/98, de 4 de Maio, alterado, por
apreciacdo parlamentar, pela Lei n.2 24/99,
de 22 de Abril, no Decreto -Lei n.2 172/91,
de 10 de Maio, e no Decreto -Lei n.2 769 -
A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés
anos como director ou director pedagdgico
de estabelecimento do ensino particular e
cooperativo.

5 — O subdirector e o adjunto sdo nomeados pelo
director de entre docentes dos quadros de nomeagao
definitiva que contem pelo menos cinco anos de
servico e se encontrem em exercicio de fungGes no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 23.2
Procedimento concursal
1 — O procedimento concursal referido no artigo
anterior observa regras proprias a aprovar por
portaria do membro do governo responsavel pela
area da educagdo, no respeito pelas disposi¢Ges
constantes dos numeros seguintes.
2 — O procedimento concursal é aberto na escola,
por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Nos locais de estilo;
b) Na pagina electronica da escola e na
Direccdao Regional de Educacgdo de Lisboa e
Vale do Tejo;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da
Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa
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de expansdo nacional através de anuncio Artigo 25.¢
que contenha referéncia ao Didrio da Posse

Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.
3 — Com o objectivo de proceder a apreciagdo das
candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdo  permanente  ou uma  comissdo
especialmente designada para o efeito de elaborar
um relatério de avaliagdo.
4 — Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a
comissao referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de
apreciac¢do da sua relevancia para o exercicio
das fungdes de director e do seu mérito;

b) A andlise do projecto de intervencdo na
escola;

c) O resultado de entrevista individual
realizada com o candidato.

Artigo 24.2
Eleicao

1 — O Conselho Geral procede a discussdao e
apreciacdo do relatério referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciagdo decidir
proceder a audi¢cdo dos candidatos.
2 — Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a
eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do director, considerando-se eleito
o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efectividade de
fungdes.
3 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos
termos do numero anterior, o Conselho Geral retne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleicio e sendo considerado eleito aquele
que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente
exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.
4 — O resultado da elei¢do do director é homologado
pelo director regional de educacgdo respectivo nos 10
dias uteis posteriores a sua comunicacdo pelo
presidente do Conselho Geral, considerando -se apds
esse prazo tacitamente homologado.
5 — A recusa de homologagdo apenas pode
fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

1 — O director toma posse perante o Conselho Geral
nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo director regional de
educacao.

2 — O director designa o subdirector e o seu adjunto
no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

3 — O subdirector e o adjunto do director tomam
posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo
pelo director.

Artigo 26.2

Mandato
1 — O mandato do director tem a duracdo de quatro
anos.
2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do
director, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Director ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a realizagdo
de nova elei¢do.
3 — A decisdo de reconducdo do director é tomada
por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a
sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.
4 — N&o é permitida a eleicdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo.
5 — N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducdo do director de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre -se o procedimento
concursal tendo em vista a eleicdo do director, nos
termos do artigo 209.
6 — O mandato do director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao
director regional de educagdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do
Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efectividade de
funcdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respectiva gestdo, fundada
em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados
por qualgquer membro do Conselho Geral;
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c¢) Na sequéncia de processo disciplinar que Artigo 28.¢
tenha concluido pela aplicagdo de sangdo Direitos do Director
disciplinar de cessacdo da comissdao de 1 — O director goza, independentemente do seu

servigo, nos termos da lei.

7 — A cessagdo do mandato do director determina a
abertura de um novo procedimento concursal.

8 — Os mandatos do subdirector e do adjunto tém a
duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Director.

9 — O subdirector e o adjunto podem ser exonerados
a todo o tempo por decisdo fundamentada do
director.

Artigo 27.2

Regime de exercicio de fungoes
1 — O director exerce as fun¢bGes em regime de
comissdo de servico.
2 — O exercicio das fungdes de director faz -se em
regime de dedicac¢do exclusiva.
3 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou
nao.
4 — Exceptuam -se do disposto no numero anterior:

a) A participacdo em orgdos ou entidades de
representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando
criados por resolucdo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do
membro do Governo responsdvel pela area
da educacdo;

c) A actividade de criagdo artistica e literaria,
bem como quaisquer outras de que resulte a
percepcdo de remuneragBes provenientes
de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras,
accbes de formacdo de curta duragdo e
outras actividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade
desenvolvida no quadro de associagGes ou
organizag¢les nao governamentais.

5 — O director esta isento de horario de trabalho,
ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo
normal de trabalho.

6 — O director esta dispensado da prestacdo de
servigo lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a
qual possua qualificagdo profissional.

vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada em que exerca fungdes.

2 — O director conserva o direito ao lugar de origem
e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 29.2
Direitos especificos

1 — O director, o subdirector e o adjunto gozam do
direito a formacao especifica para as suas funcdes em
termos a regulamentar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagao.

2 — O director, o subdirector e o adjunto mantém o
direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratdrio pelo exercicio de funcgao,
a estabelecer nos termos do artigo 54.2 do Decreto-
lei 75/2008.

Artigo 30.2
Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o director, o subdirector e o adjunto
estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagGes da
administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administracdo educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos actos
praticados pelo pessoal com o estatuido na
lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Artigo 31.2
Assessoria da direc¢ao
1 — Para apoio a actividade do director e mediante
proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para
as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes na escola.
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2 — Os critérios para a constituicdo e dotacdo das
assessorias referidas no namero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo, em fungdo da
populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento da escola.

SECCAO lll - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 32.2
Conselho pedagégico
O conselho pedagégico é o 6rgao de coordenacgdo e
orientagdo educativa da escola, nomeadamente nos
dominios pedagodgico-didactico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 332
Composicao

1 — A composi¢do do conselho pedagdgico consagra a
participagdo do director, das estruturas de
orientagdo e dos servigos de apoio educativo, das
associagbes de pais/encarregados de educagéo,
dos alunos, do pessoal ndo docente e do
coordenador dos projectos de desenvolvimento
educativo, num total de 14 ou 15, assim
distribuidos:

e Director

e Coordenador dos directores de curso.

e 4 Coordenadores dos departamentos
curriculares

¢ Um Coordenador adjunto de Ciéncias do
Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais, quando o coordenador do
departamento for origindrio do grupo de
recrutamento 560 ou dois coordenadores adjuntos
guando for de outro grupo de recrutamento.

e Coordenador dos directores de turma

e Representante dos pais/encarregados de
educacdo.

¢ Representante dos alunos

¢ Representante do pessoal ndo docente.

e Coordenador de projectos de desenvolvimento
educativo.

e Coordenador da Equipa da Biblioteca Escolar
(Professor bibliotecario)

e Coordenador do PTE

2 — O director é, por ineréncia, presidente do

conselho pedagégico.

3 — Nas reunides em que sejam tratados assuntos que

envolvam sigilo, nomeadamente sobre a matéria de

provas de exame / avaliagdo global dos alunos,
apenas participam os membros docentes.

4 — No conselho pedagodgico pode participar por
solicitagdo do director, sem direito a voto, o
subdirector.

5 — Por sua iniciativa ou quando proposto pelo
conselho pedagogico, pode o presidente solicitar a
presenca de outros elementos da comunidade
educativa no conselho pedagédgico, sem direito a
voto.

Artigo 342

Designa¢do dos membros do conselho pedagodgico
1 — O coordenador dos directores de curso, o0s
coordenadores e coordenadores adjuntos dos
departamentos curriculares, o coordenador de
projectos de desenvolvimento educativo, o
coordenador dos directores de turma e o
coordenador da Equipa da Biblioteca Escolar sdo
designados pelo director.
2 — O representante dos pais e encarregados de
educacado é designado anualmente pela associacdo de
pais e encarregados de educacao
3 — O representante do pessoal ndo docente é eleito
anualmente pela respectiva assembleia eleitoral por
voto secreto.
4 — O representante dos alunos, é eleito anualmente
pela assembleia de delegados de turma de entre os
seus membros.
5 — Os representantes do pessoal docente e ndo
docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos
alunos no Conselho Geral ndo podem ser membros
do conselho pedagdgico.

Artigo 35.2
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projecto educativo a
submeter pelo director ao Conselho Geral,;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do
regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de actividade e emitir parecer
sobre os respectivos projectos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de
celebragdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre
a elaboragdo do plano de formagdo e de
actualizagdo do pessoal docente e ndo
docente;
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e) Propor aos érgdos competentes a criagdo de
dreas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as
respectivas estruturas programaticas;

f)  Definir principios gerais nos dominios da
articulagdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educacdo escolar;

g) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares;

h) Propor o desenvolvimento de experiéncias
de inovacdo pedagogica e de formagdo, no
ambito da escola e em articulagdo com
instituicGes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacgdo e a
investigacdo;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

j) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragdo dos horérios;

k) Definir os requisitos para a contratagdo de
pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel;

I) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo
da execucdo das suas deliberagbes e
recomendagdes.

Artigo 36.2
Funcionamento

1 — O conselho pedagodgico redne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergco dos seus
membros em efectividade de fung¢Ges ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
director o justifique.

2 — A representacdo dos pais e encarregados de

educacado e dos alunos no conselho pedagdgico faz-se

no ambito de uma comissdo especializada que
participa no exercicio das competéncias previstas nas
alineas a), b), e), f), j) e ) do artigo anterior.

3 — As convocatdrias para as reunifes ordinarias sdo
apresentadas com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.

4 — As reunides terdo a duragdo mdaxima de 3 horas,
salvo decisdao em contrario dos membros
presentes.

5 — As reunides do conselho pedagdgico iniciar-se-do
logo que estejam presentes mais de metade dos
seus elementos. O presidente tem voto de
qualidade.

6 — O conselho pedagdgico criard as secgdes que
entenda com vista a promover as acgdes que
favorecam o cumprimento do projecto educativo
da escola.

7 — Das reuniGes do conselho pedagdgico serdo
lavradas actas em livro préprio, que ficara a
guarda do seu presidente.

8 — Em cada sessdo serd designado o docente que a
secretariara.

9 — No inicio da sessdao proceder-se-a ao registo das
presencas em impresso préprio.

SECCAO IV — CONSELHO
ADMINISTRATIVO
Artigo 37.2
Conselho administrativo
O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira da escola, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 38.2
Composicao
O conselho administrativo tem a seguinte
composic¢do:
a) Odirector, que preside;
b) O subdirector ou o adjunto do director, por
ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracdo
escolar, ou quem o substitua.

Artigo 39.2
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento interno, compete
ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o
respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga
de receitas e verificar a legalidade da gestdo
financeira;

d) Zelar pela actualizaggo do cadastro
patrimonial.

Artigo 40.2
Funcionamento
O conselho administrativo reune ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o
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presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO V - ESTRUTURAS DE
COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO

PEDAGOGICA
SECCAO | - CONCELHO DE CURSOS
Artigo 412
Composicao
1 — O conselho de curso é constituido por todos os
professores que leccionam médulos/disciplinas do
respectivo curso.
2 — O conselho de curso é presidido pelo respectivo
Director de curso.

Artigo 422
Competéncias
O conselho de curso tem como competéncias:

a) Adequar a formacdo aos perfis profissionais
dos cursos ministrados na escola;

b) Programar as actividades do respectivo curso,
assegurando a interdisciplinaridade e a ligagdo
ao mundo do trabalho de forma a potenciar os
recursos, tendo em vista a formagdo e a
qualificagdo técnica dos alunos;

c) Avaliar a eficdcia do processo de ensino
/aprendizagem e propor os ajustamentos
considerados necessarios.

Artigo 432
Funcionamento

1 — O conselho de curso relne ordinariamente no
incio e no final do ano lectivo e
extraordinariamente sempre que o director de
curso, o director da escola ou dois tercos dos seus
membros, o convoquem.

2 — O director de curso podera, sempre que
necessario, reunir com parte do conselho de
curso, nomeadamente com os professores
acompanhantes de FCT/PAP.

3 — De todas as reunides sera lavrada acta.

SECCAO Il - DIRECTOR DE CURSO
Artigo 442
Nomeacao e mandato

1 — Os directores de curso sdo designados pelo
director.

2 — Podem desempenhar o cargo de director de curso
os professores do quadro de nomeacao definitiva,
preferencialmente que leccionem

méddulos/disciplinas da componente técnica do
curso.

3 — 0 mandato cessard no final dos 4 anos ou antes,
por decisdo do director, no seguimento de
proposta de dois tergos dos membros do conselho
de curso, ou por solicitagdo do proprio,
devidamente fundamentada, ou por imperativos
resultantes do horario atribuido ou designacao
para outro cargo.

Artigo 452
Competéncias
Compete ao director de curso, para além do previsto
no despacho n2 14 758/04 de 23 de Julho, despacho
conjunto  453/2004de 27/7 e  alteracdes
subsequentes:

a) Presidir ao conselho de curso e de turma no
caso dos CEF;

b) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as
diferentes disciplinas e componentes de
formagdo do curso com os coordenadores e
coordenadores adjuntos de departamento,
tendo em consideracgao o perfil profissional;

c) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola,
bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenagdo pedagdgica, no que
respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da prova de aptiddo profissional
(PAP) e prova aptidao final ( PAF);

d) Assegurar a articulacdo entre a escola e as
entidades de  acolhimento da FCT,
identificando-as, seleccionando-as,
preparando protocolos, participando na
elaboragdo dos planos / contratos de
formagdo, procedendo a distribuicdo dos
formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagdo com o professor
orientador e o monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

e) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo
do curso;

f) Participar na definicao de critérios de selec¢do
de candidatos a alunos e no respectivo juri de
selecgdo;

g) Fazer o controlo da execugdo fisica dos
programas inerentes ao respectivo curso,
designadamente o controlo das horas de
formacgdo dos professores e alunos;

h) Colaborar com o ¢érgdo de direcgdo e os
responsaveis das instalagdes no levantamento
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das necessidades em equipamentos e material
didactico para o respectivo curso;

i) Participar na divulgacdo dos cursos e na
definicdo de estratégias de promogdo da
escola;

j) Apresentar ao 6rgdo de direccdo relatdrio
critico anual até 30 de Junho.

Artigo 462
Tempos atribuidos para o desempenho do cargo
Para desempenhar as fungdes de:

e Director de Curso Profissional, poderdao ser
atribuidos os segmentos ndo lectivos até ao
limite de:

-1 Turma: 3 segmentos
-2 Turmas: 5 segmentos
- 3 Turmas: 6 segmentos
* Director de CEF’s
- 2 segmentos lectivos (decorrente do exercicio
da funcdo de DT) e até dois segmentos na
componente nao lectiva.

SECCAO Il - CONSELHO DE
DIRECTORES DE CURSO
Artigo 472
Composicao
O conselho dos directores de curso é constituido por
todos os directores de curso e pelo respectivo
coordenador.

Artigo 482

Funcionamento
O conselho de directores de curso reune
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente por decisdo do director, do
respectivo coordenador ou por solicitacdo da maioria
dos seus membros. De todas as reunides sera lavrada
acta.

SECCAO IV — COORDENADOR DE
DIRECTORES DE CURSO
Artigo 492
Nomeagao e mandato
1 — O coordenador dos directores de curso designado
pelo director devera ser, sempre que possivel, um
professor titular.
2 — O mandato terd a duragdo de 4 anos e cessa com
o mandato do director.
3 — Poderd ser exonerado a todo o tempo, por
despacho fundamentado do director.

Artigo 502
Competéncias
Compete ao coordenador dos directores de curso:

a) Representar os directores de curso em
conselho pedagdgico;

b) Coordenar o observatério de saida dos alunos;

c) Preparar protocolos com empresas para a
realizacdo de estdgios curriculares;

d) Gerir as ofertas de emprego que chegam a
escola;

e) Outras fungdes que lhe sejam delegadas pelo
director, a serem publicitadas pelos meios
usuais.

Artigo 512
Tempos atribuidos para o desempenho do cargo
Para desempenhar as fun¢des de coordenacdo de
directores de curso poderdo ser atribuidos trés
segmentos ndo lectivos.

SECCAO V- DEPARTAMENTOS
CURRICULARES
Artigo 522
Constituicao
1 - A oarticulagio e gestdo curriculares sdo
asseguradas através dos seguintes departamentos,
nos quais se encontram representadas as disciplinas
leccionadas, de acordo com os cursos ministrados:
-Linguas;
-Ciéncias Sociais e Humanas;
-Matemadtica e Ciéncias Experimentais;
-Expressdes
2 — Cada departamento curricular é constituido por
todos os professores que leccionam as disciplinas do
respectivo departamento.
3 — Considerando a especificidade da escola e para
melhor coordenacao das actividades, o
departamento  de Matematica e Ciéncias
Experimentais estd organizado nos seguintes sub-
departamentos:
* - Ciéncias
e - Técnicas de transformacdo alimentar;
e -Técnicas de producdo animal;
e -Técnicas de produgdo vegetal;
4 — As disciplinas leccionadas na escola distribuem-se
pelos  departamentos/sub-departamentos  atras
mencionados, de acordo com o quadro que se segue:
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Departamento de
Linguas

Portugués; Lingua Portuguesa;
Inglés; Francés Lingua Estrangeira

Departamento de
Ciéncias Sociais e
Humanas

Area de Integragdo; Cidadania e
Mundo Actual

Sub-
departamento
de Ciéncias

Matematica; Matematica Aplicada;
Biologia; Biologia e Geologia;
Ciéncias Naturais; Quimica; Fisica e
Quimica; TIC; Conservacdo da
Natureza; Ordenamento do
Territério; Qualidade Ambiental;
Projectos de Ambiente; Ecologia e
Recursos Naturais; Quimica
Aplicada; Tecnologia Quimica;
Qualidade, Seguranga e Ambiente;
Andlises Quimicas e FCT

Sub-
departamento
de Técnicas de
Transformagdo
Alimentar

Processamento Geral de
Alimentos; Controlo da Qualidade
Alimentar; Microbiologia; Higiene
e Seguranga na Industria
Alimentar; Transformagdo; FCT

Sub-
departamento
de Técnicas de
Produgao
Animal

Produgdo Agricola (variante
Animal); Higiene, Saude e
Seguranga no Trabalho; Higiene e
Nutrigdo Animal; Sanidade e
Reprodugdo Animal; Vigilancia e
Tratamento de Animais; Hipologia
e Sanidade; Equitagdo; Gestdo de
Espagos e Eventos Hipicos; Estagio
em Contexto de Trabalho; FCT,
Maneio, Volteio e Iniciagdo a
Equitagdo, Sanidade e Iniciagdo a
Sela na Equitagdo, Maneio e
Equitacdo, Desbaste, Bovinicultura

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Sub-
departamento
de Técnicas de
Produgdo
Vegetal

Mecanizagdo Agricola; Economia e
Gestdo; Produgdo Agricola
(variante Vegetal); Contabilidade e
Agricultura; FCT, Solos e Clima;
Preparagdo de Terreno Agricola,
Culturas Arvenses, Horticultura,
Fruticultura Técnicas de
Jardinagem; Gestdo e Planeamento
de Espagos Verdes; Ordenamento
Florestal; Silvicultura; Operagdes
Florestais; Manutencdo de Jardins;
Manutengdo de Jardins e Relvados;
Infra-estruturas Basicas e
Paisagisticas de Jardins; Infra-
estruturas Bdsicas e Paisagisticas
de Campos de Golfe; Manutengdo
do Campo de Golfe; Instalagdo de
Jardins e Relvados; Estdgio em
Contexto de Trabalho Instalagdo e
Manutengdo de Culturas
Destinadas a Alimentagdo Animal,
Instalagdo e Manutengdo de
Culturas Forrageiras e Conservagdo
de Forragens;

Departamento de
Expressoes

Educagdo Fisica, Desenho Técnico;
Desenho Técnico e Geometria
Descritiva, Educacgdo Especial

Artigo 532
Competéncias
Compete ao departamento curricular:

a) Elaborar ou rever o respectivo regimento nos
primeiros trinta dias de cada ano lectivo;

b) Planificar e adequar a realidade da escola a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao
nivel nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio
das didacticas especificas das disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa da escola, a
adopgdo de metodologias especificas destinadas
ao desenvolvimento do curriculo, quer dos planos
de estudo quer das componentes de ambito local;

e) Analisar a oportunidade de adopcdo de medidas
de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusdo;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas,
em fungdo da especificidade de grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de actuacdo, nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliacdo das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formagdo dos
docentes;

i) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e
0 seu contexto;

j) Colaborar com o conselho pedagégico na
construgdo do projecto educativo da escola;

k) Colaborar com o conselho pedagdgico na
elaboracdo e execugdo do plano de actividades da
escola;

I) Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se
refere a progressdo dos alunos, métodos e
organizagdo curricular, processos e critérios de
avaliacdo, producao de materiais de
ensino/aprendizagem e indicacdo de manuais
escolares;

m) Colaborar na inventariagdo das necessidades em
equipamentos e material didactico;

n) Promover a interdisciplinaridade, assim como o
intercambio de recursos pedagdgicos e materiais
com outras escolas;

o) Planificar actividades lectivas e n3o lectivas;

p) Planificar as visitas de estudo, que deverdo
incidir especialmente no 12 e 22 periodo e que
serdo submetidas a aprovagdo do conselho
pedagdgico no inicio do ano. Estes planos devem
obedecer ao normativo adoptado anualmente e
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devem indicar o nimero de horas de formacao a
atribuir a cada modulo/disciplina.

Artigo 54¢
Funcionamento

1. — O departamento curricular é coordenado por
um professor titular do quadro e funcionara
de acordo com o respectivo regimento.

2. — Relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o director, o
coordenador do departamento curricular e/ou
a maioria dos seus membros o solicite.

3. —De todas as reunides sera lavrada acta.

SECCAO VI - COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO CURRICULAR
Artigo 552
Nomeagao e mandato

1 — O coordenador do departamento curricular sera
um professor do quadro designado pelo director.

2 — O mandato terd a duragdo de 4 anos e cessa com
o mandato do director.

3 — Poderd ser exonerado a todo o tempo, por
despacho fundamentado do director;

4- Quando ndo exista no departamento qualquer
docente do quadro para o desempenho do cargo
de coordenador, podera o director designar um
docente contratado que representarda o
departamento em conselho pedagodgico e
assegurara a respectiva coordenacgao;

Artigo 562
Competéncias
Compete ao coordenador do departamento curricular
e aos eventuais coordenadores adjuntos:

a) Representar o respectivo departamento/ sub-
departamento no conselho pedagédgico;

b) Coordenar as actividades dos docentes do
respectivo departamento/ sub-departamento
curricular;

c) Promover e dinamizar ac¢Ges de natureza
interdisciplinar;

d) Planificar o tratamento a dar aos problemas
do departamento/sub-departamento
curricular e coordenar a modularizagdo do
curriculo da sua componente disciplinar;

e) Promover e dinamizar, quer a construgdo de
novos materiais de apoio adequados ao
trabalho do seu departamento curricular, quer
as visitas de estudo e outras ac¢Ges com
interesse, bem como promover a utilizagdo

interdisciplinar de materiais e equipamentos
existentes na escola;

f) Promover o debate sobre critérios e processos
de avaliagdo e a respectiva planificagdo;

g) Arquivar e manter num dossier proprio todos
os documentos inerentes ao processo
educativo que diz respeito ao departamento
curricular;

h) Intervir na avaliacdo de desempenho do
pessoal docente do seu departamento, nos
termos do ECD, do Dec. Reg. 2/2008, de 10 de
Janeiro e outra legislagdo aplicavel;

i) Apresentar ao director relatdrio critico anual
até 30 de Junho.

2- O coordenador do departamento de matemadtica e
ciéncias experimentais serd por ineréncia
coordenador do sub-departamento que integra a
disciplina/disciplinas onde lecciona maior nimero
de horas, competindo-lhe ainda:

a) Promover a ligagdo intra-departamental

b) Harmonizar as praticas dos coordenadores
adjuntos.

Artigo 572
Delegagdo de Competéncias

1 — No departamento curricular de matematica e
ciéncias experimentais, o director da escola designa
um coordenador adjunto para cada um dos
respectivos sub-departamentos.
2 — O professor a designar devera pertencer ao sub-
departamento.
3 — O mandato do coordenador adjunto terda a
duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do
Director e do coordenador de departamento.
4 — O coordenador adjunto de sub-departamento
podera ser exonerado a todo o tempo, por despacho
fundamentado do director, com eventual proposta
do coordenador de departamento.

Artigo 582
Tempos atribuidos para o desempenho do cargo
Para desempenhar as fun¢des de coordenagdo de
departamento e de sub-departamento, poderdo ser
atribuidos até respectivamente 5 e 4 segmentos da
componente nao lectiva.

SECCAO VIl - CONSELHO DE TURMA
Artigo 59¢
Composicao
1 — O conselho de turma é constituido por todos os
professores da turma que leccionam ou estiveram
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a leccionar durante o periodo a que diz respeito o
conselho de turma, pelo representante dos alunos
e pelo representante dos pais/encarregados de
educacao.

2 — Para efeitos de avaliagdo sumativa dos alunos, o

conselho de turma é constituido apenas pelos
professores.

3 — Nos conselhos de turma de avaliagdo podem

ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo
e servicos ou entidades cuja contribuicdo o
Conselho Pedagdgico considere conveniente.

4 — O Director de turma preside ao conselho de

turma, sendo secretariado por um professor da
turma nomeado pelo érgdo de gestao.

Artigo 602
Competéncias

Compete ao conselho de turma:

a) Promover a integra¢do dos alunos na turma e
na escola;

b) Dar parecer sobre questdes de natureza
pedagdgica que a turma digam respeito;

c) Definir estratégias de diferenciacao
pedagdgica em funcdo das caracteristicas da
turma, destinadas a promover a melhoria das
condigcGes de aprendizagem;

d) Apreciar a progressao de cada aluno da turma;

e) Promover a interdisciplinaridade;

f) Avaliar periodicamente os alunos;

g) Analisar as situagbes de alunos com
necessidades educativas especiais, tendo em
vista a sua indicagdo para apoios, definir e
aplicar as actividades adequadas;

h) Apreciar outras questdes inerentes ao
processo de ensino / aprendizagem.

i) No caso da equipa pedagdgica dos CEF,
(constituida pelos professores da turma e
profissionais de orienta¢cdo e presidida pelo
director do curso) dar cumprimento as
restantes competéncias estabelecidas na lei.

Artigo 612
Funcionamento

1 — O conselho de turma reune ordinariamente no

inicio do ano lectivo e nos momentos de
avaliacdo, de acordo com calenddrio a elaborar
anualmente e extraordinariamente, sempre que
razOes de ordem pedagdgica o imponham.

A equipa pedagdgica das turmas CEF relne
periodicamente para coordenagdo de actividades

de ensino aprendizagem, de acordo com o

estabelecido na legislagdo em vigor.

2 — De todas as reunides serd lavrada acta.

3 - Sempre que, por motivo justificado, se verifique a
auséncia de um membro do conselho de turma, a
reunido deve ser adiada, num maximo por 48
horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

4 — No caso da auséncia a que se refere o numero
anterior ser presumivelmente longa, o conselho
de turma relune com os restantes membros,
devendo o respectivo Director de turma dispor de
todos os elementos referentes a avaliacdo de
cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5 — Para os cursos implementados ao abrigo do D.L.
n? 74/2004 de 26 de Margo o processo e a forma
das deliberagbes sao resolvidos de acordo com as
seguintes alineas:

a) A deliberacdo final quanto a avaliagdo
formativa e quanto a classificacdo
guantitativa é da competéncia do conselho
de turma que, para o efeito, aprecia a
proposta apresentada por cada professor, as
informacGes que a suportam, e a situacao
global do aluno.

b) As deliberacdes do conselho de turma
devem resultar do consenso dos professores
que o integram, admitindo-se o recurso ao
sistema de votagdo quando se verificar a
impossibilidade de  obtengdo  desse
consenso,

c) No caso de recurso a votac¢do, todos os
membros do conselho de turma devem
votar mediante voto nominal, ndo sendo
permitida a abstengdo, sendo o voto de cada
membro registado em acta.

d) A deliberagdo sé pode ser tomada por
maioria absoluta, tendo o presidente do
conselho de turma voto de qualidade, em
caso de empate.

e) Na acta da reunido do conselho de turma
devem ficar registadas todas as deliberagGes
e a respectiva fundamentacgao.

SECCAO VIl - DIRECTORES DE TURMA
Artigo 622
Nomeacao
Os directores de turma sdo nomeados pelo
director de entre os professores da turma, sempre
que possivel profissionalizados.
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Artigo 632
Mandatos e redugdes

1 — Os directores de turma sdo nomeados para um
mandato de um ano.

2 - O director de turma pode cessar fungdes:

a) A todo o tempo, por decisdo fundamentada do
director;

b) A requerimento do interessado dirigido ao
director, com antecedéncia minima de 15 dias.

3 — Os directores de turma beneficiam de uma
reducdo de 2 segmentos na componente lectiva.

4 — Os directores de turma marcardo no horario, um
segmento para atendimento aos alunos e
tratamento de assuntos relacionados com a turma
e outro para atendimento aos pais/encarregados
de educacdo

Artigo 642
AtribuigOes genéricas

O director de turma, enquanto coordenador do plano

de trabalho da turma, é particularmente responsavel

pela adopc¢do de medidas tendentes a melhoria das
condicGes de aprendizagem e a promog¢do de um

bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a

intervencdo dos professores da turma e dos pais e

encarregados de educacgdo e colaborar com estes no

sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

1 — A intervengdo dos directores de turma reveste
especial importancia no processo de ensino -
aprendizagem dos alunos e deve desenvolver-se
de forma articulada a 4 niveis fundamentais: na
relacdo com os alunos; na relagdo com os
professores da turma; na relagdo com os pais/
encarregados de educagdo e na execugdo de
tarefas administrativas.

2 — Essa intervengdo tem em vista, genericamente:

a) Desenvolver ac¢Bes que promovam e facilitem
a correcta integracdo dos alunos na vida
escolar;

b) Garantir aos professores da turma a existéncia
de meios e documentos de trabalho e a
orientagdo necessaria ao desempenho das
actividades prdéprias da ac¢do educativa;

c) Garantir uma informagdo actualizada junto
dos pais/encarregados de educacdo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar,
do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e
a actividades escolares.

Artigo 652
Director de Turma/Alunos

Em relacdo aos alunos, o Director de turma

devera:

a) Colaborar nos projectos de orientagdo
educativa elaborados pelo conselho
pedagogico;

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil
de progressdo de cada aluno e da turma,
através de um sucinto relatério descritivo que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita
a parametros como capacidade de iniciativa,
de comunicagdo, de trabalho em equipa e
cooperag¢do com os outros, de articulagdo com
o meio envolvente, de concretizacdo de
teorias e projectos;

c) Anexar ao relatdrio descritivo o perfil da
evolucdo dos alunos fundamentado na
avaliagdo de cada modulo e na progressdo
registada em cada disciplina;

d) Promover a educagdo civica, moral e a
sociabilizacdo dos alunos através de
actividades de participacdo e complemento
curricular, nomeadamente das visitas de
estudo, seminarios, coléquios, comemoracdes
do dia da escola e outras;

e) Promover um clima educativo positivo e
resolver situagGes que perturbem o adequado
funcionamento das actividades lectivas;

f) Conhecer individualmente os alunos da turma
e as relagdes entre eles, de modo a poder
promover e acompanhar o seu
desenvolvimento intelectual, afectivo, sdcio-
moral e psicomotor;

g) Acompanhar a integracdo dos alunos na
turma;

h) Resolver os conflitos entre os alunos para que
possam, por essa via, progredir no seu
desenvolvimento social;

i) Avaliar as justificacGes de faltas apresentadas
pelos alunos e decidir de acordo com os
normativos e com a situagdo especifica de
cada caso;

j) Organizar a eleicdo do delegado e
subdelegado de turma;

k) Integrar o jari da PAP.

Artigo 662
Director de turma/professores da turma
Em relagdo aos professores da turma, o director
de turma devera:
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a)

b)

<)

d)

f)

g)

Promover, juntamente com o director de
curso, a cooperacdao e o trabalho de equipa
entre todos os professores da turma;
Promover a informacdo reciproca sobre todos
os assuntos relativos aos alunos a seu cargo;
Promover, juntamente com o responsavel de
curso, projectos de coordenacgdo
interdisciplinar;

Recolher e vincular todas as informacdes
necessarias respeitantes aos alunos e suas
familias, a ter em consideracdo nas reunides
de conselho de turma;

Discutir e definir com os professores
estratégias de ensino / aprendizagem, tendo
em conta as caracteristicas da turma;
Promover a calendarizagdio de testes,
trabalhos de grupo e respectivas
apresentacbes, ou outras actividades que
envolvam os alunos da turma, procurando
evitar a sobreposicdo e acumulagdo de
actividades que possam prejudicar o
rendimento escolar dos alunos;

Estimular e colaborar em actividades que
promovam a relacdo escola / meio.

Artigo 672

Director de turma/encarregados de educagio
Em relagdo aos encarregados de educagdo, o
director de turma devera:

a)

b)

c)

d)

e)

Comunicar aos encarregados de educac¢do o
dia e hora de atendimento semanal;

Informar os encarregados de educag¢do das
regras de funcionamento da escola, R.l. e
legislagdo em vigor (avaliacdo, assiduidade,...)
e de todos os assuntos respeitantes aos seus
educandos;

Propor e planificar com os encarregados de
educacdo formas de actuacdo que permitam
uma relacdo mais estreita entre a familia e a
escola;

Reunir periodicamente com os encarregados
de educagdo, pelo menos uma vez em cada
periodo lectivo;

Informar os encarregados de educacdo
sempre que os seus educandos atinjam e/ou
ultrapassem o limite de faltas estabelecido.

Artigo 682

Responsabilidades de ordem administrativa
Relativamente as tarefas administrativas, o
Director de turma devera:

a) Manter organizado e actualizado o dossier
com os seguintes documentos e arquivos
referentes a turma:

- Horarios dos alunos.

- Lista dos alunos.

- Nome dos professores.

- Ficha informativa do aproveitamento

escolar.

- Ficha de assiduidade dos alunos.

- Todos os documentos referentes as
justificacOes das faltas dadas pelos alunos.

- Fichas individuais de avaliagdo dos alunos.

- Actas das reunides ordinarias e
extraordindrias dos conselhos de turma.

- Caderneta individual do aluno.

b) Registar as faltas dos alunos.

c) Preparar as reunides do conselho de turma.

d) Realizar todos os registos respeitantes a
avaliagdo periddica dos alunos com a
colaboragdo de todos os professores da turma.

e) Organizar as actas das reuniGes dos conselhos
de turma segundo as orientag¢des fornecidas
pelo conselho pedagdgico.

f) Verificar pautas, termos e fichas de registos
dos alunos.

g) Receber as participagbes disciplinares e
comunicd-las ao director.

h) Proceder de acordo com o art.2, 1382 para
execucdo das medidas disciplinares.

i) Apresentar ao director relatério critico anual
até 30 de Junho.

SECCAO IX - CONSELHO DOS
DIRECTORES DE TURMA
Artigo 692
Composi¢ao

1 — O conselho de directores de turma é constituido
por todos os directores de turma designados pelo
conselho executivo e por um elemento deste
orgdo, que preside.

2 — O coordenador dos directores de turma, pode
presidir ao conselho de directores de turma por
delegacdo do director.

3 - Para a coordenacgdo dos directores de turma sao
atribuidos ao coordenador dois segmentos da sua
componente nao lectiva na Escola.

Artigo 702
Competéncias
1 - Ao conselho de directores de turma compete:
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a) Definir estratégias de actuagdo no exercicio da
funcdo de director de turma;

b) Participar na organiza¢do e desenvolvimento
do processo de ensino/aprendizagem;

c) Promover a uniformiza¢do de procedimentos
no desenvolvimento das actividades escolares;

d) Analisar a eficdcia dos processos de actuacgdo
dos directores de turma e apresentar
sugestdes com vista a melhorar o seu
desempenho.

2 — Ao coordenador dos directores de turma
compete:

a) A coordenagdo do exercicio das func¢des de
director de turma;

b) A presidéncia do conselho de directores de
turma sempre que o director assim o indique,
ou nele delegue essa competéncia;

c) Arepresentacdo no conselho pedagdgico.

Artigo 712
Funcionamento

1 — O conselho de directores de turma reune
ordinariamente no inicio do ano lectivo e pelo
menos uma vez por periodo.

2 — ReuUne extraordinariamente sempre que o
director o entenda, ou por solicitagio do
coordenador dos directores de turma ou de um
tergo dos seus membros.

SECCAO X — CONSELHO TECNICO
Artigo 722
Defini¢ao
O conselho técnico é um 6rgdo consultivo que faz
a articulagdo entre as componentes técnicas dos
diferentes cursos, o director e a exploragdo agro-
pecudria e as oficinas tecnoldgicas.

Artigo 732
Composicao
1 - O conselho técnico é constituido:

- Pelo director que poderd delegar no
subdirector ou no adjunto

- Pelo responsavel da exploragdo agro-pecuaria
quando existir.

- Pelos coordenadores dos sub-departamentos
de Técnicas de Transformacdo Alimentar,
Técnicas de Produc¢do Animal e de Técnicas de
Producdo Vegetal.

- Pelos responsadveis das instalacdes dos
sectores fruticola, horticola, de pecuaria,
oficinas tecnoldgicas e equinos.

2 — O conselho técnico é presidido pelo director, ou

por quem o represente

Artigo 742
Competéncias

Compete ao conselho técnico:

a) Organizar anualmente a proposta de plano de
actividades da exploragdo agro-pecudria e das
oficinas tecnoldgicas, de forma a cumprir os
programas curriculares;

b) Definir estratégias de actuagdo com vista a
implementac¢do dos planos, tendo em conta a
realidade da escola e as componentes
agricolas e pedagdgica;

c) Apreciar nas reunides periddicas a execucdo
dos planos aprovados;

d) Pronunciar-se sobre a aquisicio de
equipamentos e sobre a execugdo de
melhoramentos fundiarios ou das oficinas
tecnoldgicas.

Artigo 752
Funcionamento

1 — O conselho técnico reune ordinariamente no

2

inicio do ano lectivo e uma vez por periodo.

— ReuUne extraordinariamente sempre que o
presidente ou dois tercos dos seus membros o
solicitem.

3 — As convocatdrias para as reunides ordinarias sao

apresentadas com 48 horas de antecedéncia.

4 — As reunides terdo a duragdo maxima de 3 horas,

5-

6—

salvo decisdo em contrario dos membros
presentes.

As reunides do conselho técnico iniciar-se-do logo
que estejam presentes mais de metade dos seus
elementos. O presidente tem voto de qualidade.
O conselho técnico criard as sec¢des que entenda,
com vista a promover as ac¢des que favorecam o
cumprimento do projecto educativo da escola.

7 — Das reunibes do conselho técnico serdo lavradas

8 —

actas em livro préprio, que ficard a guarda do seu
presidente.

Em cada sessdo sera designado um elemento que
a secretariara.

9 — No inicio da sessdo proceder-se-a ao registo das

presencas em impresso préprio.
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SECCAO XI — COORDENADOR DE
PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO
EDUCATIVO
Artigo 762
Designacao e redugdes

1 — O coordenador de projectos de desenvolvimento

educativo é designado de acordo com o previsto
no ponto 1 do Art.2 342 do presente regulamento.

2 — Para o desempenho do cargo sdo-lhe atribuidas

dois segmentos da componente nao lectiva.

Artigo 772
Competéncias

1 — O coordenador de projectos de desenvolvimento

educativo tem as seguintes competéncias:

a) Propor ao conselho pedagdgico no inicio do
ano lectivo, um plano de desenvolvimento de
projectos no ambito nacional e transnacional;

b) Promover o envolvimento dos membros da
comunidade escolar nos projectos, para que se
possa atingir os objectivos de formacgao;

c) Divulgar junto da comunidade escolar os
programas comunitdrios nacionais ou locais de
suporte ao desenvolvimento de projectos;

d) Coordenar os projectos aprovados em
conselho pedagégico.

k) Apresentar ao director relatdrio critico anual
até 30 de Junho.

SECCAO XIl — EQUIPA PTE (PLANO
TECNOLOGICO DA EDUCACAO)
Artigo 782
Natureza e Composicao

1 —A equipa PTE é uma estrutura de coordenacgao
e acompanhamento dos projectos PTE ao nivel da
escola.
2 —A fungdo de coordenador da equipa PTE é
exercida pelo director podendo ser delegada em
docentes da escola com competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao
exercicio das funcdes de coordenacgao global dos
projectos PTE.

3 - Os restantes membros da equipa PTE

designados pelo director sdo os seguintes:

a) Docente que redna competéncias ao nivel
pedagogico, de gestdo e técnico para a
implementac¢do dos projectos do PTE e para a
coordenacdo de outros projectos e actividades
TIC

b) O Coordenador da biblioteca escolar / centro
de recursos;

1-

2-

c) (0] coordenador  de projectos  de
desenvolvimento educativo;

d) O Chefe de Servicos de Administracdo Escolar;

e) Um elemento do pessoal ndo docente com
funcdes ou conhecimentos relevantes nessa

area.

Artigo 792
Fungoes
A equipa PTE exerce as seguintes fungdes:

a) Elaborar um plano de acg¢do anual para
as TIC (plano TIC). Este plano visa pro-
mover a integragdo da utilizagdo das TIC
nas actividades lectivas e ndo lectivas,
rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizacao
por todos os elementos da comunidade
educativa. Este plano TIC deverd ser
concebido no quadro do projecto
educativo da escola e do respectivo Plano
Anual de Actividades, em estreita
articulagao com o plano de formacgao;

b) Contribuir para a elaboracdo dos
instrumentos de autonomia definidos no
artigo 92 do Decreto-lei n2 75/2008, de 22
de Abril, integrando a estratégia TIC na
estratégia global da escola;

c¢) Coordenar e acompanhar a execucgdo de
projectos do PTE e de projectos e
iniciativas proprias na drea de TIC na
educacdo, em articulacdo com os servigos
regionais de educagdo e com o apoio das
redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integragdo das TIC
no ensino, na aprendizagem, na gestdo e
na seguranca ao nivel da escola;

e) Colaborar no levantamento de
necessidades de formacdo e certificacdo
em TIC de docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criacdo e participacdo dos
docentes em redes colaborativas de
trabalho com outros docentes ou agentes
da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos
equipamentos e sistemas tecnoldgicos
instalados, sendo o interlocutor junto do
centro de apoio tecnoldgico as escolas e
das empresas que prestem servicos de
manutengdo aos equipamentos;

Para efeitos da alinea b) do numero anterior,
compete aos servicos regionais de educagdo
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promover a coordenagdo das redes de parceiros
regionais que apoiam as escolas em matéria de
TIC na educag¢do, nomeadamente as estruturas
responsaveis pela formagdo de professores, as
equipas de apoio as escolas e outras estruturas e
entidades parceiras.

Para o exercicio das fun¢Bes previstas no
namero 1) esta previsto um crédito horario de
doze horas lectivas a atribuir pelo director ao
coordenador e aos restantes membros da equipa,
com respeito pelas disposicbes legais e
regulamentares aplicaveis. Este crédito inclui as
horas de redugdo da componente lectiva prevista
no artigo 792 do ECD e o crédito de horas
atribuido no ambito de trabalho da componente
nao lectiva, em matérias respeitantes ao PTE, ndo
podendo a reducdo da componente lectiva
ultrapassar os 50% do total da referida
componente.

w
1

SECCAO XIll — DESPORTO ESCOLAR
Artigo 802
Grupos/equipa
A escola constituira anualmente um ou mais
grupos/equipa de desporto escolar nas modalidades
a definir e onde se inclui o projecto de hipoterapia.

Artigo 812

Responsavel
1 - O responsdvel do desporto escolar é o director,
podendo este delegar essas funcdes num dos
elementos da direccdo ou num professor de
Educacdo Fisica que para o efeito tera atribuidos 2
segmentos da componente nao lectiva.
2 - Cada grupo / equipa de desporto escolar tem um
responsavel que para o efeito beneficia de 3
segmentos lectivos.

SECCAO XIV — PROFESSOR
BIBLIOTECARIO / EQUIPA DA BIBLIOTECA
ESCOLAR/
Artigo 822
Professor Bibliotecario
1 — Na escola existe um professor bibliotecario,
seleccionado e designado nos termos do Decreto-Lei
n2 75 de 2008, de 22 de Abril, de entre os professores
que, cumulativamente:
a) Sejam do quadro de escola, ou outros
docentes do quadro colocados na escola;

b) Possuam 4 pontos de formagdo académica ou
continua na area das bibliotecas escolares de

acordo com o anexo Il do referido diploma;

¢) Possuam 50 horas de formacgdo académica ou

continua na area das TIC ou certificacdo de
competéncias DIGITAIS;
d) Disponham de experiéncia PROFISSIONAL
NA AREA DAS BIBLIOTECAS
ESCOLARES;
e) Manifestem interesse em desempenhar as
funcBes de professor bibliotecario.
2- Para o desempenho das fungbes de professor
bibliotecario é designado o docente que, reunindo os
requisitos previstos no nimero anterior, possua a
pontuacdo mais elevada de acordo com o n? 2 do art?
do referido Decreto-Lei.

Artigo 832
Conteudo Funcional do Professor Bibliotecario

1 — Ao professor bibliotecario cabe, com o apoio da
equipa da biblioteca escolar, a gestdo da biblioteca da
escola;

2 - Entre outras tarefas previstas no regulamento
especifico da biblioteca, compete ao professor
bibliotecario:

a)

b)

<)
d)

e)

)}

h)

Assegurar servico da biblioteca para todos os
alunos da escola;

Promover articulagdo das actividades da
biblioteca com os objectivos do Projecto
Educativo, do Projecto Curricular de Escola e
com o Projecto Curricular de Turma;
Assegurar a gestéo dos recursos humanos
afectos a biblioteca;

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar
a gestao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afectos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de
gestdo dos recursos de informagéo
promovendo a sua integracao nas praticas dos
professores e alunos;

Apoiar as actividades curriculares e favorecer
o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura da literacia da
informacéo e das competéncias digitais
trabalhando e colaborando com todas as
estruturas da escola;

Apoiar as actividades livres extracurriculares
e de enriquecimento curricular incluidas no
Plano Anual de Actividades e no Projecto
Educativo,

Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projectos de parceria com
entidades locais;
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i) Implementar processos de avaliacdo dos
servigos e elaborar um relatério anual de
auto-avaliacdo a remeter ao Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GRBE);

i) Representar a biblioteca no conselho
pedagégico.

Artigo 842

Equipa da Biblioteca Escolar
1 — Na escola existe uma equipa da biblioteca que
coadjuva o professor bibliotecario nos termos
definidos no regulamento especifico da biblioteca;
2 — Os docentes, em numero de trés — para além do
coordenador - que integram a equipa da biblioteca
escolar sdo designados pelo director da escolatde e
0s que disponham de competéncias nos dominios
pedagdégico, de gestdo de projectos, de gestdo da
informacdo das ciéncias documentais e das
tecnologias da informacdo e comunicagcdo. Para o
desempenho da fung¢do cada um dos elementos dispbe
de seis segmentos da componente ndo lectiva do seu
horario;
3 — Na constituicdo da equipa deve ser ponderada a
titularidade de formacdo de base que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir
uma efectiva complementaridade de saberes.
4 — O coordenador da equipa da biblioteca escodar €
professor bibliotecario.

SECCAO XV — RESPONSAVEL DAS
INSTALACOES
Artigo 852
Designagao
1 — — Na escola existem os seguintes lugares de
responsdvel das instalagdes:

a) Das oficinas tecnoldgicas;

b) Da vinha, pomar e equipamentos
agricolas

¢) Da horticultura e espagos verdes;

d) Do sector pecudrio e animais em
cativeiro;

e) Dos equinos;

f) Dos laboratdrios de Biologia, de Fisica e
Quimica e de Industrias  Agro-
Alimentares;

g) Dos meios audiovisuais;

h) Da informdtica;

i) Das instalacées desportivas;
j)  Da Biblioteca/CRE.
2 — O responsavel das instalagdes é designado pelo
director por um periodo de dois anos.

3 — O responsavel das instalagbes cessa fung¢des no
termo do mandato, ou sempre que o director o

entenda, ou a seu pedido devidamente
fundamentado.
Ao responsavel das Instalagdes sdo atribuidos,

para o exercicio do cargo,

tempos da sua

componente ndo lectiva varidveis consoante a
exigéncia especifica de cada sector:

a)
b)

c)
d)

e)

Oficinas Tecnoldgicas: 4 segmentos

Vinha, Pomar e Equipamentos agricola 4
segmentos

Horticultura e Espagos Verdes: 3 segmentos
Sector Pecudrio e Animais em Cativeiro 2
segmentos

Laboratdrios de Biologia, Fisica e Quimica e
Industrias Agro-Alimentares 2 segmentos
Meios Audiovisuais: 2 segmentos
Informdtica: 3 segmentos

Instalacbes Desportivas: 2 segmentos
Equinos: até 10 segmentos, (grande parte
deles utilizados no acompanhamento dos
alunos nas actividades de maneio).

Biblioteca (13 segmentos incluidos no cargo
de Professor Bibliotecdrio)

Artigo 862
Competéncias

O responsavel das instalagGes tem, nas situagGes
aplicaveis, as seguintes competéncias:

a)

b)

<)

d)
e)

f)

Planificar o modo de utilizacdo das
instalacdes, ouvidos os professores das
respectivas disciplinas, de forma a permitir o
perfeito desenvolvimento programatico e
curricular e a integragdo dos alunos na
execucdo das tarefas inerentes a cada sector /
instalacdo;

Propor a aquisicdo de novo material e
equipamento ouvidos os professores das
respectivas disciplinas;

Organizar o inventdrio do material existente
nas instalagdes e zelar pela sua conservagdo e
funcionalidade;

Elaborar o relatdrio a apresentar no final de
cada ano lectivo ao conselho pedagdgico;

Apresentar sugestdes para melhorar o
funcionamento das instalag¢oes;
Fazer cumprir as normas de higiene e

seguranca regulamentadas.
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SECCAO XVI - SERVICOS DE PSICOLOGIA
E ORIENTACAO /EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 872
Disposicdes Gerais

1 — Os servicos de psicologia e orientagdo / apoio sdo
servigos especializados e regem-se pelas normas
legais em vigor e pelo seu regulamento especifico.

2 — Os servigos de psicologia e orientagdo sdo
assegurados por um psicélogo a tempo parcial ou
total.

3 - A Educacdo Especial é assegurada por um ou dois
professores do ensino especial.

4 — As acgdes dos servigos de psicologia e orientagdo
desenvolvem-se em 5 dominios:

a) Colaboragdo na selecgdo de candidatos aos
Cursos;

b) Apoio psico-pedagdgico a alunos e a
actividade dos professores;

c) Apoio a insercdo dos jovens diplomados no
mercado de trabalho;

d) Colaboragdo no observatério do ensino
secundario;

e) Colaborar no acompanhamento de alunos em
estagio/FCT.

5 — S3o competéncias dos servicos de psicologia e
orientagao:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal;

b) Colaborar na detecgdo de situagdes problema,
avalia-las e propor actua¢des adequadas, em
conjunto com os professores e outras
entidades;

c) Estabelecer programas e acgdes conducentes
a articulagdo entre a escola e o mundo do
trabalho, proporcionando a inser¢ciao dos
diplomados na vida activa.

6 — Sdo objectivos dos servigos de Educacdo Especial
a) Identificar necessidades educativas
especiais.
b) Providenciar o respectivo apoio

Artigo 882

Servigos de Apoio Juridico e de Integracao Escolar

e Relacdo com a Comunidade
1- Para apoio a resolucdo de situacées de ordem
disciplinar poderd ser constituido uma equipa de
docentes, que desenvolve a sua actividade sob a
orientacdo do coordenador de apoio juridico que
tera direito a uma redugdo de dois segmentos na
componente ndo lectiva.

2- Para assegurar a integracdo dos membros da
comunidade escolar e estabelecer uma relacdo
interactiva com a comunidade a nivel local,
regional, nacional e internacional, podera ser
constituida uma equipa por pessoal docente e ndo
docente, sob a coordenagdo de um docente, que
para o efeito tera direito a uma redugdo de dois
segmentos na componente nao lectiva.

Artigo 892
Salas de Estudo / Recuperacao de Modulos

1 — S3o disponibilizadas salas de estudo, tendo em
vista proporcionar espaco e condig¢Ges de trabalho
aos alunos, sempre que se verifique a auséncia de
professores ou a impossibilidade de concretizagdo
de aulas previstas no horario semanal da turma.

2 — O acompanhamento das salas de estudo /
recuperacdo de mddulos é assegurado por
professores designados para o efeito, sempre que
exista essa possibilidade na atribuicdo do horario.

Artigo 902

Funcionamento das Salas de Estudo/Recuperacéo

de Maédulos

1 - Sempre que um professor falte, os alunos
poderdo ter em substituicdo da aula, sala de
estudo / recuperagdo de mddulos.

2 — As faltas a sala de estudo /recuperagdo de
moddulos serdo contabilizadas na respectiva
disciplina.

3 — O professor ao prever a situacao de falta devera
elaborar uma ficha de trabalho que sera entregue
ao professor acompanhante da sala de estudo, ou
ao director.

4 — As salas de estudo estdo reservadas para
actividades de indole curricular.

5 — Sempre que a sala de estudo coincida com o
primeiro ou uUltimo tempo do horario dos alunos,
estes estdo dispensados de o frequentar.

6 — Sempre que haja sobreposicdo horaria de salas de
estudo e recuperacdo de moddulos, serd dada
prioridade a recuperagio de modulos em
detrimento da sala de estudo.
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SECGCAO XVII — GABINETE DE

INFORMACAO E APOIO AOS ALUNOS.
EQUIPA E COORDENADOR DA EDUCACAO
PARA A SAUDE E EDUCACAO SEXUAL

Assegurar o acompanhamento,

Artigo 912

Designagao e Redugoes
A equipa de Educagdo para a saude é
constituida por quatro elementos e integra o
psicélogo e trés docentes nomeados pelo
director.
O director designa o professor-coordenador da
Educacdo para a saude e educacgdo sexual tendo
em conta a sua formagdo bem como a
experiéncia no desenvolvimento de projectos e
ou actividades no ambito da educagdo para a
saude.
Para o exercicio da fungdo, a cada um dos
elementos da equipa da educacgdo para a saude,
é atribuido um crédito de até trés segmentos de
reducdo da componente ndo lectiva. Ao
coordenador serdo atribuidos os segmentos de
reducdo da componente lectiva definidos em
despacho superior.
O Gabinete de informacdo e apoio constitui-se e
funciona nos termos do Art.2 102 da Lei
60/2009 de 6/8 e Art.2 102 da Port. 196-A/2010
de 9/04

Artigo 922
Competéncias
monitorizagao e

desenvolvimento das actividades da saude em meio
escolar, na vertente da Educagdo para a Saude e da
Educacdo Sexual, cabendo a equipa assegurar entre
outras as fungBes/tarefas previstas no n2 3 do art.2 8
da Lei n2 60/2009 de 6 de Agosto

>

>
>
>
>
>

Artigo 932

Areas prioritarias
Prevencdo do Consumo de
Psicoactivas
Alimentacdo e Actividade Fisica
InfecgGes Sexualmente Transmissiveis
Sexualidade
Violéncia em Meio Escolar
Educacdo Sexual, cujos temas sdo os indicados
no Art.2 22 da Portaria n2 196-A/2010 de 9/04

Substancias

1)

2)

3)

1)

SECCAO XVIIl - DELEGADO DE
SEGURANCA
Artigo 942
Nomeacao

O director nomeia o subdirector ou o adjunto para
exercer as fun¢des de delegado de seguranga.

Artigo 952
FungoOes

Assegurar a gestdo do sistema de seguranca da
Escola.
Articular com o programa Escola Segura.
Estabelecer contactos com as forgas de
seguranga, os encarregados de educagdo e o
Gabinete de Seguranga do ME.
Relatar as situacbes as forcas de seguranca,
introduzi-las no sistema electrénico de recolha
de informagbes e encaminhd-las para a Equipa
de Missdo para a Seguranca Escolar.

SECCAO XIX — EQUIPA DE AUTO-
AVALIACAO
Artigo 962
Constituicao
A equipa de autoavaliagdo é constituida por 11
elementos, sendo 7 nomeados pelo director de
entre o corpo docente, ndo docente e discente,
um indicado pela Autarquia e outro pela
Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagdo. O director pode, se o entender,
participar nas reunides de trabalho da equipa
de autoavaliacao
A equipa é coordenada por um dos docentes
qgque a integra, nomeado pelo director sob
proposta de pelo menos 2/3 dos seus membros.
Aos docentes que integram a equipa de
autoavaliagdo serdo atribuidos até 2 segmentos

semanais da componente ndo lectiva do
respectivo horario.
Artigo 97¢
Atribui¢Oes
A equipa de auto-avaliagdo compete:
a) Implementar os dispositivos de

avaliagdo interna da escola, por si s6 ou
em ligagdo com o/os assessores externos
(amigo critico),

b) Propor e acompanhar a
implementacdo das medidas de
melhoria tendo em vista a consecugao
dos objectivos do projecto educativo e
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o pleno cumprimento da missdo da
escola.

CAPITULO VI - OUTRAS ESTRUTURAS E

SERVICOS E RESPECTIVO FUNCIONAMENTO
Artigo 98¢
InstalagGes

A escola é composta por dois nucleos distintos
mas intimamente ligados: o nlcleo dos edificios
escolares e de servicos e o nucleo da exploragcao
agro-pecuaria, incluindo-se no primeiro o edificio do
internato, o edificio dos servicos administrativos e
direccdo, o edificio das oficinas tecnoldgicas e
laboratérios, o edificio do refeitdrio, o bloco de salas
de aula e ainda a zona de recreio, jardins,
arruamentos e estacionamentos.

As instalagcdes desportivas, do internato, do
refeitério e outras, podem ser utilizadas por outras
instituicGes ou particulares, a titulo gracioso ou
mediante pagamento, ao abrigo de protocolo a
celebrar com a escola, ou por autorizagdo do director
subordinando-se as seguintes condigdes:

a) Qualquer entidade ou grupo que pretenda
utilizar as instalagdes da Escola, deve solicita-lo,
por escrito, ao director;

b) A cedéncia das instalagdes implica que sejam
asseguradas pelas entidades que a solicitarem
todas as condigGes de seguranga e limpeza;

c) A cedéncia de instalagGes ndo pode prejudicar o
normal funcionamento das actividades lectivas;

d) A cedéncia das instalagbes pode obrigar a
permanéncia de um funciondrio da Escola, sendo
o0 pagamento da responsabilidade das entidades
que utilizam as instalagGes.

Artigo 992
Sistema de cartdo escolar

O cartdo escolar é um cartdo multifungdes, que
associado a “hardware” e “software” especifico,
facilita a execucdo de tarefas didrias proporcionando
ainda informacdo extremamente Util a gestdao escolar.
Entre outras, dispGe das seguintes funcionalidades:

1 — Identificagdo do utente.

2 — Chave de acesso ao recinto escolar e utilizagdo

de computadores do sistema.

3 — Cartdo de compras em todos os locais de venda

de produtos ou servicos, nomeadamente bufetes,

reprografia, quiosque, servicos administrativos e

armazém.

As normas de utilizacdo e o regulamento especifico
serdo aprovados em Conselho Pedagdgico mediante
proposta do director.

Artigo 1002
Portaria/Central Telefénica

1 — A portaria/central telefénica é o servico de
identificacdo e controlo de acesso de todos os
elementos da comunidade escolar e extra-escolar.

2 — O funcionério da portaria / central telefénica deve
proceder a identificacdo de pessoas ou viaturas
estranhas a escola, indicando-lhes os servicos a
contactar e deve fazer o atendimento e
encaminhamento de chamadas telefdnicas.

3 — O hordrio sera definido pelo director de acordo
com os recursos humanos existentes, tendo em
consideracdo as necessidades da escola.

Artigo 1012
Direc¢ao
O o6rgdo de direcgdo funciona no edificio dos
servicos de administracdo escolar e no edificio da
regéncia de internato e o seu horario de atendimento
é definido anualmente.

Artigo 1022
Servigos de Administragdo Escolar

1 — Os servigos de administragdo escolar funcionam
no edificio principal, tém competéncias proéprias
definidas por lei, estdo sob a directa
responsabilidade do chefe de servicos de
administracao escolar e dependem
hierarquicamente do director. As principais
fungdes dos servicos de administragdo escolar
sdo:

— Organizar os processos individuais dos alunos,
dos docentes e do pessoal ndo docente;

— Centralizar os processos de matricula e
transferéncia de alunos;

— Receber e dar resposta aos pedidos de apoios
econdmicos através da Acgao Social Escolar;

— Tratar das questGes relacionadas com o seguro
escolar.

— Tratar dos processos relativos a certificacdo dos

alunos ou comprovativos de matricula ou de

vinculo laboral.

Os servicos administrativos tém um hordrio de

atendimento ao publico definido, no inicio de

cada ano escolar, pelo director, conforme

disposto no Decreto-lei n.2 259/98.

N
i
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3.- Os servicos administrativos dispdem de um balcdo
de atendimento publico, pelo que ndo é permitido
a entrada nas respectivas instalacdes a pessoas
ndo autorizadas.

4 — O horario de funcionamento ao publico é das
nove e trinta minutos as dezasseis horas, podendo
ser alterado por determinagdo do director.

Artigo 1032
Reprografia
1 -0 servico de reprografia funciona num unico
espaco para toda a comunidade escolar.
2 — O horério e normas de funcionamento constam
de regulamentacdo especifica.

Artigo 104¢
Relégio de Ponto

1 - No edificio da portaria, no edificio da
mecanizagdo e no edificio do Museu situam-se os
relégios de ponto destinados ao registo da
assiduidade e pontualidade do pessoal ndo
docente.

2 — O regulamento especifico é definido anualmente
pelo director, ouvido o representante do pessoal
ndo docente no conselho pedagégico.

Artigo 1052
Biblioteca/Centro de Recursos

1 - A biblioteca escolar / centro de recursos tem por
objectivo prestar e disponibilizar informacdo a
toda a comunidade escolar, estimulando o
trabalho pedagdgico, de investigacdo, de
desenvolvimento de habitos de leitura e do prazer
de ler entre a populagdo escolar.

2 - Deverd ainda criar nos alunos competéncias de
informacdo de modo a formar cidad3dos
empenhados no desenvolvimento cultural do pais.

3 - A biblioteca / centro de recursos deve constituir-
se como um nucleo de organizacdo pedagdgica da
escola, integrando as suas actividades no projecto
educativo. Assim, deverad desempenhar um papel
fundamental enquanto local da escola mais
qualificado para a aquisicdo e desenvolvimento de
conhecimentos.

4 - A Biblioteca/CRE é coordenada por um professor
qualificado para o efeito — o professor
bibliotecdrio - designado pelo director, sendo
atribuidas para o desempenho da fung¢do as horas
previstas na legislagdo em vigor.

5 — As normas de funcionamento constam de
regulamento especifico aprovado em conselho
pedagdgico.

Artigo 1062
Bufete

1 — O bufete destina-se a prestacdo de servico de
cafetaria e “snack-bar” a toda a populacdo
escolar, mediante pagamento imediato. Sempre
que o numero de funciondrios o permita,
funcionara em pré-pagamento.

2 —Para efeitos de atendimento sdo constituidas duas
filas, uma destinada aos alunos e outra ao pessoal
docente e ndo docente

3 — O horério e restantes normas de funcionamento
constardo de regulamento especifico definido
anualmente pelo director.

Artigo 1072
Refeitdrio
1 - O refeitdrio destina-se a servir refeicbes a toda a
populagdo escolar.
2 — Os horarios e as normas de funcionamento
constardo de regulamento especifico a definir
anualmente pelo director.

Artigo 1082
Internato
1 — A escola disponibiliza o servico de internato
masculino e feminino destinado a alojar alunos
que, pela proveniéncia geogrdfica ou estatuto
socioecondmico, de outra forma a ndo poderiam
frequentar.
2 — O regulamento especifico é definido anualmente
pelo director ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 1092
Armazém
1 — Neste local sdo disponibilizados varios materiais
necessarios ao funcionamento da instituicdo.
Estdo igualmente disponiveis produtos resultantes
das actividades praticadas na exploragdo agro-
pecudria e outros transformados nas oficinas
tecnoldgicas, que podem ser adquiridos por
qualquer elemento da comunidade, ou
eventualmente do exterior
2 — Os hordrios e normas de funcionamento sdo
fixados anualmente pelo director.
3 - O fiel de armazém ¢é responsavel pelo
funcionamento do armazém e gestdo dos stocks.

Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paia

2011-2012



DRELVT

Direcgic Regional de
Educacio 0o Lisboa o Vale do Tefo

Escola
Profissional Agricola

D. DINIS raa  Regulamento Interno 30

Artigo 1109
Meios Informaticos
1 — A escola disp0Oe de trés salas de informatica, para
utilizacdo em contexto de aula e outros espagos
onde os meios informaticos podem ser utilizados
por toda a populagdo escolar.
2 — As normas de utilizagdo e funcionamento sdo
aprovadas anualmente em conselho pedagdgico.

Artigo 111¢
Exploragao Agro-pecuaria
1 - A exploragdo agro-pecudria da escola é

constituida por quatro sectores:

a) O sector horticola que comporta a horta, com
as respectivas estufas, o pomar, a vinha e o
olival;

b) O sector de culturas arvenses que engloba a
producdo de cereais, a producdo forrageira
(pastagens e forragens) e outras;

c) O sector pecudrio onde se desenvolve a
exploragdo de bovinos leiteiros, ovinos de
carne ou leite, suinos, aves e outras espécies.

d) O Centro Hipico, onde se desenvolvem
actividades ligadas a exploracdo e maneio de
equinos e em particular o ensino da equitacao
e artes equestres. O funcionamento do Centro
Hipico e a sua utilizagdo por parte de alunos
ou outros utentes obedece a normas
especificas a estabelecer pelo director.

2 — A exploragdo agro-pecudria tem por objectivos:

a) Proporcionar aos alunos condi¢cdes de
formacdo necessdrias a obtencdo dos perfis
profissionais dos cursos, estando o seu
funcionamento  condicionado por este
objectivo;

b) Configurar-se como quinta pedagdgica de
modo a oferecer aos visitantes (jardins de
infancia e escolas de outros graus de ensino) a
possibilidade de observarem o
desenvolvimento das diversas actividades,
bem como de executarem determinadas
tarefas, desde que previamente planificadas;

c) A utilizagdo por parte de outras instituicGes,
ao abrigo de protocolos celebrados com a
escola, através do director, a titulo gracioso ou
mediante compensac¢des neles estabelecidos.
Enquadra-se neste ponto o funcionamento do
Centro Hipico.

3 — Os horérios dos funciondrios afectos aos
diferentes sectores da exploragdo agro-pecuaria,
com destaque para os do sector pecuario, sdo

condicionados pelo respectivo funcionamento e
exigéncias.

4 — Os horarios referidos no ponto anterior sao
definidos anualmente pelo director.

5 — A gestdo da exploragdo agricola depende
directamente do director ou do elemento da
comunidade em quem ele delegue.

Artigo 112¢
Parques de Estacionamento

1 — A Escola dispde de parques de estacionamento
localizados junto dos edificios do internato,
edificio dos servigos de administragdo e junto ao
Museu para além de outros espagos de
estacionamento situados na exploragdo agro-
pecudria.

2 — Os parques de estacionamento situados junto aos
edificios do internato e dos servicos de
administracdo destinam-se exclusivamente a
pessoal docente, pessoal ndo docente,
pais/encarregados de educacgdo, alunos internos,
fornecedores e outros visitantes autorizados;

3 - O parque de estacionamento situado junto ao

museu e 0s espacgos situados na exploracdo agro-

pecudria poderao ser utilizados por todos os utentes
devidamente autorizados.

CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES DOS
MEMBROS DA COMUNIDADE
SECCAO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1132
Responsabilidade dos membros da comunidade
educativa

1 — A autonomia dos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efectiva
do direito a educagdo, a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e na promocgao
de medidas que visem o empenho e o sucesso
escolar, pela prossecucdo integral dos objectivos
dos referidos projectos educativos, incluindo os de
integracdao sociocultural e desenvolvimento de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, de democracia no
exercicio responsavel da liberdade individual e no
cumprimento dos direitos e deveres que |Ihe estdo
associados.
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2 — A escola é o espaco colectivo de salvaguarda
efectiva do direito a educagdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele
direito.

3 — A comunidade educativa referida no n.2 1
integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de
educacdo, os professores, o pessoal ndo docente
das escolas, as autarquias locais e os servi¢os da
administracdo central e regional com intervencao
na area da educacgdo, nos termos das respectivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 1132-A

Autoridade e papel especial do professor
1 — Alei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.
2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcgodes.
3 — Nos termos da lei, as agressdes praticadas
sobre os professores, no exercicio das suas fungoes
ou por causa delas, determinam o agravamento
das penas aplicadas.
4 — Os professores, enquanto principais
responsdveis pela condu¢do do processo de ensino
e aprendizagem, devem promover medidas de
caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, em ambiente de
ordem e disciplina, nas actividades na sala de aula
e nas demais actividades da escola.
2 — O director de turma enquanto coordenador do
plano de trabalho da turma, é particularmente
responsdvel pela adop¢do de medidas tendentes a
melhoria das condigdes de aprendizagem e a
promogdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencao dos
professores da turma e dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais
ou de aprendizagem.

Artigo 1132-B
Responsabilidade dos pais e encarregados de
educagdo
1 — Aos pais e encarregados de educagdo
incumbe, para além das suas obrigacGes legais,

uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem activamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no
numero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educagao, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu
educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na
familia e o ensino na escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efectivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente Estatuto, procedendo com
correcgao no seu comportamento e empenho no
processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execuc¢do do projecto
educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho
da sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

f) Contribuir para a preservagdo da disciplina da
escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a
este medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatodria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objectivos de refor¢co da sua formagao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando -se e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;
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j) Comparecer na escola sempre que julgue
necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o
regulamento interno da escola e subscrever
declaragdo anual de aceitagdio do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral.

3 — Os pais e encarregados de educa¢do sdo
responsdveis pelos deveres de assiduidade e
disciplina dos seus filhos e educandos.

Artigo 1132-C
Responsabilidade dos alunos

1 — Os alunos sdo responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sao
conferidos pelo presente  Estatuto, pelo
regulamento interno da escola e demais legislacdo
aplicavel.
2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos
implica o respeito integral do presente Estatuto, do
regulamento interno da escola, do patriménio da
mesma, dos demais alunos, funcionarios e em
especial dos professores.
3 — Os alunos ndo podem prejudicar o direito a
educacdo dos restantes alunos.

Artigo 1132-D
Papel do pessoal ndo docente das escolas

1 — O pessoal ndo docente das escolas deve
colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais e
encarregados de educagdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2 — Aos técnicos de servicos de psicologia e
orientacdo, integrados ou n3ao em equipa
multidisciplinar, com formag¢do para o efeito,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacgdo e prevengdo de  situagdes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia,
na elaboracdo de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 114¢
Regras de convivéncia

1 —Todos os membros da comunidade escolar devem
respeitar-se mutuamente, de modo a fomentar
dentro da escola um clima de harmonia e
confiancga.

2 — Alunos, funcionarios ndo docentes e professores,
devem ser assiduos e pontuais no cumprimento
dos seus deveres funcionais.

3 — Toda a comunidade escolar deve procurar,
manter e assegurar as condi¢cdes de limpeza e
higiene que contribuam para o bem - estar geral.

4 — Ndo é permitida a propaganda politico-partidaria
na escola.

5 — Qualquer outro tipo de propaganda ou
publicidade sé podera ser afixada depois do
conhecimento e aprova¢do dos érgaos de gestdao
da escola.

6 — Todos os documentos/assuntos relativos a pratica
sindical e a escola terdo locais apropriados para
serem afixados.

7 — Nao é permitido manter os teleméveis ligados
durante as actividades lectivas e reunides.

8 — Alunos, professores e funcionarios devem
entregar os objectos achados, na portaria, que
procedera posteriormente a sua devolugdo.

9 — Todos os membros tém direito a ser informados
atempadamente acerca dos assuntos que lhes
digam respeito, nomeadamente actividades
culturais, reunides, ac¢des de formacgdo e outros,
através dos meios adequados e em uso na escola
(convocatdrias, ordens de servigo e afixagdo nos
placares).

10 - Professores, alunos e funcionarios devem
colaborar no sentido de criar condigGes para a
realizacdo de actividades recreativas, desportivas
e culturais na escola.

11 — Todos os elementos da comunidade escolar sdao
co-responsaveis pelo cumprimento das normas
expressas neste regulamento.

12 — Os veiculos automdveis ndo devem exceder a
velocidade estabelecida por lei dentro do espago
fisico da Escola, sob pena de proibicdo da sua
entrada.

SECCAO Il - ALUNOS
Artigo 1152
Estatuto de aluno
A matricula em conformidade com a lei confere o
estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e
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deveres consagrados na lei, para além dos constantes
no presente regulamento, bem como a sujei¢cdo ao
poder disciplinar.

SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES DO
ALUNO
Artigo 1162
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de
direito democratico e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana da democracia, do exercicio
responsdvel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o
dever de conhecer e respeitar activamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e
o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declara¢do
Universal dos Direitos do Homem, a Convengao
Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao
sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmacdo da
humanidade.

Artigo 1172
Direitos do aluno
O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correc¢do por
gualquer membro da comunidade educativa

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de  efectiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar
a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

c) Usufruir do ambiente e do projecto educativo
que proporcionem as condi¢cdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formagdo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a
dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido, através da atribuicdo de prémios de
mérito, medalhas ou meng¢des honrosas, com
critérios aprovados superiormente ou em
conselho pedagodgico. Da atribuicdo de prémios
ou distingbes poderd ser feita a

e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

correspondente publicitacdo em Quadro de
Exceléncia de acordo com normas aprovadas
anualmente em Conselho Pedagdgico. Estes
prémios sdo destinados a distinguir alunos que
preencham um ou mais dos seguintes
requisitos.

1) Revelem atitudes exemplares de superacdo
das suas dificuldades;

2) Alcancem excelentes resultados escolares;

3) Produzam trabalhos académicos de
exceléncia ou realizem actividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia;

4) Desenvolvam iniciativas ou acgOes
exemplares no ambito da solidariedade social
Ver reconhecido o empenhamento em acg¢es
meritdrias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao
ano frequentado, bem como de uma
planificacdo  equilibrada das actividades
curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servicos de accdo
social escolar, de apoios concretos de um
sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sécio-familiar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de aprendizagem;

Poder usufruir de prémios que distingam o
mérito

Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servigos de
psicologia e orienta¢do ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcgdo por
qualguer membro da comunidade educativa;
Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades
escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;
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n) Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos érgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do
respectivo projecto educativo, bem como na
elaboracdo do regulamento interno;

o) Eleger os seus representantes para os érgaos,
cargos e demais fungdes de representagcdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos
termos da lei e do regulamento interno da
escola;

p) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Directores de turma e orgaos de
administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

g) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacdo e ocupagdo de tempos
livres;

r) Ser informado sobre o regulamento interno da
escola, bem como sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente o modo de organizacdo do
curso, o programa e objectivos de cada
disciplina e mdédulo, os processos e critérios de
avaliagdo, matriculas, apoios socioeducativos,
normas de utilizacgdo e de seguranga dos
materiais, equipamentos e instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia e em geral
sobre todas as actividades e iniciativas relativas
ao projecto educativo da escola. Os meios de
informac3o/divulgacdo serao 0s mais
adequados ao objecto de informagdo, as
diferentes situacGes e idades dos alunos,
utilizando-se o suporte informatico ou papel
para a distribuicdlo de documentagio e
normativos ou outros meios de divulgacado
disponiveis como, o sitio oficial, as vitrinas
especificas, reuniées com directores de turma e
de curso, e as comunicac¢des orais e escritas da
direccdo, dos professores e funciondrios ndo
docentes;

s) Participar nas demais actividades, nos termos
da lei e do regulamento;

t) Participar no processo de avaliacdo,
nomeadamente através dos mecanismos de
auto e hetero-avaliagdo.

Artigo 118¢

Representag¢ao dos alunos
1 — Os alunos podem reunir -se em assembleia de
alunos ou assembleia-geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes,
delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da
lei e do presente regulamento interno
2 — A associa¢do de estudantes tem o direito de
solicitar ao director da escola ou do agrupamento
de escolas a realizagdo de reunides para
apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.
3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas.
4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria
iniciativa, o director de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido referida
no numero anterior.

Artigo 119¢
Associagdo de Estudantes:
Constituem objectivos gerais da Associacdo de
Estudantes:
a) Representar os estudantes da escola e
defender os seus interesses no respeito pelo
R.I.
b) Fomentar as rela¢des de solidariedade entre
estudantes;
c) Promover actividades de indole cultural,
recreativa e desportiva
d) Cooperar com os oérgdos e estruturas
educativas da escola.

Artigo 1202
Deveres do aluno
O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no
artigo 7.2 da Lei 39/2010 e dos demais deveres
previstos no regulamento interno da escola, de:
a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e
formacgdo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das actividades escolares;
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<)

d)

f)

g)

h)

k)

o)

p)

a)

Seguir as orienta¢cdes dos professores
relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem e ser portador do material
indispensavel a efectiva participagdo nas
aulas

Tratar com respeito e correccdo qualquer
membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;
Respeitar as instruces dos professores e do
pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integragdo na escola
de todos os alunos;

Participar nas actividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas
que requeiram a participacao dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e moral de
todos os membros da comunidade
educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para
a integridade fisica e moral dos mesmos;
Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio
das instalagOes, material didactico,
mobilidrio e espagos verdes da escola,
fazendo uso correcto dos mesmos;

Respeitar a propriedade e integridade dos
bens da escola e de todos os membros da
comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario,
salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacgdo ou da direcgdo da escola;
Participar na eleicdo dos seus
representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao,

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as
normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo
do mesmo e de compromisso activo quanto
a0 seu cumprimento integral;

Ndo fumar no espago escolar e ndo possuir
nem consumir substancias aditivas, em
especial drogas, e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico,
facilitagdo e consumo das mesmas;

N3ao transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos

r)

w)

x)

ou engenhos passiveis de, objectivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas, ou poderem causar
danos fisicos ou morais ao aluno ou a
terceiros;

No caso concreto dos telemdveis é
expressamente proibida a sua utilizagdo em
qualquer tipo de actividade lectiva, sendo
temporariamente confiscados todos os
aparelhos que sejam utilizados ou expostos
em espac¢o de aula; Para além de verem os
aparelhos confiscados, os prevaricadores
estdo sujeitos as medidas correctivas ou
sancionatorias previstas no actual
regulamento interno

Respeitar a autoridade do professor;

Nao praticar qualquer acto ilicito.

Ser diariamente portador do cartdo de
estudante;

Utilizar o cartdo de estudante para efectuar
pagamentos, o que pressupde o seu prévio
carregamento com o montante minimo de
dois euros (2 €), salvo situagGes
devidamente justificadas;

Ndo utilizar bonés, chapéus ou afins, em
actividades lectivas em contexto de sala de
aula, bem como no refeitéorio e restantes
edificios escolares.

Utilizar vestuario e aderegos adequados ao
seu estatuto de estudante e a especificidade
da escola, dos cursos e das disciplinas.

Poderdo ser adquiridas na escola
indumentarias identificativas do
estabelecimento de ensino, conforme

indicacdo dos responsdveis dos cursos.
Assim, serdo exigidos o uso de fato- macaco,
bata, fatos de trabalho/uniformes, etc.,,
conforme os cursos e disciplinas de acordo
com as indicagbes dos respectivos directores
dos cursos e de turma e ndo serdo
permitidos:

1- O uso de vestuario que deixe
directamente visivel a roupa
interior;

2- Vestuario e calcado de praia;

3- O uso de anéis, brincos ou piercings
ou outros aderecos nas aulas das
oficinas tecnoldgicas ou outras em
que tais aderegos conflituem com
as regras de higiene e seguranca no
trabalho
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y) Cumprir, escrupulosamente, o estipulado no
contrato de formacgdo estabelecido no inicio
do curso;

z) Respeitar as normas de higiene, limpeza e
seguranga;

aa) Custear as despesas inerentes a reparagao
e/ou substituicdo das instalagdes e/ou dos
materiais por ele danificados por negligéncia
ou uso indevido. Quando se tratar de alunos
menores caberd ao respectivo encarregado
de educacdo assumir as referidas despesas;

bb) N3do permanecer em corredores e locais de
acessos as aulas enquanto decorrerem aulas
de outras turmas, nem produzirem ruidos ou
tomarem atitudes que possam interferir no
normal funcionamento das mesmas;

cc) Ndo estacionar em locais que lhe estdo

vedados, nomeadamente nos parques de

estacionamento junto aos edificios do
internato e servigos de administracdo (patio
da escola) e vias de acesso.

Ndo conduzir no espaco escolar durante o

horario das aulas, sem justificacdo ou

autorizacdo expressa dos responsaveis da
escola;

ee) Ndo permanecer no interior dos veiculos
automoveis estacionados no espago escolar
durante o horario lectivo. Ndo podem
igualmente fumar no interior dos veiculos
quando circulam ou estdo estacionados no
espaco escolar;

ff) Proceder ao pagamento das propinas nos
prazos estabelecidos.

dd

-

Artigo 1212
Processo individual do aluno

1- O processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregados de educacdo
ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatdria, ou, ndo se verificando
interrupcdo no prosseguimento de estudos,
aquando da conclusdo do ensino secundario.

2- Sdo registadas no processo individual do aluno
as informacdes relevantes, designadamente:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do
aluno;

b) Os registos de avaliagdo;

c) Relatérios médicos ou de avaliagdo psicoldgica
quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico quando
existam;

e) Programas educativos individuais e os relatérios
circunstanciados, no caso de o aluno ser
abrangido pelo Decreto-Lei n? 3/2008,de 7 de
Janeiro;

f) As informagGes relativas a comportamentos
meritérios, a infraccdes e medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas, incluindo a descricao
dos respectivos efeitos.

g) As informacGes contidas no processo individual
do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham
acesso.0 processo individual do aluno constitui-
se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

h) Téem acesso ao processo individual do aluno o
director de turma, os professores, os psicologos,
os instrutores de processos disciplinares, o
encarregado de educagdo ou o proprio aluno
quando maior.

i)  Os encarregados de educacdo e o préprio aluno
podem consultar o processo apenas e sO na
presenca de um membro da direc¢do, do director
de turma ou de um funcionario dos servigos de
administragdo escolar.

Artigo 122¢
Assiduidade
A formagdo ministrada nesta escola, baseia-se
num projecto educativo que tem em conta:
- O perfil profissional
- O perfil de formacgdo
- O referencial de emprego
Sendo assim, trata-se de um ensino globalizante e
interdisciplinar, que procura o desenvolvimento e
aquisicao de competéncias, atitudes e
comportamentos, dos quais a assiduidade é um
elemento relevante.

Artigo 1232
Dever de assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do
dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educac¢do dos alunos
menores  de idade sao responsaveis
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conjuntamente com estes pelo cumprimento do

dever de assiduidade.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer

a presencga na sala de aula e demais locais onde

se desenvolva o trabalho escolar quer uma

atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, de acordo com a sua

idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
Em situacdes excepcionais, e quando a falta de
assiduidade for devidamente justificada, a escola
deverd assegurar:

a) O prolongamento das actividades até ao
cumprimento do numero total de horas de
formacao estabelecidas; ou

b) O desenvolvimento de mecanismos de
recuperacdo tendo em vista o cumprimento
dos objectivos de aprendizagem;

c) O prolongamento da FCT a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas
estabelecido.

Artigo 124¢
Conceito e natureza das faltas
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a

outra actividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa (caso tenha havido lugar a inscrigdo), com

registo desse facto no
frequéncia,

livro de ponto, ou de
pelo professor, ou noutros suportes

administrativos adequados, pelo director de turma.

Decorrendo, as aulas em tempos consecutivos, ha

tantas faltam quantos os tempos de auséncia do
aluno. Nestes termos consideram-se trés tipos de
faltas:

a)

b)

c)

Falta de atraso - corresponde a entrada do aluno,
5 minutos apds o segundo toque do 12 tempo,
do horario da turma. Sé é permitida uma falta de
atraso para os modulos com duracdo até 15
horas e 2 faltas para os moédulos com duracdo
superior a 15 horas;

Falta de presenca - auséncia fisica do aluno das
actividades lectivas durante o periodo da
duragdo da aula ou a sua presenga apds o
periodo de 5 minutos depois do 29 toque, no 12
tempo do hordrio da turma;

Falta de material - Auséncia de qualquer material
didactico e  equipamentos considerados
essenciais pelo professor (indicados no inicio de
cada modulo) para a realizagdo das actividades a
desenvolver na aula, nomeadamente
Equipamento de Proteccdo Individual e outros
materiais adequados a realizagdo de trabalhos na

d)

exploracdo agricola e pecudria, nas oficinas
tecnoldgicas e nos laboratdrios. A cada trés faltas
de material por médulo corresponde uma falta
de presenca, nao passivel de justificacdo.

Faltas resultante da aplicagdo da ordem de saida
da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, que se consideram faltas
injustificadas

Artigo 125¢
Justificagao de faltas
Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos

seguintes motivos:

a) Doengca do aluno, devendo esta ser
declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por
doenca infecto-contagiosa, de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através
de declaragdo da autoridade sanitéria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto
dos funciondrios publicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatoério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efectuar-se fora do periodo das
actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades
lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria
dessa religido;

h) Preparacdo ou participacao em
competicdes  desportivas de  alunos
integrados no subsistema do alto
rendimento, ou eventos culturais, nos
termos da legislacdo em vigor; bem como
daqueles que sejam designados para
integrar selecgbes ou outras
representagGes nacionais, nos periodos
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de preparacdo e participacao competitiva,
ou, ainda, a participagdo dos demais
alunos em actividades desportivas e
culturais quando esta seja considerada
relevante pelas respectivas autoridades
escolares;

i) Participagdo em actividades associativas,
nos termos da lei;

j)  Cumprimento de obriga¢Ges legais;

k) Outro facto impeditivo da presenga na
escola, desde que, comprovadamente, nao
seja imputdvel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel
pelo Director de turma.

Artigo 1262
Procedimento para a justificagao de faltas

1. O pedido de justificacdo de faltas é apresentado
por escrito pelos pais e encarregados de
educacao ou, quando o aluno for maior de idade,
pelo préprio nos Servicos de administracdo
Escolar ou ao director de turma, com indicacdo
do dia, hora e da actividade lectiva em que a
falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar
tratando-se de aluno do ensino bdsico, ou em
impresso préprio, tratando-se de aluno do
ensino secundario;

2. O director de turma pode solicitar aos pais ou
encarregado de educagdo, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessdrios a justificacdo da falta, devendo
igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correcto
apuramento dos factos

Artigo 1272
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo,
nos termos do n.2 1 do artigo 1259;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora
do prazo;
¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da
ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero
anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo

apresentada, deve ser devidamente
fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos
pais ou encarregados de educagdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo director de
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,

pelo meio mais expedito.

Artigo 1282
Excesso grave de faltas e efeitos da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
1—As faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do numero de tempos lectivos semanais,
por disciplina.
2- Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou encarregados de
educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sao
convocados, pelo meio mais expedito, pelo
director de turma.
3— A notificacdo referida no nimero anterior deve
alertar para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma
solugdo que permita garantir o cumprimento
efectivo do dever de assiduidade.
4 — Caso se revele impraticavel o referido no
namero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da
situacdo o justifique, a respectiva comissdo de
proteccdo de criangas e jovens deve ser informada
do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adoptados
pela escola, procurando em conjunto solu¢des
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
6 — Para efeitos do disposto no n. 1, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida correctiva de
ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.¢
5 do artigo 26.2 do estatuto do aluno, bem como
as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo prevista na
alinea ¢) do n.2 2 do artigo 27.2 do mesmo
estatuto.

Artigo 1292
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas
1—A violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto no n.2 1 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho,
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que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em
que ultrapassou o referido limite de faltas e que
permita recuperar o atraso das aprendizagens.

2 — O recurso ao plano individual de trabalho
previsto no nimero anterior apenas pode ocorrer
uma unica vez no decurso de cada ano lectivo.

3— O cumprimento do plano individual de
trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario lectivo, competindo ao
conselho pedagdgico definir os termos da sua
realizacdo.

4— O previsto no nimero anterior ndo isenta o
aluno da obrigacdo de cumprir o horério lectivo da
turma em que se encontra inserido.

5 — O plano individual de trabalho deve ser
objecto de avaliacdo, nos termos a definir pelo
conselho pedagdgico da escola ou agrupamento de
escolas.

6 — Sempre que cesse o incumprimento do dever
de assiduidade por parte do aluno, o conselho de
turma de avaliacgdo do final do ano lectivo
pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
verificado.

7 — Ap0s o estabelecimento do plano individual de
trabalho, a manutencdo da situagdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte
do aluno, determina que o director da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo
no interior da escola.

8 — O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a retencdao no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

SUBSECCAO Il - DISCIPLINA
Artigo 1302

Infracgao disciplinar e qualificagdo da infracgao

A violagdo pelo aluno de algum dos respectivos
deveres previstos no regulamento interno da escola
em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das actividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracgdo passivel da aplicagdo de medida
correctiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos
termos dos artigos seguintes. Constitui infracgdo
disciplinar, a qual pode levar, mediante processo
disciplinar, a aplicacdo de medida disciplinar.
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Artigo 131¢
Participagdo de ocorréncia
1 — O professor ou membro do pessoal ndo

docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos  susceptiveis de  constituir
infraccdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente ao director do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — O aluno que presencie comportamentos
referidos no numero anterior deve comunicd-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao
director de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao director do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada.

Artigo 132¢
Finalidades das medidas correctivas e das
disciplinares sancionatdrias
1 — Todas as medidas correctivas e medidas
disciplinares sancionatorias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e
de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da
sua actividade profissional e dos demais
funciondrios, bem como a seguranga de toda a
comunidade educativa.
2 — As medidas correctivas e as medidas
disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das actividades da escola,
a correc¢do do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.
3 — As medidas disciplinares sancionatérias, tendo
em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infrac¢do praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.
4 — As medidas correctivas e as medidas
disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objectivos da sua educagdo e
formacédo, no ambito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projecto educativo da
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escola, nos termos do presente regulamento
interno.

Artigo 1332
Determinagao da medida disciplinar
1 — Na determinagdo da medida disciplinar

correctiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter -se
em consideragdo a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢des pessoais,
familiares e sociais.

2 — S3o circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.

3 — S3do circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditagdo, o
conluio, bem como a acumulacdo de infracgdes
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 134¢
Medidas correctivas
1 — As medidas correctivas prosseguem os objectivos
referidos no n.2 1 do artigo 130.2, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva
2 — S3o medidas correctivas, sem prejuizo de
outras que, obedecendo ao disposto no numero
anterior, venham a estar contempladas no
presente regulamento interno:

a) A adverténcia

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e actividades de
integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatédria, didria ou semanal,
do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afectos a actividades
lectivas.

e) A mudanca de turma quando possivel.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal
de atencdo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das
actividades escolares ou das relagbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e
a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

4 — Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva
competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal
ndo docente tem competéncia para repreender o
aluno.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respectivo e
implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer
fora da sala de aula, se a aplicacdo da medida
correctiva acarreta ou ndo marcacgao de falta e, se
for caso disso, quais as actividades que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

6 — A aplicacdo das medidas correctivas previstas
nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do
director do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada que, para o efeito, pode ouvir o director
de turma a que o aluno pertenga.

7 — A aplicagdo, e posterior execuc¢ao, da medida
correctiva prevista na alinea d) do n.2 2 n3o pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano lectivo.

8 — Compete a escola, identificar as actividades,
local e periodo de tempo durante o qual as
mesmas ocorrem e, bem assim, definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo
em vista a aplicagdo e posterior execucdo da
medida correctiva prevista na alinea c) do n.2 2.

9 — Sdo actividades de integracdo da comunidade
educativa, entre outras, as seguintes: actividades de
apoio aos servicos da escola, nomeadamente,
actividades na exploragdo agro-pecuaria, jardinagem
e manutencdo de equipamentos e instalagGes da
escola. Quando, por motivo de atraso ou ordem de
saida da sala de aula, os alunos se encontrem no
exterior, serao encaminhados para o
desenvolvimento das referidas actividades.

10 — Obedece igualmente ao disposto no nimero
8, com as devidas adaptagdes, a aplicagdo e
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posterior execucdao da medida correctiva prevista
na alinea d) don.2 2.

11 — A aplicacdo das medidas correctivas previstas
no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado
de educagdo, tratando -se de aluno menor de
idade.

Artigo 135¢
Medidas disciplinares sancionatdrias
1 — As medidas disciplinares sancionatodrias

traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos serem susceptiveis de participagdo
imediata, pelo professor ou funciondrio que a
presenciou, ou dela teve conhecimento, a direc¢ao
do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada com conhecimento ao director de turma.
2 — S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a. Arepreensdo registada;

b. A suspensdo por um dia;

c. A suspensdo da escola até 10 dias

Uteis;

d. Atransferéncia de escola;
3 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
de repreensdo registada é da competéncia do
professor respectivo, quando a infraccio for
praticada na sala de aula, ou do director, nas
restantes situagGes, averbando-se no respectivo
processo individual do aluno, a identificacdo do autor
do acto decisério, data em que o mesmo foi proferido
e a fundamentacgdo de facto e de direito que norteou
tal decisdo.
4 — Em casos excepcionais e enquanto medida
dissuasora, a suspensdo por um dia pode ser
aplicada pelo director do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, garantidos que estejam os
direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre
fundamentada nos factos que a suportam.
5 — A decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola até 10 dias
Uteis, é precedida da audicdo em auto do aluno
visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que |he sdo imputados, os deveres
por ele violados e a referéncia expressa, ndo so da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente
para a sua aplicacdo o director da escola, que pode,
previamente, ouvir o conselho de turma.
6 — Compete ao director da escola, ouvidos os pais
ou o encarregado de educagcdo do aluno, quando

menor de idade, fixar os termos e condi¢Ges em que
a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no numero anterior é executada, garantindo
ao aluno um plano de actividades pedagogicas a
realizar, co-responsabilizando-os pela sua execugdo e
acompanhamento podendo igualmente, se assim o
entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

7 — A aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola compete
ao director regional de educagao respectivo, apds
a conclusao do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 135.92, e reporta -se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino -
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou
do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

8 — A medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola apenas é aplicdvel a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima servida
de transporte publico ou escolar.

9 — Complementarmente as medidas previstas no
n.2 2, compete ao director do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a
reparacdao dos danos provocados pelo aluno no
patrimonio escolar.

Artigo 1362

Cumulagao de medidas disciplinares
1 — A aplicacdo das medidas correctivas previstas no
n.2 2 do artigo 134.2 é cumulavel entre si.
2 — A aplicagdo de uma ou mais das medidas
correctivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.
3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infraccdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
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SUB-SECCAO Ill - PROCEDIMENTO

DISCIPLINAR
Artigo 137¢
Tramitagdo do procedimento disciplinar
1 — A competéncia para a instauracdo de

procedimento disciplinar por comportamentos
susceptiveis de configurarem a aplicagdo de
alguma das medidas previstas nas alineas d) e e) do
n.2 2 do artigo 27.2 é do director do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, devendo o
despacho instaurador e de nomeacao do instrutor,
que deve ser um professor da escola, ser proferido
no prazo de um dia util a contar do conhecimento
da situacdo.

2 — No mesmo prazo, o director notifica os pais ou
encarregados de educac¢do do aluno, quando este
for menor, pelo meio mais expedito,
designadamente electronico, telefénico ou por via
postal simples para a morada constante no seu
processo.

3 — Tratando -se de aluno maior de idade, a
notificacdo é feita ao préprio, pessoalmente.

4 — O director do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada deve notificar o instrutor da
sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento
disciplinar.

5 — A instrucdo do procedimento disciplinar é
efectuada no prazo maximo de quatro dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do
despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade,
do respectivo encarregado de educagao.

6 — Os interessados sdo convocados com a
antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do
seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, esta possa ser adiada.

7 — No caso de o respectivo encarregado de
educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente
que integre a comissdao de protec¢do de criangas e
jovens com competéncia na area de residéncia do
aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, na presenca do director de turma.

8 — Da audiéncia é lavrada acta de que consta o
extracto das alegacgdes feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no
prazo de um dia Uutil, e remete ao director do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
um documento do qual constam,
obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respectivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem
como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 133.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria
aplicavel.

10 — Do documento referido no nimero anterior
é extraida copia que, no prazo de um dia util, é
entregue ao aluno, mediante notificagdo pessoal,
sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo
de tempo, informados os pais ou o respectivo
encarregado de educagdo, quando o aluno for
menor de idade.

11 — No caso da medida disciplinar sancionatdria
ser a transferéncia de escola, a mesma ¢é
comunicada para decisdao do director regional de
educacdo, no prazo de um dia util.

12 — A decisdo é passivel de recurso hierarquico,
de acordo com o estipulado no artigo 141.¢

Artigo 1382

Suspensao preventiva do aluno
1 — No momento da instauragdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por
proposta do instrutor, o director pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presencga na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das
actividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola; ou
¢) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo
do procedimento disciplinar.
2 — A suspensdo preventiva tem a duragdo que o
director considerar adequada na situagdo em
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concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias
Uteis, nem continuar para além da data da decisdo do
procedimento disciplinar.

3 — Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo
aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua
assiduidade e avaliagdo, sdo determinados em fungdo
da decisdo final que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
no regulamento interno.

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos
pelo aluno s3ao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea
d) do n.2 2 do artigo 135.2 a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 137.¢

5 — O encarregado de educacdo é imediatamente
informado da suspensdo preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer
das circunstancias o aconselhe, o director do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
deve participar a ocorréncia a respectiva comissao
de protecgdo de criangas e jovens.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é
também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de actividades previsto no n.2 6 do
artigo 135.2

7 — A suspensdo preventiva do aluno é
comunicada, por via electrénica, pelo director da
escola ao Gabinete Coordenador de Seguranca
Escolar do Ministério da Educacdo e a direcgdo
regional de educagdo respectiva, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo
de suspensdo.

Artigo 139¢
Decisao final do procedimento disciplinar

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de um dia util, a contar do momento em que
a entidade competente para o decidir receber o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no
n24.

2 — A decisdo final do procedimento disciplinar
fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem
prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execu¢do da medida, nos termos do numero
seguinte.

3 — A execucgdo da medida disciplinar sancionatéria,
com excepcdo da referida na alinea d) do n.2 2 do
artigo 1359, pode ficar suspensa pelo periodo de
tempo e nos termos e condi¢des em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa
suspensao.

4 — Quando esteja em causa a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola, o prazo para ser proferida a decisdo final
é de cinco dias Uteis, contados a partir da recepgao
do processo disciplinar na direc¢do regional de
educacdo respectiva.

5 — Da decisdo proferida pelo director regional de
educacgao respectivo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola, deve
igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢cdo do respectivo encarregado de
educacgao, quando o aluno for menor de idade.

6— A decisdo final do procedimento é notificada
pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos
pais ou respectivo encarregado de educacao, nos dois
dias Uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificagdo prevista no nimero
anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de recepgdo,
considerando -se o aluno, ou, quando este for
menor de idade, os pais ou o respectivo
encarregado de educagdo, notificado na data da
assinatura do aviso de recepcgao.

Artigo 1402
Execug¢ao das medidas correctivas ou disciplinares
sancionatorias

1 - Compete ao director de turma o
acompanhamento do aluno na execucdo da
medida correctiva ou disciplinar sancionatdria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
actuagdo com os pais e encarregados de educagao
e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a co-responsabilizacdo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2 - A competéncia referida no numero anterior é
especialmente relevante aquando da execugdo da
medida correctiva de actividades de integra¢do na
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escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se também
aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicagcdo
dessa medida disciplinar sancionatdria.

4 - Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 1,
a escola conta com a colaboragdao dos servigos
especializados de apoio educativo e ou de equipas
de integracdo existentes na escola e que integram
os professores de educagdo especial e psicologos,
incluindo o técnico do projecto SElI em parceria
com a Camara Municipal de Odivelas

Artigo 141¢
Recurso hierarquico

1 - Da decisao final do procedimento disciplinar cabe
recurso hierarquico nos termos gerais de direito a
interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2 - O recurso hierarquico ndo tem efeito suspensivo,
excepto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatodrias
de suspensdo da escola e de transferéncia de
escola.

3— O despacho que apreciar o recurso hierarquico é
remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cumprindo ao respectivo director a adequada
notificacdo, nos termos dos n.2s 6 e 7 do artigo
139.0

Artigo 142¢
Intervengao dos pais e encarregados de educagao

Entre o momento da instauragdo do
procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educacgdo
devem, contribuir para o correcto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga
os objectivos de reforco da formacdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 1432
Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicacdo de medida correctiva ou medida
disciplinar sancionatéria, prevista na presente lei,
ndo isenta o aluno e o respectivo representante
legal da responsabilidade civil a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do
apuramento da eventual responsabilidade criminal
dai decorrente.

2 — Sempre que os factos referidos no artigo 10.¢2
da Lei 39/2010 de 2 de Setembro ou outros
comportamentos especialmente graves sejam
passiveis de constituir crime, deve o director da
escola comunicd-los ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de familia e
menores ou as entidades policiais.

3 — Quando o comportamento do aluno menor de
16 anos, que for susceptivel de desencadear a
aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria, se
puder constituir, simultaneamente, como facto
qualificdvel de crime, deve o director comunicar tal
facto a comissdo de protecgdo de criangas e jovens
ou ao representante do Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores,
conforme o aluno tenha, a data da pratica do
facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem
prejuizo do recurso, por razGes de urgéncia, as
autoridades policiais.

4 — Quando o procedimento criminal pelos factos
a que alude o numero anterior depender de queixa
ou de acusagdo particular, competindo este direito
a prépria direccdo da escola, deve o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formagdo do
aluno em questao.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE
SUB-SECCAO | — DISCPOSICOES GERAIS
Artigo 1442
Papel especial dos professores
Os professores, enquanto principais responsaveis
pela condugcdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de caracter
pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, quer nas actividades
na sala de aula quer nas demais actividades da escola.

SUB-SECC}AO Il - DIREITOS
Artigo 1452
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Direitos profissionais
1 — S3o garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funciondrios e agentes do

Estado em geral, bem como os direitos

profissionais decorrentes do estatuto da carreira

docente.
2 — S3o direitos especificos do pessoal docente de
acordo com os artigos 42 a 92 do ECD:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacdo para o
exercicio da fung¢do educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e
documental;

d) Direito a seguranca na actividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento
da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da
comunidade educativa no processo de
educacgao dos alunos.

3 -0 pessoal docente tem ainda direito a avaliagdo
do seu desempenho.

Artigo 1462
Direito de participa¢dao no processo educativo
1 — O direito de participagdo exerce-se no quadro do
sistema educativo, da escola e da relagdio com a
comunidade.
2 — O direito de participagao, que pode ser exercido a
titulo individual ou colectivo, nomeadamente através
das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal
docente, compreende:
a) O direito a emitir opinides e recomendagdes
sobre as orientagbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;
b) O direito a participar na definicdo das orientagGes
pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino
ou das suas estruturas de coordenacgao;
c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a
liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientacdes programadticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;
d) O direito a propor inovagdes e a participar em
experiéncias  pedagdgicas, bem como nos
respectivos processos de avalia¢do;
e) O direito de eleger e ser eleito para drgdos
colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educa¢gdo ou de ensino, nos casos em que a

legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o
preveja.
3 — O direito de participacdo pode ainda ser exercido,
através das organizagGes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em érgdos que, no ambito nacional,
regional autéonomo ou regional, prevejam a
representacdo do pessoal docente.

Artigo 147¢

Direito a formacdo e informagdo para o exercicio da

fungao educativa
1 — O direito a formagdo e informagdo para o
exercicio da fun¢do educativa é garantido:
a) Pelo acesso a acgbes de formagdo continua
regulares, destinadas a actualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos
docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de
acordo com os respectivos planos individuais de
formacao.
2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o
direito a formacdo e informagdo para o exercicio da
funcdo educativa pode também visar objectivos de
reconversao profissional, bem como de mobilidade e
progressdo na carreira.

Artigo 1482
Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental
exerce-se sobre os recursos necessarios a formacao e
informacdo do pessoal docente, bem como ao
exercicio da actividade educativa.

Artigo 1492
Direito a seguranca na actividade profissional
1 — O direito a seguranca na actividade profissional
compreende:
a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais,
individuais e colectivos, através da adopcdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do
ambiente de trabalho e promogdo das condi¢Oes de
higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;
b) A prevengdo e tratamento das doencgas que
venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando
necessaria e directamente do exercicio continuado
da funcdo docente.
2 — O direito a seguranca na actividade profissional
compreende ainda a penaliza¢do da pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no
exercicio das suas fungdes ou por causa destas.
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Artigo 1502
Direito a consideragdo e a colaboragdo da
comunidade educativa

1 — O direito a consideragdo exerce-se no plano da
relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente
estd investido no exercicio das suas fungoes.

2 — O direito a colaboracdo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperagao activa, no
quadro da partilha entre todos, da responsabilidade
pelo desenvolvimento e pelos resultados da
aprendizagem dos alunos.

Artigo 151¢
Direito a avalia¢do do seu desempenho
Nos termos do artigo 1599, o docente tem direito a
sua avaliacdo de desempenho.

SUB-SECCAO Il - DEVERES
Artigo 152¢
Deveres profissionais
O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos
deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
da Administragdo Publica em geral e para os deveres
profissionais decorrentes do ECD.

Artigo 153¢

Deveres gerais
Decorrendo da natureza da func¢do exercida, sdo
deveres gerais do pessoal docente, nos termos do
ECD:
a) Orientar o exercicio das suas fungbdes pelos
principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade e do respeito pelas normas legais e do
regulamento interno;
b) Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios
de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objectivo a
exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de
respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educagdo e
pessoal ndo docente;
d) Actualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspectiva de

aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracgdo,
e usar as competéncias adquiridas na sua préatica
profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos didacticos pedagdgicos utilizados, e fazer
uso dos mesmos de forma adequada; numa
perspectiva de abertura a inovagdo e de potenciagao
das estratégias e métodos de ensino,

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagodgica, proceder a auto-avaliacdo e participar
nas actividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes
normativas sobre educag¢do, cooperando com a
administracdo educativa na prossecu¢do dos
objectivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 154¢

Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas
culturais dos alunos, valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo
e discriminacao;
b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
c¢) Promover o desenvolvimento do rendimento
escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respectivos programas curriculares
e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;
d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem,
adoptando estratégias de diferenciacdo pedagodgica
susceptiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos;
e) Assegurar o cumprimento integral das actividades
lectivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacles
programaticas ou curriculares em vigor;
f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das
orientagGes programaticas ou curriculares e adoptar
critérios de rigor, isencdo e objectividade na sua
correcgdo e classificagao;
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g) Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isengdo; Artigo 1562
h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, Deveres para com os pais e encarregados de
protegendo-os de situagGes de violéncia fisica ou educagdo

psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao
de pessoas e entidades alheias a institui¢cdo escolar;

i) Colaborar na prevencao e detecgdo de situagGes de
risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacdo
relativa aos alunos e respectivas familias.

Artigo 1552

Deveres para com a escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para
com a escola e outros docentes:
a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando
com o orgdo de direcgdo e as estruturas de gestao
pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndao
docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;
b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar
os projectos educativos e planos de actividades e
observar as orientagdes do 6rgdao de direccdo e das
estruturas de gestao pedagdgica da escola;
c) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado, as instalagGes e equipamentos, e propor
medidas de melhoramento e remodelagao;
d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo
entre todos os docentes, dando especial atengdo aos
que se encontram em inicio de carreira ou em
formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;
e) Partilhar com os outros docentes a informacgao, os
recursos didacticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;
f) Reflectir, nas varias estruturas pedagadgicas, sobre o
trabalho realizado individual e colectivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;
g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do
seu desempenho;
h) Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situacbes de
violéncia fisica ou psicolégica, se necessario
solicitando a intervengdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar.
i) Ndo utilizar o telemdvel durante as aulas e reunides
e ndo fumar no recinto escolar.

Constituem deveres especificos dos docentes para
com os pais e encarregados de educagdo dos alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacdo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacdo integral dos alunos;

b) Promover a participagdo activa dos pais ou
encarregados de educagdo na educagdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efectiva
colaboragdo no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados
de educacdo na actividade da escola, no sentido de
criar condi¢Ges para a integracdo bem sucedida de
todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de
educacgdo a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem
como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educacao;

e) Participar na promogdo de accBes especificas de
formacdo ou informagdo para os pais ou
encarregados de educagdo que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista a prestacdo de um
apoio adequado aos alunos.

Artigo 157¢

Assiduidade
Relativamente a sua assiduidade, tendo em conta a
sua importancia no desenvolvimento do processo
educativo, para além do disposto no Decreto-Lei n?
100/99, no ECD e demais legislagdo aplicavel,
estabelece-se que:

a) O docente que pretenda faltar ao abrigo do
disposto no artigo 1022 do ECD deve solicitar,
com a antecedéncia minima de trés dias uteis,
autorizagdo escrita ao drgao de direccdo da
escola, ou se tal ndo for comprovadamente
possivel, no préprio dia por participagdo oral,
que deve ser reduzida a escrito no dia em que
regressa ao servigo;

b) Os atestados médicos deverdo ser entregues
em mao ou enviados pelo correio aos servigos
administrativos da escola no prazo
estabelecido na lei;

c) A apreciagdo dos pedidos de autorizagdo de
faltas, bem como da sua justificacdo, é da
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competéncia do director da escola, que pode,
sempre que o entender, exigir comprovativos
dos motivos invocados;

d) A falta ao servigo que dependa de autorizagdo,
apenas pode ser permitida quando o docente
tenha apresentado a direc¢do executiva da
escola o plano de aula a que pretende faltar.

e) O docente, por conveniéncia prdpria ou do
servico, pode pontualmente solicitar
autorizacdo ao o6rgdo de direccdo, para
permutar um ou mais tempos lectivos com
outro docente;

f) O docente pode compensar as faltas
devidamente autorizadas ao servigo, nos
prazos e nos termos previstos na lei.

SUB-SECCAO IV — APLICACAO DAS
MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 1582
Competéncia para aplicagdo de medidas
disciplinares
Os professores tém competéncia para aplicacdo de
medidas disciplinares nos termos estabelecidos na Lei
n? 39/2010 de 2 de Setembro (Estatuto do aluno).

SUB-SECCAO V — AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE,
INTERVENIENTES E PROCEDIMENTOS

Artigo 1592
Ambito de aplicagdo
A avaliacdo de desempenho do pessoal docente rege-
se pela legislacdo especifica em vigor, sendo os
intervenientes e procedimentos os previstos na
referida legislagao.

SECCAO IV — PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 1602
Direitos

Constituem direitos do pessoal ndo docente, para

além dos que estdo consagrados na lei:

a) O respeito pela sua integridade moral e fisica
por parte de qualquer elemento da
comunidade escolar;

b) A consideracdo pelas fungdes que lhe sdo
atribuidas e usufruto dos beneficios que lhe
sdo conferidos nos termos da lei;

c) Possuir condi¢ées de trabalho adequadas as

tarefas que desempenha;

d) Conhecer as normas e horarios de todos os
servigos da escola;

g) O respeito pelo seu horério laboral;

h) Ser consultado e informado de quaisquer
alteragbes de horario ou redefinicdes de
fungdes  especificas, por forca  das
circunstancias ou interesses da escola,
obedecendo ao principio de prioridade de
conveniéncia de servigo;

i) A representacdo nos oérgdos e estruturas
educativas da escola;

j) A informagdo e acesso a legislagdo que diga
respeito a sua actividade e desempenho
profissional;

k) Ser avaliado, anualmente, no que concerne ao
seu desempenho profissional de acordo com
os critérios legais;

[) Participar nas iniciativas da escola sem por em
causa o normal funcionamento dos servigos;

m) Participar no processo educativo dos alunos.

Artigo 1612
Deveres

Sdo deveres gerais dos membros do pessoal ndo

docente:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no
cumprimento do seu horario;

b) Realizar as tarefas que lhe sdo atribuidas pelos
seus superiores hierdrquicos, no ambito das
suas funcdes;

c) Manter a higiene, a limpeza e a conservagio
das instalacGes e espacgos a seu cargo;

d) Ser responsavel por todos os materiais e
instalagbes a sua guarda e comunicar ao
superior hierdrquico eventuais danos ou
extravios verificados;

e) Respeitar e fazer respeitar pessoas, bens e
Servigos;

f) Ser receptivo a criticas relativas ao seu
trabalho ou a sua conduta, respeitando as
directivas e orientagdes transmitidas pelos
superiores hierarquicos;

g) Conhecer e cumprir o R.l,;

h) Advertir os alunos de acordo com os artigos
nos termos previstos no presente regulamento

i) Comunicar ao superior hierdrquico o
incumprimento do Rl praticado por qualquer
elemento da comunidade educativa;

j) Conhecer a 1legislagdo aplicavel a sua
actividade profissional;
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k) Comunicar ao 6rgdo executivo os pedidos de
dispensa ao abrigo dos artigos 52 e 53 do
Decreto-lei n.2 100/99 de 31% Marco.

I) N&o abandonar o seu servigo sem autorizagao
do superior hierarquico;

m) Atender educada e gentilmente as
solicitagGes dos utentes dos diversos servicos,
desde que enquadradas nas fung¢des que lhe
sdo atribuidas;

n) Prestar aos membros da comunidade
educativa, principalmente aos alunos, o apoio
e acompanhamento necessdrios em situagdo
de emergéncia médica.

o) N&o fumar no recinto escolar nem utilizar o
telemovel guando em servico em
determinados sectores em particular na
biblioteca e espaco de aulas.

Artigo 1622
Avaliagao de Desempenho
Os membros do pessoal ndo docente sdo avaliados ao
abrigo da Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro. Sio
também diplomas orientadores a Portaria n?
1633/2007 de 31 de Dezembro e a Lei 12-A/2008 de
27/ de Fevereiro

SECCAO V - PAIS / ENCARREGADOS DE
EDUCACAO
Artigo 1632
Papel especial dos pais e encarregados de educagao
1 — Para além das responsabilidades previstas no
artigo 1119B os pais/encarregados de educacdo
tém o direito/dever de:
a) Participar na comunidade educativa, através
dos seus representantes nos érgaos da escola;
c) Eleger os seus representantes para os 6rgaos
da escola, respeitando o R.l. e as regras
legais.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES ESPECIAIS
E FINAIS
Artigo 1642
Disposi¢do especial
As redugbes da componente lectiva serdo de acordo
com a legislagdo em vigor.

Artigo 1652
Divulgacao do regulamento interno da escola

1 - O regulamento interno da escola é publicitado na
escola em local visivel e adequado e deve estar
disponivel para consulta permanente na
biblioteca, na secretaria e na Direcgdo

2 -Deve ser fornecido gratuitamente ao aluno,
quando inicia a frequéncia da escola, e sempre
que o regulamento seja objecto de actualizagdo.

3 -Os pais e encarregados de educa¢do devem, no
acto da matricula, conhecer o regulamento
interno da escola e subscrevé-lo, fazendo-o
subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos. Para o efeito, devem utilizar
declaragdo anual, em duplicado, de aceitagdo do
mesmo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral.

Artigo 1662
Disposicoes Finais

1 — A aplicagdo do R.l. é garantida pelo director,
conselho pedagogico e pelo conselho geral da
escola

2 — As situacdes ndo previstas no R.l. é aplicavel a lei
geral.

3 - A resolucdo de quaisquer duvidas de
interpretacdo das normas do R.l. compete ao
director que para o efeito podera consultar os
drgdos competentes.

4 — O R.l. deve ser revisto no final de cada ano lectivo,
ou no seguimento de alteragGes legais para o que
o director deve, ouvido o conselho pedagdgico,
elaborar a respectiva proposta e submeté-la a
aprovacgdo do conselho geral.

5 — Qualquer érgdo ou membro da escola pode,
através dos seus legitimos representantes,
apresentar propostas de alteracdo ao R.I.

6 — O original do Regulamento Interno, depois de
aprovado em conselho geral, fica a guarda do
director.

7 — O R.l. entra em vigor 5 dias apds aprovacao pelo
conselho geral.
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