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Aviso

Nos termos dos artigos 212 e 222 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente os Artigos 222 A e 222 B, torna-
-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de diretor da Escola Profissional
Agricola D. Dinis — Paid (EPADDP), pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo
do presente Aviso em Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso encontram-se fixados nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 212 do
Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de
2 de julho.

2 — A admissdao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento dirigido a Presidente do
Conselho Geral da EPADDP, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica da escola
(www.epadd-paia.pt) e/ou nos servigos administrativos da mesma, sita na Rua Pedro Alvares Cabral,
1679-003 Pontinha, no hordrio compreendido entre as 9,30H e as 16,30H, podendo ser entregue, em
envelope fechado, pessoalmente nos servicos administrativos, ou remetido por correio registado com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, devendo
ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado da prova documental dos
elementos neles constantes, com exce¢do daqueles que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas onde decorre o procedimento
concursal;

b) Documentos comprovativos das habilitacOes literarias e situagdo profissional;

c) Fotocdpia do Bl e do Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao;

d) Fotocdpia dos certificados de formacgao profissional realizada;

e) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
servi¢o, mencionando os cargos desempenhados;

f) Projeto de intervencdo na EPADDP, em suporte de papel, com pdginas numeradas e rubricadas e no
final datado e assinado, com conteudo original, onde o candidato identifica os problemas, define a
missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da sua ag¢do, assim como, bem como a
explicitacdo do plano estratégico a realizar ao longo do mandato (limite 15 péginas, corpo de letra
Trebuchet, tamanho 12 e espagcamento 1,5).

3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

4 — Os métodos de selegao a utilizar na avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes, de acordo com o
estipulado no artigo 222 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 2 de julho:

Analise curricular, onde serdo analisados os seguintes parametros:

a) Habilitacdes Académicas:
Conforme previsto na alinea a) do ponto 4, do artigo 212 do Decreto - Lei n275/2008, de 22 de abril
com a redagdo dada pelo Decreto- Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

b) Experiéncia profissional — Tempo de servico:

Tempo de servico efetivo prestado em escolas e contado até 31 de agosto de 2016.
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Experiéncia em fungdes de administragao escolar:

Cargos exercidos nesta drea, identificando o tipo de cargo e o periodo de tempo em que foi exercido.
Desenvolvimento pessoal e profissional:

- Formacao profissional relacionada com a administragdo e gestdo escolar e outras;

- ComunicagGes, estudos e trabalhos publicados no ambito da educacgdo e o ensino;

- ComunicagGes, estudos e trabalhos publicados no ambito da administracdo e gestao escolar.

Projeto de Intervencao

e)

f)

h)

Parametros gerais:
Estrutura e organizacao do projeto;

Capacidade de expressdo, clareza na abordagem dos assuntos tratados, poder de sintese e de
sistematizagao.

Parametros especificos:

Conhecimento do contexto socioeducativo da Escola e das suas vertentes de formacao;
Visdo estratégica para o futuro da EPADDP;

Pertinéncia e objetividade no diagndstico da situacao;

Coeréncia entre problemas identificados, medidas e estratégias propostas e recursos a mobilizar
para o efeito;

Enfoque nos resultados escolares, valorizando os processos e ndo somente os resultados finais;

Valorizacdo do papel dos pais e encarregados de educagcdo como corresponsdveis pelo sucesso
escolar e educativo dos seus educandos;

Enfoque na responsabilizacdo dos alunos pelo bom uso dos espagos e dos equipamentos escolares e
pela criacdo de um bom ambiente escolar;

Valorizacdo de parcerias com a comunidade envolvente.
Andlise da entrevista

Competéncia de comunicagdao com corre¢do vocabular e capacidade de se expressar com clareza e
precisdo, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias, e defesa objetiva das estratégias
apresentadas.

Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes da sua intervengao.

Modo como explicitou e defendeu o projeto de intervencdo e clarificou e/ou completou deficiéncias
iniciais.

Motivagdo para a apresentac¢do da candidatura.

Apreciacao final

A apreciagdo final é expressa em termos de: reline/ ndo relne as condi¢Bes para o exercicio do cargo
a que se candidata.

5 — O resultado do processo concursal prévio a eleicdo do Diretor sera tornado publico através de lista

provisdria dos candidatos admitidos a concurso e dos candidatos excluidos, no prazo de cinco dias Uteis
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apos a data limite de apresentacdo das candidaturas, e publicitada em local apropriado das instala¢des da
Escola e na pdgina eletronica da mesma, sendo estas, as Unicas formas de notificacdo dos candidatos.

22 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Irina das Neves Goncalves Vinhas



