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13.10 — E excluido do procedimento, nos termos do n.° 10 do ar-
tigo 9.° Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método obri-
gatorio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-
-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagao do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a
publicitagdo do procedimento concursal;

d) Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores,
constantes da lista de ordenagdo final, homologada, ndo satisfagam
as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal, o juri do procedimento ¢ de novo chamado as suas fungdes
e, com observancia do disposto na alinea b), procede a aplicagdo do
método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo
notificados para o efeito;

e) Apds a aplicagao dos métodos de selecdo a novo conjunto de candi-
datos, nos termos da alinea anterior, é elaborada nova lista de ordenagéo
final desses candidatos, sujeita a homologagao.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.°, da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril

14 — Composi¢ao do Jri:

Presidente: José Antonio Antunes, (Subdiretor)
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Jodo Manuel Bras Tavares Flores, (Professor do Quadro
de Escola, Grupo 530)
2.° Vogal: Vitor Antonio Bispo, (Chefe dos Servigos Administrativos)

Vogais suplentes:

1.° Vogal: José Manuel Lopes Gongalves, (Professor do Quadro de
Escola, Grupo 560)

2.° Vogal: Maria Augusta Ribeiro Simao Lourengo, (Coordenadora
dos Assistentes Operacionais)

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.® 6 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portarian.’ 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado no enderego eletronico da Diregao-Geral da Administragdo
e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina eletrénica (https://www.acamatolusitano.edu.pt/), ou
junto dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Amato
Lusitano, Castelo Branco.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenagao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com remissdo aos artigos 10.° e 23.°
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18.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Amato Lusitano, Castelo
Branco, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento (https://www.
aeamatolusitano.edu.pt/) sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso ¢é publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas Amato Lusitano (https://www.aeamatolusitano.edu.pt/), na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicacdo no Didario da Republica, 2.* série.

24 de maio de 2019. — O Diretor, Jodo Manuel Belém.
312330802

Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paid, Odivelas

Aviso (extrato) n.° 9986/2019

Anulacao de procedimento concursal comum

Torna-se publico que na sequéncia da entrada em vigor da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, foi anulado o procedimento concursal
comum publicitado pelo Aviso n.° 6331/2019, publicado na 2.? série do
Diario da Republica n.° 69, de 8 de abril de 2019.

20 de maio de 2019. — O Diretor, José Aires Matos Pereira da Silva.
312331175

Agrupamento de Escolas de Estremoz

Aviso (extrato) n.° 9987/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Estremoz, de 26 de margo de
2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho
n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em
25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de 3 (trés) postos de trabalho para as fun¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de
Estremoz, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como
descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo
com as atividades inerentes as de auxiliar de a¢do educativa, de acordo
designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;



