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ANEXO 2

Método de Avaliacao das Candidaturas a Diretor

Apresenta-se a metodologia adotada para analise e selecao das candidaturas a Diretor da
Escola Profissional Agricola D. Dinis-Paia.
1-Aptidao para o exercicio da funcéo de Diretor
Podem ser opositores ao procedimento concursal
a) Docentes da carreira do Ensino Publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do Ensino
Particular e Cooperativo;

c) Os docentes considerados nas alineas anteriores deverao ter no minimo 5 anos
de servico efetivo e possuirem qualificacao para o exercicio de funcoes de
Administracao Escolar.

1.1-Habilitaces Académicas

a) Curso de Formacao Especializada em Administracao Escolar ou Educacional;

b) Grau de Mestre em Administracao Escolar ou Educacional;

c) Grau de Doutor em Administracao Escolar ou Educacional;

d) Mestrado ou Doutoramento nas areas da Administracao Escolar e/ou
Administracao Educacional.

1.2- Experiéncia Profissional

a) Experiéncia profissional de pelo menos um mandato completo no cargo, no
exercicio de cargos previstos na alinea b) do n° 4 do artigo 21° do Decreto-Lei
n°® 75/2008 com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 137/2012.

b) Experiéncia profissional minima de 3 anos como Diretor ou Diretor Pedagogico
de estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo.

c) Possuir curriculo relevante na area da Gestao e Administracao Escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao
designada para o procedimento concursal de eleicao do Diretor.

1.3- As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se refere o
ponto 1.2., sO serao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas

que relinam os requisitos previstos no ponto 1.1.
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2-Analise do Curriculum Vitae

Se

rao analisados os seguintes aspetos do Curriculum Vitae

2.1-Relevancia

a) Experiéncia Profissional (tempo de servico contado até 31 agosto 2018);

b) Experiéncia em cargos de Administracao escolar;

c) Comunicacoes, estudos e trabalhos publicados.
2.2- Mérito

Formacao profissional relacionada com a Administracao Escolar.

3- Analise do Projeto de Intervencao

Na avaliacao do projeto serao tomados em consideracao diferentes parametros do

conteldo do projeto de intervencao, parametros Gerais e Especificos e que serao

avaliados na escala Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom.

3.1- Parametros Gerais

a)
b)

c)

Estrutura e Organizacao do Projeto;
Capacidade de expressao, clareza e abordagem dos assuntos;

Poder de sintese e de sistematizacao.

3.2-Parametros Especificos

a) Conhecimento do contexto socioeducativo da escola e das suas vertentes de

formacao;

b) Pertinéncia e objetividade no diagnostico da situacao;

c) Visao estratégica para o futuro da EPADDP;

d) Definicao das metas e das grandes linhas de orientacao da acao;

e) Coeréncia entre os problemas identificados, medidas e estratégias propostas

e recursos a mobilizar para o efeito;
Valorizacdo do papel dos pais e encarregados de educacao como
corresponsaveis pelo sucesso educativo dos seus educandos;

Valorizacao das parcerias com a comunidade envolvente;

h) Valorizacao dos processos que contribuem para a melhoria dos resultados e

qualidade do ensino na Instituicao;
Valorizacao da monitorizacao e acompanhamento avaliativo do projeto;
Definicao dos elementos de inovacao propostos;

Gestao equilibrada da programacao das atividades, no tempo, tendo em
conta as metas estabelecidas;

Adequacdao e exequibilidade das estratégias em funcao dos recursos
humanos, materiais, financeiros e técnicos da Instituicao.
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4- Entrevista individual

4.1- Andlise da entrevista.

A entrevista tera a duracao maxima de quarenta minutos com a seguinte estrutura:
cinco minutos para apreciacao do projeto, vinte minutos para questoes a colocar
aos candidatos, cinco minutos para a exposicao final do candidato. A apresentacao
do projeto, as questdes colocadas na entrevista através da analise das respostas e a
exposicao final, permitirao avaliar os seguintes parametros a seguir mencionados
na escala: Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom.

4.2-Parametros de Avaliacao

a) Clareza de apresentacao oral/capacidade de expressao;

b) Capacidade de sintese e sistematizacao;

c) Relevancia dos topicos escolhidos para a apresentacao;

d) Capacidade de diagnodstico da situacao atual e objetividade desse

diagnostico;

e) Conhecimento do Contexto Socio Educativo da Escola, dos recursos existentes
para a implementacao do Projeto de Intervencao;

f) Capacidade para definir estratégias indicadas para implementacao do projeto
e consecucao da visao estratégica apresentada;

g) Coeréncia entre os problemas e estratégias a implementar e grau de
flexibilidade para alcancar os resultados propostos;

h) Grau de preocupacao com os resultados escolares;

i) Conhecimento do enquadramento legal para implementacao das acoes de

melhoria;

j) Nivel de valorizacao do papel dos encarregados de educacao na promoc¢ao do
sucesso escolar e educativo;

K) Grau de valorizacao do estabelecimento de parcerias com a comunidade
envolvente e com instituicoes que desenvolvam o seu trabalho na area de
formacao da escola;

l) Visao estratégica para o futuro da EPADDP;

m) Motivacao para o cargo de Diretor da EPADDP.

Aprovado pelo Conselho Geral, em 25 julho de 2019.
O Presidente do Conselho Geral
Carlos Henrique de jesus da costa Correia
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