
  

 
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em 

regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para a carreira e 

categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes. 

  

Nos termos da Portaria nº 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se pública a lista graduada após Entrevista aos 

candidatos, no âmbito do procedimento concursal comum, aberto através do Aviso (extrato) nº 7717/2021, 

publicado no Diário da República, 2ª série – nº 81, de 27 de abril de 2021.   

 

Lista Ordenada da Entrevista 

Nome do Candidato 
Total 

Média  Classificação 

Ana Raquel Ribeiro Almeida Vaz Afonso Ribolhos 10,50 12 SUFICIENTE 

Anabela da Silva Morgado Domingues 11,00 12 SUFICIENTE 

Andreia Filipa Carreira Lóio 11,00 12 SUFICIENTE 

Ariete Patrícia Sequeira Afonso 14,75 16 BOM 

Carla Sofia Oliveira da Silva 13,75 16 BOM 

Cláudia Sofia Martins dos Santos 11,25 12 SUFICIENTE 

Cyntia Maria Penna Monteiro Vitorino 11,25 12 SUFICIENTE 

David Fradinho Morais 9,50 8 REDUZIDO 

Elsa Marina Simões Firmo Pires 11,25 12 SUFICIENTE 

Gabriel António Gomes Buga 9,50 8 REDUZIDO 

Helena Marisa de Brito Ferreira Varanda 11,50 12 SUFICIENTE 

João Paulo Ferreira Garção 9,50 8 REDUZIDO 

José Manuel de Macedo Gomes 9,50 8 REDUZIDO 

Luís Tiago Abreu Guerra de Almeida 16,00 16 BOM 

Maria Goreti Sousa Reis 11,75 12 SUFICIENTE 

Maria Helena Camacho Barroso Campos 12,00 12 SUFICIENTE 

Marta Clara Martins Fialho 11,25 12 SUFICIENTE 

Raquel Lourenço Fernandes   FALTOU 

Rosália Maria Anceriz Oliveira 11,50 12 SUFICIENTE 

Sandra Bernardino Borges 10,75 12 SUFICIENTE 

Sandra Cristina da Silva Nunes 12,00 12 SUFICIENTE 

Solange Cordeiro da Silva 9,50 8 REDUZIDO 

Victor Veiga Ramalho   FALTOU 

 

Existe lugar a realização de audiência de interessados, no prazo de 10 dias (até dia 03/10/2021). 

Paiã, 23 de setembro de 2021                                                         
A Presidente do Júri, Irina das Neves Gonçalves Vinhas      


