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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paia, Odivelas

Aviso n.° 18020/2020

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para provimento de lugar de diretor.

Abertura de procedimento concursal para provimento de lugar de diretor

Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, €, dando cumprimento ao estipulado no
artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao atual, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
Aviso no Diario da Republica, 2.2 série, o procedimento concursal prévio a eleigdo do Diretor da
Escola Profissional Agricola D. Dinis, Paia (EPADD-PAIA).

1 — Os requisitos de admissao ao concurso séo os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do
DecretoLei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

2 — A formalizagédo de candidaturas é efetuada por requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Geral da EPADD-PAIA, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica da escola
(www.epaddpaia.pt) e/ou nos servicos administrativos da mesma, sita na Rua Pedro Alvares Ca-
bral, 1679-003 Pontinha, podendo ser entregue, em envelope fechado, pessoalmente, nos servigos
administrativos, no horario normal de atendimento (das 09,30 as 16,00h), ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas, devendo ser acompanhado pelos seguintes elementos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado da prova do-
cumental dos elementos neles constantes, com exce¢cado daqueles que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre o procedimento con-
cursal;

b) Documentos comprovativos das habilitagbes literarias e situagao profissional,

c¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte ou Cartao de Cidadao;

d) Fotocopia de Certificados de Formagao Profissional realizados, relacionados com a Gestao
e Administracao Escolar;

e) Declaragéo autenticada do servi¢o de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servigo (até 31 de agosto de 2020), mencionando os cargos desempenhados;

f) Projeto de intervengdo na EPADD-PAIA, em suporte de papel, com paginas numeradas e
rubricadas e no final datado e assinado, onde o candidato identifica os problemas, define a missao,
as metas e as grandes linhas de orientagdo da agéo, bem como a explicitagdo do plano estratégico
a realizar no mandato (limite 20 paginas em formato A4).

3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

4 — Os métodos de selecgao a utilizar na avaliagdo das candidaturas enquadram-se no ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho e sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae do candidato, nomeadamente para apreciagdo da sua Relevancia
e Mérito para o exercicio das fungdes de Diretor;

b) Anélise do projeto de intervencdo na EPADD-PAIA, visando apreciar a relevancia dos pro-
blemas diagnosticados, a coeréncia entre estes e as estratégias de intervengao propostas;
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c) Analise da entrevista individual com o candidato, visando aprofundar as suas motivagoes,
a adequacgao das competéncias as exigéncias do cargo e, verificar, se a fundamentagao do projeto
de intervencao se adequa a realidade da Escola.

5 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, o regulamento do procedimento concursal,
aprovado em reunido do Conselho Geral, esta disponivel na pagina eletronica da Escola.

6 — A apreciacgao final é expressa em termos de: reline/nao reune as condi¢gdes para o exer-
cicio do cargo a que se candidata.

7 — As listas provisorias dos candidatos admitidos a concurso e dos candidatos excluidos,
serdo publicitadas em local apropriado das instalagées da Escola (placard junto da Reprografia) e na
pagina eletrénica da mesma, no prazo maximo de 5 dias Uteis, apds a data limite de apresentacao
das candidaturas, sendo estas as unicas formas de notificagdo dos candidatos.

27 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos Henrique de Jesus da
Costa Correia.

313684816



