Educacdo
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paid, Odivelas

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 21 (vinte e um) postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para as fungoes

correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos artigos 332 e 342, 0s n2 2, 3, 4 e 6 do artigo 362, os artigos 372 e 382 da LTFP, aprovada pela Lei n?
35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n? 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola Profissional Agricola D. Dinis
- Paid, de 26/07/2023, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas por despacho do Senhor Direto- Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 21 (vinte e um) postos de
trabalho, com a duragao de 4 horas didrias cada, para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente
operacional de grau 1, a desempenhar na Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paid, na modalidade de contrato de
trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido de 15 de setembro de
2022 até 22 de margo de 2024, ao abrigo da alinea h) do artigo 572 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 342 da Lei n2 25/2017, de 30 de maio e Portaria n2 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagao profissional.
Consultada a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), registado com o pedido
n? 4761, datado de 26/07/2023, verificando-se a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional
com o perfil solicitado.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei n? 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

4 — Local de trabalho: Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paid, Rua Pedro Alvares Cabral — 1679-003 Pontinha.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes
na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n? 2 do artigo 882 da LTFP, e de acordo
com as atividades inerentes as de auxiliar de acdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de

competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas

da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagées telefonicas, receber e

transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagGo e boa utilizagdo das instalagées, bem como do material e

equipamento diddtico e informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;



d) Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratdrios, refeitério, bar e bibliotecas escolares,

de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagéo de equipamento prdéprio, assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks

necessdrios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente

educativo;
g) Cooperar nas atividades que visem a seqguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagées de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crian¢a ou

o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos,
nomeadamente no Setor Agricola Vegetal, Pecudrio, na drea da Mecanizagéo e nas Oficinas de Industrias de

Transformagdo.

6 — Posicionamento remuneratério - 12 posicdo remuneratéria da categoria de assistente operacional, nivel 5 da
tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de 769,20€ (base remuneratdria na
Administragdo Publica), correspondendo, em propor¢do do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1, de 4
horas/dia, o montante pecuniario de 439,54 € (valor hora de 5,07 €), acrescido de subsidio de refei¢do (6,00 €).

7 — Horério: 4 horas/dia — 20 horas/semana

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 179 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constitui¢do, convencdo especial ou por lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1. A escolaridade obrigatéria podera ser substituida por
experiéncia profissional comprovada, pelo exercicio de fungdes nesta darea.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo deste Aviso.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formuldrio
préprio, aprovado por Despacho n° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica 22 série, n° 89,
disponibilizado na pagina eletréonica da Escola, em www.epadd-paia.pt, ou junto dos servicos administrativos e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, durante o periodo de atendimento ao publico, nas instalagOes
desta Escola, ou enviadas pelo correio, para a Rua Pedro Alvares Cabral, 1679-003 Pontinha, em carta registada com

aviso de rececgdo dirigida ao Diretor da Escola.



10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
- Cartdo de Cidadao (fotocdpia com consentimento do titular)
- Certificado de habilitagGes literarias (fotocopia)
- Certificado de Registo Criminal
- Curriculum Vitae datado e assinado
- Declarag0es da experiéncia profissional com indicagdo do n2 de dias efetivos de trabalho (fotocdpia)
- Certificados comprovativos de formacgdo profissional (fotocdpia), com indicagdo da entidade que as promoveu, data
de realizagdo, duragdo e classificagao, caso existam
11 — Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes.
14 — Concluida a anélise das candidaturas nos termos do artigo 162 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a
Escola publicita na sua pagina eletrdnica as listas provisérias de admitidos e excluidos do procedimento concursal.
15 - Aos candidatos que integram a lista proviséria de excluidos sdo aplicados os artigos 222 da Portaria n? 125-
A/2009, de 30 de abril, alterada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro e n? 4 do artigo 162 da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro.
16 — Método de selegdo a utilizar:
16.1 — Dada a urgéncia do procedimento, o método sera exclusivamente a Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formacdo Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:
AC = (HAB + EP) / 2
16.1.1 — Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacao:
a) 20 Valores — Escolaridade obrigatdria e agdes de formacdo relevantes;
b) 16 Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem agbes de formacdo relevantes;
¢) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com experiéncia profissional comprovada;
d) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com a¢des de formacdo relevantes.
16.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fun¢des a desempenhar, de acordo com a
seguinte pontuagado:
a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;
b) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servico;
c) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico;
d) 12 Valores — menos de 1 ano de tempo de servico;
d) 10 Valores — sem experiéncia profissional.
16.2 — Para a ordenagdo dos candidatos serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no

artigo 2792 da Portaria n? 125-A/2009, de 30 de abril, alterada pela Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro. No



entanto, caso se manifestem suficientes e permanecendo situa¢des de empate, o juri delibera acrescentar o seguinte
critério de ordenagdo ascendente:

- Data de nascimento do candidato.

17 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Helena Craveiro Barreiros (Adjunta do Diretor)

Vogais efetivos:

Irina das Neves Gongalves Vinhas (Subdiretora)

Maria José Batalha Ferro Cabago Moreira (Coordenadora Técnica)

Vogais suplentes:

Ana Maria Gongalves Baptista (Encarregada Operacional)

Sérgio Alexandre Nunes das Neves (Presidente do Conselho Geral)

18 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — As notificagdes previstas na Portaria n 125-A/2009, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, sdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico.
19 — A Ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada por ordem decrescente
das classificagdes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas.

20 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apés homologac¢do do Diretor da Escola Profissional Agricola
D. Dinis — Paig, é disponibilizada no sitio da internet desta Escola em www.epadd-paia.pt, bem como em edital afixado
nas respetivas instalagdes.

21 — Prazo de validade: Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2023/2024.

22 — Nos termos do disposto no n2 1 do artigo 112 da Portaria n? 125-A/2019, alterado pela Portaria n® 233/2022, de
9 de setembro o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica, 22 série, por extrato, bem como no sitio da
Internet dessa Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paid (www.epadd-paia.pt) e na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt), de forma integral, no 12 dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, 22 série.

26 de julho de 2023 — O Diretor, Tiago Gouveia Luis


http://www.bep.gov.pt/

