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INTRODUGCAO

Em conformidade com o disposto no Decreto - Lei n°75/2008, de 22 de Abril, republicado
pelo Decreto - Lei n°137/2012, de 2 de Julho, apresenta-se o Projeto Educativo da Escola Pro-
fissional Agricola D. Dinis - Paia, para o triénio 2017/2020. Este projeto educativo € natural-
mente a continuidade do projeto que vigorou até ao ano letivo 2016/2017. Segue assim as li-
nhas essenciais do anterior em que se perspetivava o dialogo permanente entre os varios agen-
tes educativos, desenvolvendo estratégias e linhas de acao que, em articulacdao e harmonia,
pudessem, através da adocao das melhores praticas de educacado e formacao, conduzir ao au-
mento do sucesso, a reducao do abandono e em ultima instancia ao pleno cumprimento da mis-

sao da Escola

Continua a ser nestes pressupostos e enquadramentos que a Escola Profissional Agricola
D. Dinis se afirma como uma instituicao direcionada para uma realidade educativa, de indole
profissionalizante e qualificante, que prepara jovens profissionalizados para o desempenho de
funcdes cada vez mais complexas nos diversos setores de atividade e simultaneamente cria

cidadaos cada vez mais conscientes e participativos.

Pretende-se, ainda, que prossiga e intensifique politicas de Escola inclusiva, com prati-
cas educativas cientifica e tecnologicamente rigorosas, pedagogicamente motivadora, indutora
de criatividade e de abertura ao outro. Espera-se assim que promova e intensifique as boas
praticas de um corpo docente, profissionalmente qualificado e motivado para uma aprendiza-
gem constante e duradoura que conduza a um desempenho de sucesso e a uma imagem da ins-

tituicdo educativa consensualmente aceite e respeitada.

Para alcancar este desiderato a Escola Profissional Agricola D. Dinis-Paia ndao deve con-
substanciar-se apenas em atos, mais ou menos rotineiros, de aprendizagens sistematizadas e na
transmissao de conteldos cientificos e técnico - praticos, mas emergir como um espaco de

formacao voltado para o futuro.

Ao seu papel educativo e formativo continua a associar-se o objetivo de, em interacao
com agentes locais, nomeadamente a Autarquia, empresas e outras entidades e instituicoes
educativas, evoluir como um espaco de recursos técnicos, pedagodgicos e culturais, de forma a
apoiar e aprofundar iniciativas locais de formacao e difusdao das praticas agro-pecuarias - no
respeito pelas normas da protecao ambiental, equestres e da transformacao e controlo da qua-

lidade alimentar ou outras.

Tal como o anterior, o presente documento, assenta em dados atualizados referentes a ca-

racterizacao da instituicao escolar, e esta estruturado com base em duas dimensoes:
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e Uma dimensao descritiva dos recursos fisicos e humanos, da populacao escolar e do funcio-

namento e organizacao educativa.

e Uma dimensao prospetiva, com base na reflexao dos resultados alcancados, das atividades
realizadas, na avaliacao das finalidades e medidas constantes do projeto educativo ante-
rior, das questdes suscitadas durante o processo de avaliacao externa da Escola, da respon-
sabilidade da Inspecao Geral de Educacao, realizada em maio de 2017, da avaliagao interna
da Escola - CAF (COMMON ASSESSEMENT FRAMEWORK), estruturando, em consequéncia, a
acao dos planos anuais de atividades, entendida em torno de 3 eixos: o da promocdo do
sucesso e da disciplina e da reducao do abandono escolar, o do fomento da cultura par-
ticipativa na escola e na comunidade e o da promocado de uma cultura interna de auto-

avaliacdo.

Pelo exposto, no presente Projeto Educativo emerge um novo tema agregador “UM SIM-
BOLO NO PASSADO UMA REFERENCIA PARA O FUTURO”- dando-se continuidade ao que de me-
lhor foi desenvolvido/aplicado - uma escola com sentido: recriar o presente, construindo o fu-
turo, com a certeza que as sementes de um prospero futuro germinam em solo fértil e produti-

Vo.
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1.1. IDENTIDADE E MEMORIA

A Escola Profissional Agricola D.Dinis-Paia (EPADD) é uma instituicao centenaria. Criada
em 1917 no Vale da Paia, pela Junta Geral do Distrito de Lisboa, foi inicialmente designada de
Escola Profissional de Agricultura do Distrito de Lisboa e a sua criacao tenta responder a neces-
sidade de integrar social e profissionalmente os jovens desprovidos de apoio familiar do distrito
de Lisboa, nomeadamente num contexto de guerra, contribuindo, simultaneamente para o de-
senvolvimento do ensino agricola em Portugal. Acompanhou ao logo dos anos as mudancas e
evolucoes do sistema educativo portugués tendo diplomado sucessivamente Capatazes Rurais,

Feitores Agricolas, Agentes Técnicos Agricolas e Técnicos Profissionais.

Existe como Escola Profissional Agricola D. Dinis-Paia desde 1995, instituicao publica cri-
ada pela Portaria n°317/95 de 17 de Abril, que define como objetivos “facultar aos jovens con-
tactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional, bem como proporcionar-lhes prepa-
racao cientifica e técnica que lhes permita uma integracao na vida ativa ou o prosseguimento
de estudos numa modalidade de qualificacao e ainda a possibilidade de cursos de especializa-
cao tecnologica realizados em contacto directo com a actividade produtiva e empresarial”.
Esta-lhe também confiada uma missao de servico publico, em que é suposto que seja capaz de
dotar cada um dos cidadaos das competéncias e conhecimentos indispensaveis a exploracao
plena das suas capacidades, necessarias a sua integracao futura na sociedade e, assim, contri-
buir ativamente para a vida econdémica, social e cultural do pais. Ora, cumprir estes desafios,
em condicoes de qualidade e de equidade, € uma tarefa complexa que exige a participacao de

todos.

1.2.  CARACTERIZAGAO

A Escola da Paia esta instalada numa area agricola de cerca de 64 ha, na regiao sudoeste
do Concelho de Odivelas e confronta com os municipios de Lisboa e Amadora, estando ainda
muito proxima dos limites do concelho de Sintra. A escola integra uma exploracdo agropecuaria
e oficinas tecnologicas, que podem ser consideradas unidades de producao agricola e agroin-
dustrial, onde se ministra o ensino de natureza pratica, e edificios escolares onde se situam as
salas de aula, servicos de administracao escolar, direcao, salas de professores, sala do aluno,

gabinetes de trabalho e servicos de apoio, como o refeitoério, o bufete e o internato.
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A area dedicada as praticas agricolas ou afins a agricultura é ocupada por espécies fruti-
colas, horticolas e culturas forrageiras, abrangendo estas Ultimas a maior parte da area culti-
vada, dada a necessidade de alimentar um significativo efetivo pecuario constituido por equi-
nos, bovinos, ovinos e suinos. As Oficinas Tecnoldgicas situam-se no nlcleo dos edificios escola-
res e administrativos e permitem transformar produtos de origem vegetal ou animal, oriundos
da exploracao agropecuaria. O internato, situado no nlcleo de edificios escolares, atualmente
sem ocupacao de alunos, é uma valéncia importante da escola que, podera ser reativado para

receber alunos de regides mais distantes ou de mais dificil acesso.

1.3. RELAGAO COM A COMUNIDADE

A EPADD revela-se muito ativa no envolvimento crescente com o meio exterior, no-
meadamente com a Autarquia de Odivelas, com quem vem estabelecendo protocolos em diver-

sas areas e no desenvolvimento de projetos diversos.

Um destes projetos é a constituicao da Colecao Visitavel da Escola Profissional Agricola
D. Dinis-Paia que resulta de um protocolo estabelecido, em 2001 entre a entao Comissao Insta-
ladora do Municipio de Odivelas e a Escola no sentido de proceder a investigacao e projeto mu-
seologico sobre a tematica da agricultura e historia da Escola. Constitui um arquivo documental

e fotografico que tem recebido visitas das Escolas e populacao do concelho de Odivelas.

Varios alunos das escolas do ensino pré-escolar e basico, da regiao visitam a exploracao
agricola e assistem as praticas da “Quinta Pedagogica”, ao abrigo do Programa “ Do Urbano ao

Rural” coordenado pela Autarquia e sustentado num protocolo celebrado com a edilidade.

Das infra-estruturas destinadas aos alunos e a populacdo podem destacar-se dois equipa-
mentos: um Centro Hipico, constituido por trés picadeiros onde se desenvolvem atividades cur-
riculares referentes aos diversos cursos e atividades lidicas/desportivas/terapéuticas, ligadas a
equitacdo e uma ecopista disponibilizada aos alunos e a populacdo para a pratica de circuitos
pedestres e de BTT. Ao desenvolvimento das atividades realizadas estao associados protocolos
celebrados com a Camara Municipal de Odivelas que visam servicos extremamente importantes

para a populacao idosa ou para as unidades de ensino estruturado da rede publica.

Os picadeiros sao ainda ocupados com aulas de equitacao para criancas e jovens do exte-
rior. Sao também ai lecionadas aulas no ambito do Projeto de Hipoterapia, ao abrigo de um
protocolo com a Camara Municipal de Odivelas, para criancas e jovens com necessidades edu-

cativas especiais.
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Devemos ainda realcar a cooperacdo com o Centro de Saude da Pontinha, no ambito de
varios projetos e atividades, nomeadamente no ambito da promocao da saide escolar. Desde
2013, a EPADD integra também a rede de parcerias que constituem o Plano Estratégico Conce-
lhio de Prevencao das Toxicodependéncias (PECPT), da Divisao de Salde e Prevencao das Toxi-

codependéncias do Municipio de Odivelas.

Outra atividade realizada anualmente pela EPADD, com outras escolas profissionais é o
Torneio das Escolas Profissionais Agricolas que permite, além da salutar competicao desportiva,

um intercambio de experiéncias e conhecimentos entre alunos e professores.

O projeto, “A Horta numa vida saudavel”, resultante de um protocolo assinado com a
Seccao de Pediatria do Hospital de Santa Maria, tem permitido aos alunos do terceiro ano do
curso Técnico de Producdo Agraria, nao so dar a conhecer as atividades inerentes a producao
de plantas horticolas na horta do hospital, como estimular: o consumo regular de legumes; o
exercicio fisico como forma de controlo da obesidade; o estilo de vida saudavel e incentivar o

espirito de entreajuda.

A EPADD tem assinados até ao momento, mais de uma centena e meia de protocolos com
empresas a nivel nacional, para permitir aos alunos realizarem a sua formacao em contexto

real de trabalho.

1.4. OFERTA FORMATIVA

A Escola oferece Cursos Profissionais e Cursos de Educacao e Formacao (CEFs), integrados
no Catalogo Nacional de Qualificacao da ANQEP, nas areas das Industrias Alimentares, Floricul-

tura e Jardinagem, Producao Agricola e Animal e Turismo e Lazer.

A oferta formativa é estabelecida de acordo com as prioridades e necessidades de forma-

cao estabelecidas anualmente pelo Ministério da Educacao.
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QUADRO 1 - OFERTA FORMATIVA DA EPADD-PAIA

CURSOS MODALIDADES DE ENSINO
Cursos Educacéo e Formacao (CEF): Dupla certificacao
Nivel Basico Duracao:
Tratador Desbastador de Equinos 2 anos (Tipo 2)
Operador de Jardinagem 1 ano (Tipo 3)

Tratador de Animais em Cativeiro

Cursos Profissionais: Dupla certificacao
Nivel Secundario Nivel 4
Técnico de Producao Agropecuaria Duracao: 3 anos

Técnico de Processamento e Controlo da Qua-
lidade Alimentar

Técnico de Gestdo Equina
Técnico de Jardinagem e Espacos Verdes
Técnico de Acompanhante de Turismo Equestre

Técnico de Informagdo e Animacgao Turistica
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2. RECURSOS

2.1. RECURSOS HUMANOS

PESSOAL DOCENTE

O corpo docente ao servico da EPADD no ano letivo 2016/2017, é constituido por 54 pro-
fessores distribuidos pelos varios departamentos, dos quais 30 sao do Quadro de Escola (55,5%),
3 do Quadro de Zona Pedagdgica, sendo os restantes contratados (38,9%). Os docentes possu-
em, na sua maioria 16 ou mais anos de experiéncia pedagogica (61%), € mais de 55 anos de

idade (67%); quanto a habilitacdes, apenas 3 docentes possuem habilitacoes inferiores a licen-

ciatura.
(‘ 3\
DOCENTES - GRAU ACADEMICO DOCENTES - SITUACAO
2 PROFISSIONAL
30
14
13
8 \ 8
4 2 1 1 2 <> Z_,
m =,
Bachareis Licenciaturas Mestres 12° Ano | Outros @Quadro
@Quadro Zona Pedagogica )
@F. Sociocultural ~ ®F. Cientifica @F. Técnica B@Ed. Especial OPsicologa :gg:;::z:;.éi:;‘-i:::?:p::is;l)::;::fenoeInceno
J L J
( & . )
SERVICO 29 - 14
14
12
12
10
10
9
j [] E 4
! ! ! ! - !
- <5 J11-15 >21 <25 2530 3135 3640 4145 4650 5155 5660 61>
J

O empenhamento e a assiduidade da maioria dos docentes tém sido determinantes no cum-
primento dos planos curriculares e dos sucessivos planos de atividades. Esse facto e a grande
disponibilidade de muitos deles para integrarem projetos, dinamizarem atividades, propor e
assumirem permutas e substituicoes em situacdes de auséncia de colegas e representarem a

9
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escola nas varias iniciativas junto da comunidade, constituem uma consideravel mais-valia no

desempenho da instituicao.

PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal nao docente engloba 27 profissionais, distribuidos pelos varios setores da esco-
la, dos quais 18 sao assistentes operacionais, 4 assistentes técnicos, uma coordenadora do Pes-
soal Assistente Técnico, 1 encarregada de Coordenacao do Pessoal Assistente Operacional e 3
com contrato a Termo Resolutivo Certo. A grande maioria tem mais de 40 anos (89%) e possui

como habilitacées literarias até ao 9° ano de escolaridade (56%)

P.N.D.
ASSISTENTE OPERACIONAIS POR SETOR

NAO DOCENTES
CATEGORIA PROFISSIONAL

Contrato em F. Pablicas a ||
Termo Resolutivo Certo [\

Coordenador dos Assistentes |/~
Operacionais

Laboratério / Oficinas |/
Tecnolégicas

,01
1

C', 4

(_.__;‘ —_— 18
D |

Coordenadora Técnica

Reprografia |7

Sector Agricola |/ Coordenador Operacional

Portaria |/ 2 Al
Assistentes Técnicos

Biblioteca |
Assistentes Operacionais

Tratador de Animais ||

Salas de aulas, Bufetes e |,
Exterior

NAO DOCENTES - HABILITACOES NAO DOCENTES - DISTRIBUICAO ETARIA

15

10°-12°Ano  5°- 9°Ano 4* Classe

20-30 31-40 41-50 51-60 >61

Como tem sido por mais vezes referido, a escola tem caréncia de funcionarios, sendo es-
te, um dos pontos mais sensiveis da instituicdo. A sua dimensado fisica , a dispersao dos
diferentes servicos, as culturas agricolas instaladas, o efetivo pecuario existente e os horarios
de execucao de determinadas tarefas, exigem um nUmero de funcionarios que nao é
compativel com os racios adotados para a generalidade das escolas. Efetivamente as diferentes

10
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exigéncias dos multiplos setores da escola (apoio as atividades letivas nos edificios escolares e
desempenho das multiplas tarefas na exploracao agricola), requerem ou grande polivaléncia,
ou grande sensibilidade e especializacao, para o desempenho de multiplas funcoes por parte do
pessoal ndao docente o que constitui um fator fortemente limitante face a realidade atual. No
ano letivo de 2013/2014 a escola tinha 31 funcionarios. A esta reducao acresce-se o aumento

da sua idade.

ALUNOS

A comunidade escolar é constituida por 262 alunos, nUmero que tem vindo a diminuir nos
Ultimos anos. Maioritariamente, os alunos sao provenientes do distrito de Lisboa, concelho de

Odivelas.

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

391 350 324 300 262

No ano letivo em que este documento é elaborado, verificou-se a seguinte distribuicao
pelos diferentes ciclos/cursos:

TPA/TPAP TPCQA TGE Secundario Basico Nivel 2

N° de alunos 89 13 57 22 33 48 262
Inscritos

Total 181 81 622

Também se pode verificar que grande nimero de alunos se encontra abrangido pela Acao
Social Escolar, quer no Escalao A, quer no Escalao B, o que indicia uma proveniéncia

desfavorecida.

Projeto Educativo 2017-2020 11
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SASE
SASE . Alunos do 32 ciclo
Alunos do Ensino (CEF e Vocadonal)
128 49
5
33 17
f T T T Escalao A I Escaldao B [ S/ ASE
Escalao A EscalaoB S/ ASE
)\ J

Alunos ao abrigo do DL.3/2008

Alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE)

Anos 2015/2016 2016/2017
Basico (%) 30 26
Secundario (%) 20,3 22,9
Total (%) 23,6 23,8

O nUmero total de alunos NEE, manteve-se estavel nos ultimos dois anos. No ensino basico
apresentou uma reducao percentual significativa relativamente ao ultimo projecto educativo,
37% no ano de 2013/2014. No entanto, no ensino profissional o acréscimo foi acentuado (15%
em 2013/ 2014), o que se justifica, ja que alguns alunos sao provenientes das turmas de ensino

basico.

0 aumento significativo de alunos com NEE que procuram a escola tem levado a necessida-
de de criar Curriculos Educativos Individuas (CEIl) indo ao encontro de praticas diferenciadoras.

Foram aplicados os seguintes CEl:

Anos 2015/2016 2016/2017

Basico 3 3
Secundario 1 3

Total 4 6

12
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ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Relativamente a habilitacdes, verifica-se que os encarregados de educacao dos alunos
que frequentam cursos profissionais, apresentam um nivel mais elevado de escolaridade

relativamente aos encarregados de educacao dos alunos do ensino basico.

Enc. Educacao Escolaridade Secundario e Nao sabe/Nao
basica Superior responde
Basico (%) 40% 35% 25%
Secundario (%) 33% 62% 5%
ASSOCIACAO DE PAIS

A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao e a Associacao de Estudantes

desenvolvem a sua atividade de acordo com a lei, em instalacdes disponibilizadas pela escola.

2.2. RECURSOS MATERIAIS

Como anteriormente referido a EPADD ocupa uma area de cerca de 64 hectares, onde es-
tao implantadas as diferentes infra-estruturas que sustentam a sua atividade: infra-estruturas
destinadas ao ensino e aos servicos de apoio que integram a exploracdo agropecuaria (com os

setores vegetal, animal e de espacos verdes) e o setor das oficinas tecnologicas.

13
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e 19 salas de aula

e 1 Laboratério de Fisico-
Quimica e anexos;

e 1 Laboratorio de Biologia;

e 1 Laboratorio de Enologia e
anexos;

e 1 Laboratorio de Laticinios
/ Microbiologia;

o 1 Queijaria e respetivas
infraestruturas;

e 1 Oficina de transformacao
e conservacao de produtos
agropecuarios

e 1 Adega;

e 1 Fumeiro;

e 1 Garrafeira;

o 1 Destilaria (alambique);

e 2 Salas de informatica;

1 sala de aula de mecani-

Zacao;

e 2 Picadeiros cobertos;

e 1 Picadeiro descoberto;

e 1 Campo de saltos e ensi-
no;

e 2 Salas de pequenos mami-

feros e répteis;

e 1 Vacaria com sala de aula

anexa;

e 1 Biblioteca/Centro de Re-
Cursos;

e 1 Ginasio adaptado;

e 1 Campo de jogos polivalen-

te;
e 1 Campo de futebol;

e Edificio da mecanizacao, com
sala de aula;

e Centro Hipico com 79 boxes
de equinos, 4 Salas de arreios

¢ Ovil e armazém;

e Hangar de maquinas;

¢ Oficina de mecanizacao com
sala de aulas

o Edificio afeto ao Programa do
Urbano ao Rural,;

e Casa do hortelao, Escritorio
da vinha e pomar, Canil, e
Instalacoes sanitarias;

e Posto meteorologico;

¢ 6 gaiolas de aves

2.3. RECURSOS FINANCEIROS

Escola Profissional
Agricola D. Dinis Paia

Internato masculino e feminino,
com capacidade de alojamento
para 20 alunos;

Refeitorio;

1 Bufete;

1 Auditorio;

1 Servigcos administrativos;

1 Reprografia e papelaria

1 Arquivo;

4 Salas de professores;

1 Sala de Educacao especial;

1 Gabinete de Educacao para a
saude;

1 Gabinete para diretores de
turma;

1 Gabinete de Psicologia e Orien-
tacao Vocacional.

1 Sala de alunos;

1 Sala de pessoal auxiliar;

1 Armazém;

1 Casa da ferramenta;

3 Camaras frigorificas;

3 Balnearios;

6 Instalacoes sanitarias;

1 Portaria (PBX);

Parque de estacionamento para
cerca de 50 viaturas.

Servicos Administrativos,

1 sala de trabalho da Direcao de
Turma;

O financiamento da instituicdao esta dependente do Orcamento do Estado que suporta os

vencimentos dos docentes e funcionarios, bem como o funcionamento dos cursos existentes

Para além desta fonte de financiamento, a escola, por possuir uma exploracao agropecuaria e

oficinas tecnoldgicas e também por poder prestar servicos a comunidade, gera receitas que

podem ser utilizadas para fazer face a algumas despesas de capital e de funcionamento.
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O conselho geral define anualmente as linhas orientadoras para a elaboracao do
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orcamento e aprova o relatério de contas do exercicio anterior. O conselho administrativo,
aprova o projeto de orcamento anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo conselho geral.
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Escola Profissional
Agricola D. Dinis Paia

3. RESULTADOS ESCOLARES

Taxas de conclusao por ciclo de estudo

Cursos

Emprege-
biidade

Prosseg.
de estudos

Outros

dos cursos Profissionais, observa-se que as taxas de conclusao,

Ciclos de estudos

N° de alunos no 1°Ano
N° de alunos no 3°Ano

N° de alunos com o
curso concluido
Taxa conclusao do 3°
ano
N° alunos no Mercado
de Trabalho
N° alunos Emprega-
dos na Area de For-
macao
Taxa de Empregabi-
lidade
Taxa de Empregabi-
lidade na Area de
Formacao
N° alunos em Prosse-
guimento de Estudos
Taxa de Prossegui-
mento de Estudos
Desempregados

Outras Situagdes

Situagdo Desconhecida

TPA
46

22

11

23,9%

36,4%

50%

45,5%
1

1

Ciclos de estudos

2011/2014
TOA  TGE
25 2
15 10
5 4
20%  18,2%
2 2
0 1
40%  50%

50%
1 2
0%  50%
1 0
1 0

TGA TPA
23 53
6 28
4 19
174%  35,8%
1
0
25%
1
25%
0
2

Ciclos de estudos

2012/2015

TPOA TGE  TJEV

27 22 22

11 14 9
6 10 6
22,2%

455%  213%

Ciclos de estudos
2013/2016
TROA
57 29 21

TPA TGE

34 16 13
27 8 7
47,4%

27,6%  33,3%

Analisando os resultados dos ciclos de formacao de 2011/2014, 2012/2015 e 2013/2016

embora com tendéncia para

subir, sao muito baixas. Este ponto fraco é nossa preocupacao pelo que é a primeira prioridade

deste Projeto Educativo.

Quanto ao Observatorio de Saida, dos alunos que concluem, verificam-se taxas algo

idénticas no que diz respeito a empregabilidade e ao prosseguimento de estudos.
Relativamente aos ciclos 2012/2015 e 2013/2016, esta a decorrer a recolha de dados atraveés

da realizacao de questionario aos alunos diplomados.
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Abandono escolar

O abandono escolar em 2016/2017 foi calculado tendo em atencao os alunos que
anularam a matricula e os que solicitaram transferéncia de escola, sendo que o valor mais
elevado, diz respeito a este Ultimo item. A reducao do abandono escolar integra uma das
prioridade do Projeto Educativo, ja que teve um acrescimo significativo desde 2013/2014 que
foi de 6 % no profissional e de 1% no ensino basico e se situa acima dos 10% que é a meta para
2020.

N° de alunos Cursos Profissionais Ensino Vocacional CEF’s Total

TPA/TPAP TPCQA TGE Secundario Basico Nivel 2

Inscritos 89 13 57 22 33 48 262

AM 5 1 1 1 2 1 11

TRF 2 1 1 -- 2 10 16
Total 181 81 262

Medidas Disciplinares

A taxa de alunos sancionados verificada nos Gltimos dois anos, 24 e 23% € inferior a do
ano de 2013/2014 (28%) e tem revelado uma ligeira tendéncia para diminuir, nao deixando, no

entanto, a sua reducdo de ser um objetivo durante a vigéncia do PEE.

Sancdes disciplinares 2015/2016 2016/2017
N° alunos 300 262
Total de san¢6es 114 127

N° alunos/si/ncionados 72/24% 60/23%

De notar que em 2016/17, apesar da percentagem de alunos sancionados ser inferior a de
2015/16, o nimero de san¢des aplicadas foi maior, o que se traduziu no maior nimero de alu-
nos que foram acompanhados no gabinete de gestao de conflitos, situacao que se verifica sem-

pre que um aluno tem ordem de saida do espaco aula.
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Escola Profissional
Agricola D. Dinis Pais

Ensino basico 44 64
Ensino secundario 2 52
Total 46 116

Insucesso Escolar por Departamento

Os dados seguintes referem-se ao apuramento do grau de insucesso as disciplinas que in-

tegram os varios departamentos existentes na Escola. E a partir destes dados que é feita a re-

flexao, no sentido de encontrar estratégias que permitam alcancar as metas da Escola.

Nota: Pelo facto dos cursos vocacionais nao serem atualmente opcao da tutela como modalida-

de de ensino, optou-se pela apresentacao de resultados apenas relativos aos cursos profissio-

nais.

e

Portugués Inglés
Ano
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2014/2015 2015/2016 2016/2017
12 ano 9,57% 18,07% 17,44% 36,52% 20,63% 10,94%
22 ano 27,44% 10.71% 8,75% 23,9% 4,08% 16,81%
32 ano 20,16% 17,86% 11,11% 37,3% 13,23% 8,33%

Educacao Fisica Area de Integragdo
Ano
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2014/2015 2015/2016 2016/2017
12 ano 6,32% 15,84% 12,62% 5,22% 6,10% 19,08%
22 ano 18,21% 6,57% 5,13% 13,77% 7,14% 23,08%
32 ano 10,75% 10,58% 3,70% 7,26% 8,06% 6,52%

Projeto Educativo 2017-2020
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Matematica Biologia Quimica TIC
—Anec

201415 201516  2016/17  2014/15 2015116  2016/17  2014/15 201516  2016/17  2014/15 2015/16  2016/17

1°ano  2155%  21,85%  13,28%  16,0% 21,95%  21,58%  9,77% 11,20%  10,58%  5,68% 11,83%  11,73%

2°ano  22,22% 15,35%  1519%  22,26%  11,43%  22,73%  18,92% 6,80% 14,83%

3%ano 26,78%  18,52%  8,70%

Prod. Agricola Vegetal Mecanizagao Economia e Gestao Contabilidade e Agricultura FCT
—ANG
2014/15 2015116 2016/17 2014/15 2015/16 2016/17 2014/15 2015/16 2016/17 2014/15 2015/16 2016/17 2014/15 2015/16 2016/17
1°ano 13,75% 7,01% 1758% 9,18%  3,33%  28,03% 1250% 10,53% 16,67% 9,78%  9,09%  15,63%

2°ano 1150% 7,93% 1250% 6,85% 571% 811% 1237% 8,02% 1429% 23,08% 13,33% 30,95% 1389% 882% 11,11%

3°ano 10,32% 0,00% 10,10% 24,07% 441% 156% 988% 6,67% 417% 11,11% 11,43%  9,38%

Projeto Educativo 2017-2020 19
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Prod. Agricola Animal

Hipologia

Equitagao

G.E.E.H.

FCT (TGE)

2014/15 2015116 2016/17 2014/15 2015116 2016/17 2014/15 201516 2016/17 2014/15 2015/16 2016/2017 2014/15 2015/16 2016/17

1° ano 13,75 6,50% 28,13 3.03% 10,93% 11,90 309 8,76% 12,93 0% 10,53% 23,81
2°ano ¢4 50 8,11% 30,56 4 48% 13,33% 26,19 20,83% 28,89% 8,73 7 69% 26,67% 4,76
3°ano 17,09 12,50% 0 4.76% 2,56% 16,67 11.43% 0,00% 21,43 10% 0% 17,86 6,67% 7,69% 14,29

Ano C.QA.

P.G.A. H.S.LA Microbiologia Transformagao FCT (TPCQA)
2014115 | 2015116 | 2016/17 | 2014/15 | 201516 | 201617 | 2014/15 | 2015116 | 2016/17 | 2014/15 | 2015116 | 2016/17 | 2014115 | 2015116 | 2016/17 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
1° 11,11 16,36 20,59 17,65 | 14,55% 9,09
2° | 22,58% 46,43% 41,18% 33,96% 8,11% 4,41 16,67
3° | 1515% | 28% 18,18% | 25% 25% 18,18 | 14,29%

Projeto Educativo 2017-2020
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Utilizacao da Biblioteca Escolar

1. Utilizacdo da Colecdo

2014/2015  2015/2016  2016/2017

Empreéstimos domi-

ers e 388 336 183
ciliarios
Leitura Presencial 458 169 440
Aulas 222 113 54

Ao longo do triénio o nUmero de empréstimos domiciliarios tem reduzido de forma signi-
ficativa (de 1,3/ aluno em 2013/2014 para 0,6 em 2016/2017). O nimero de leituras presenci-
ais (atualmente 1,6/aluno), reduziu relativamente ao ano de 2013/2014 (2,1/ aluno),
2014/2015, 1,4, e 0,5 por aluno no ano seguinte.

2. Utilizacdo do Espaco/Equipamento Informatico

2014/2015 2015/2016 2016/2017
Professores Alunos Professores Alunos Professores Alunos
Isolados 2540 2584 1072

Aulas 181 94 99

O numero de alunos que utiliza o espaco/equipamento informatico de forma isolada tem
sofrido reducao ao longo do periodo de 2013/2014 a 2016/2017. O numero de vezes que cada
aluno utilizou este recurso foi respetivamente 11, 2 - 7,8 - 8,6 e 4,0 vezes / ano. O aumento
destes valores é também uma prioridade deste PEE.
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Envolvimento de Pais/EE na escola

Saliente-se a fraca participacao dos Encarregados de Educacao na vida da escola (reunides,
etc), ficando estes nUmeros muito aquém das metas estabelecidas no anterior PEE, que eram

de 75% de participacao no ensino basico e 70% no secundario.

Participagdao em reunioes 2015/2016 2016/2017
Basico % 29,8% 30,3%
Secundério % 28,1% 40,9%

Grau de satisfacao dos empregadores

Apesar de se verificar uma baixa taxa de conclusao nos cursos profissionais e uma tam-
bém nao muito alta taxa de empregabilidade, é de realcar o elevado grau de satisfacao dos
empregadores nos varios tipos de competéncias avaliadas, o que pode atestar a qualidade da
formacao ministrada na EPADD.

A Taxa de satisfacao dos Média de Satisfacao dos
COMPETENCIAS empregadores por com- empregadores por compe-
peténcia(%) téncia (0a4)
Competéncias técnicas inerentes 100% 3,5
ao posto de trabalho
Planeamento e organizacao 100% 3,3
Responsabilidade e autonomia 83,3% 3,6
Comunicacgao e relagdes 100% 3,8
interpessoais
Trabalho em equipa 100% 3,5
Totais 96,7% 3,6
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4. MISSAO E VISAO

De acordo com a Portaria n°317/95 de 17 de abril, a esta escola, esta “... confiada uma
missao de servico publico que consiste em dotar todos e cada um dos cidadaos das competén-
cias e conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades, integrar-se

ativamente na sociedade e dar um contributo para a vida econémica, social e cultural do pais”.

Para a consecucao deste designio, pretende-se que a escolaridade se desenvolva no seio
de uma cultura cientifico-tecnolégica e socioprofissional humanizada e humanizante, assim
como no horizonte da construcao de novos valores, numa dinamica que implica uma formacao

continua e adaptada a mudanca de todos os agentes educativos.

E também desafio da Escola promover a coesdo entre esta e a familia, articulando esfor-
¢os para definir o sentido da acao educativa e satisfazer os anseios e as necessidades dos alu-
nos e das proprias familias. A formacao integral da personalidade da crianca e do jovem consti-
tui, hoje, uma exigéncia cada vez maior e ndo é, seguramente, tarefa exclusiva da escola ou
de outras formas institucionalizadas de educacao, pois a familia compete iniciar o jovem nos

padroées de cidadania e cultura da sociedade a que pertence.

Para cumprir a missao a que se propoe, a EPADD centra a sua acao nos saberes “estar,
fazer e ser”, na senda da das escolas profissionais: a preparacao efetiva dos alunos para a inte-
gracao no mercado de trabalho de acordo com uma oferta formativa e educativa diversificada.
A EPADD continua a apostar em ser considerada uma escola de referéncia a nivel local, regional
e nacional, capaz de formar cidadaos competentes quer na vertente profissional quer numa

vertente social.
Principios:

O desenvolvimento dos curricula é realizado tendo por base os principios da cidadania,
autonomia e sentido de responsabilidade, procurando fomentar e desenvolver o espirito critico,

participativo e colaborativo dos alunos.
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5. METAS

As metas da Escola serao as que constam no Contrato de Autonomia e as Metas Educati-
vas 2021 (OEl), que pretendem assegurar que, até 2021, entre 60 a 90% de jovens terminam o
ensino secundario e que até 2020, a percentagem de alunos que abandonam o ensino e a for-
macao devera ser inferior a 10%. Relativamente a “Empregabilidade / Prosseguimento de Estu-
do” as metas preconizadas no Projeto Educativo anterior apontavam para taxas de empregabi-
lidade/ prosseguimento de estudos de 90%, no primeiro ano de saida dos diplomados, valor
muito préximo, 89%, ao publicado no Ultimo relatoério do Observatoério de Saida de Alunos dos
cursos profissionais; no entanto, longe das Metas Educativas 2021, em que entre 50% e 75% dos
jovens que terminam formacgoes profissionalizantes sao inseridos no mercado de trabalho em

areas associadas a formacao frequentada.
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6. ELEMENTOS DE REFERENCIA

O diagndstico estratégico da EPADD foi efetuado a partir da analise de diversos documen-
tos e da auscultacao dos diversos intervenientes. Foram documentos de referéncia: o relatério
da avaliacao externa de 2017, o relatoério da autoavaliacao de 2016/17 e o Plano de Acao Estra-
tégica 2016.

Assim, em resultado deste trabalho, destacam-se os seguintes pontos fortes, as principais
areas de melhoria, oportunidades e constrangimentos a considerar na definicao dos principais

objetivos do Projeto Educativo.

6.1. Analise SWOT

Condicoes fisicas de exceléncia para a oferta formativa na area agricola, animal e de indUs-

trias agroalimentares;

Atividades desenvolvidas no ambito dos projetos em curso, facilitadoras da aquisicao de com-
peténcias sociais, civicas e profissionais;

Oferta educativa e formativa diversificada adequada as necessidades e interesses dos alunos;

Definicao das prioridades educativas sustentada nos pontos fortes, fracos e oportunidades de
melhoria identificados no processo de autoavaliacao;

Iniciativas da Escola no sentido da melhoria dos espacos e da aquisicao de equipamentos mais
modernos e ajustados a evolucao tecnoldgica;

Atuacao dos diferentes intervenientes no processo educativo pautada por principios de equi-
dade e justica;

Abertura e interacdao com o meio envolvente através da adesao a projetos concelhios e regio-
nais e da concretizacao de iniciativas mobilizadoras da comunidade, que evidenciam o traba-
lho realizado pela escola;

Mobilizacao dos recursos através da celebracdo de protocolos e estabelecimento de parcerias,
visando a aproximacao da formacao com as praticas profissionais exigidas pelos empregadores;
Reconhecimento das empresas pelos desempenhos, conhecimentos e competéncias dos alunos,
demonstrados em contexto real de trabalho;

Abertura e dialogo do diretor, promotor de relacdées de proximidade e de um bom ambiente de

trabalho, patenteado pelas liderancas intermédias;
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Relacao de proximidade com os jovens, facilitadora da inclusao;
Qualidade cientifico-pedagogico do corpo docente;

Capacidade de mobilizacao dos alunos para agoes e projetos de solidariedade, cidadania, pre-

servacao do ambiente e educacao para a saude.

Fomentar uma reflexao critica sobre as causas da indisciplina, de modo a delinear estratégias

globais, partilhadas e consistentes;
Incrementar a eficacia do Gabinete Multidisciplinar;

Incentivar a participacao dos pais /encarregados de educacao enquanto recurso fundamental

no processo ensino-aprendizagem;

Valorizar o carater sistematico e continuo da avaliacdo diagnostica e formativa de forma a
adequar as planificacées aos estilos e ritmos de aprendizagem, promovendo o reforco positi-

vo, a diferenciacao pedagogica e o sucesso educativo;

Diversificar as medidas de promocao do sucesso escolar e de atividades de reocupacao das

aprendizagens de modo a aumentar as taxas de conclusao;

Centrar a autoavaliacao nos processos de ensino e de aprendizagem de modo a potenciar os
impactos na melhoria das aprendizagens e dos resultados e garantir a evolucao da capacidade

de autorregulacao da escola;

Criar mecanismos que facilitem a diminuicao das taxas de desisténcia nos primeiros anos dos

Cursos;
Fomentar a supervisao pedagdgica e o trabalho colaborativo nos departamentos;

Incentivar a reflexao ao nivel dos departamentos curriculares na definicao de estratégias mais

motivadoras para melhorar os resultados.
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Constrangimentos

Reduzido nimero de assistentes operacionais nos varios sectores da Escola, que em algumas

situacoes quase compromete o desenvolvimento das atividades letivas;
A idade média dos docentes e a multiplicidade de tarefas para as quais sao solicitados;

Atribuicao de muitas funcdes a um reduzido numero de docentes, devido as caracteristicas da

Escola;
Elevado numero de alunos com NEE;
Meio socioeconémico de onde provém os alunos;

Falta de participacao e acompanhamento, por parte de alguns Pais/Encarregados de Educa-

cao, na vida escolar dos seus educandos;

Exposicao dos jovens a ambientes relacionados com o trafico e o consumo de substancias ilici-

tas;

Elevada carga horaria semanal das tipologias dos cursos (profissionais e CEFs);
Concorréncia de cursos nivel IV em escolas do concelho;

Dimensao fisica da escola, potenciadora de inseguranca;

Sucessivas alteracoes a tipologia dos cursos de ensino basico e aos Planos de Formacao.

Oportunidades

Contrato de Autonomia;
Parcerias e Protocolos estabelecidos com o tecido empresarial nacional;

A parceria com a CM Odivelas e Junta de Freguesia de Pontinha Famoées no desenvolvimento
de diferentes projectos.

Projeto Educativo 2017-2020 27
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7. PRIORIDADES DE INTERVENGAO

Considerando a analise efetuada dos aspetos a melhorar, dos pontos fortes a manter e o

cumprimento da missao da Escola, definiram-se as seguintes prioridades:
PRIORIDADE A - PROMOVER O SUCESSO E A DISCIPLINA EM MEIO ESCOLAR E REDUZIR O ABANDONO
PRIORIDADE B - FOMENTAR UMA CULTURA PARTICIPATIVA NA COMUNIDADE E NA ESCOLA
PRIORIDADE C - PROMOVER UMA CULTURA INTERNA DE AVALIACAO E AUTOAVALIACAO

Em cada uma destas dimensdes foram definidos objetivos, metas, estratégias e indicado-

res ou documentos de verificacao.
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PRIORIDADE A - PROMOVER O SUCESSO E A DISCIPLINA EM MEIO ESCOLAR E REDUZIR O ABANDONO

Objetivos
Gerais

Objetivos Especificos

Metas

Estratégias

Indicadores/ Documen-
tos de verificacao

A1 - MELHORAR 0OS RESULTADOS ESCOLARES

A1.1

Melhorar os resultados
(em relagdo ao ano an-

terior)

A1.1.1

Melhorar em 5 % (no triénio) o
aproveitamento nas disciplinas
de maior insucesso, dos alunos
que nao se encontram em
situacdo de excesso de faltas;

Diagnostico das aprendizagens através da aplicacdo
de um teste diagnostico por médulo/UFCD

Aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagdgi-
ca, tendo em conta as reais necessidades de cada
aluno

Reflexao critica, no final de cada periodo, nas disci-
plinas com maior insucesso, em todos os departamen-
tos e conselhos de Turma

Envolvimento dos Encarregados de Educacao no pro-
cesso de ensino-aprendizagem e realizacao de pelo
menos 6 contactos/por aluno por ano, entre a escola
e os pais/EE

Realizacdo de visitas de estudo de ambito disciplinar
ou transdisciplinar

Realizacdo de atividades motivadoras das aprendiza-
gens nas disciplinas

Utilizacao da BE-CRE na pesquisa e tratamento da
informacdo e na procura de momentos lidicos e de
enriquecimento pessoal

% de Modulos/UFCDs
concluidos por aluno
/ano no Ensino Pro-
fissional

Materiais diferenciados
no dossié do DT.

% de niveis iguais ou
superiores a 3, por dis-
ciplina/aluno/ano  nos
CEF

N° de contactos estabe-
lecidos entre a escola e
o EE

N° de visitas realizadas

N° de utilizadores da
coleccao
/equipamentos da BE-

CRE

29




REPUBLICA

PORTUGUESA | ™ e

PRIORIDADE A - PROMOVER O SUCESSO E A DISCIPLINA EM MEIO ESCOLAR E REDUZIR O ABANDONO

Escola Profssional
Agricola D. Dinis Paid

Objetivos Ge-
rais

Objetivos Especificos

Metas

Estratégias

Indicadores/ Documen-
tos de verificacao

A1 - MELHORAR OS RESULTADOS ESCOLARES

A1.1

Melhorar os resultados
(em relacao ao ano an-

terior)

A.1.1.2

Taxa de 100% de implementa-
¢do das medidas definidas nos
PEls

Divulgacao das medidas do PEI pela docente do ensino
especial junto do DT/ professores do CT

Reflexao em reunidao do CT da execucao das medidas
definidas nos Planos Educativos Individuais

Frequéncia de aulas de apoio pedagogico acresci-
do/Tutorias a todos os alunos que dele necessitem

% de implementacdo das
medidas constantes nos PEls

% de alunos com apoio
educativo face ao total
de alunos sinalizados

A.1.1.3

Garantir que 100% dos docen-
tes adotem praticas colabora-
tivasa/ano

Colaboracao de todos os docentes do CT na elabora-
cao e concretizacao do Plano de Turma

Planificacdo das aulas por disciplina/modulo/UFCD
em reuniao de grupo disciplinar, privilegiando a com-
ponente pratica ou aplicacao a situagoes reais
Criacdo de documentos (matrizes, testes, fichas de
trabalho...) entre pares

Plano de Turma

Documentos em dossié
de departamento

A.1.1.4

Realizar pelo menos 2 ativida-
des por turma em cada ano,
que reforcem a motivagdo do aluno
paraocurso/disciplina

Realizacao de visitas de estudo (por exemplo, a em-
presas de referéncia no ambito especifico dos cursos)

Convite de especialistas de diversas areas que através
do seu testemunho sejam catalisadores de novas
aprendizagens

Realizacao de atividades que estimulem o gosto pela
disciplina

Realizacdo de Projetos de Intercambio com Escolas
Profissionais Agricolas, ou outras, Nacionais e Estrangeiras

Elaboracdo do Plano de Turma com estimulo as
aprendizagens

Visitas de estudo reali-
zadas no ambito especi-
fico dos cursos

N° de atividades de
realizadas

N° de projetos realiza-
dos
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PRIORIDADE A - PROMOVER O SUCESSO E A DISCIPLINA EM MEIO ESCOLAR E REDUZIR O ABANDONO

Objetivos Ge-
rais

Objetivos Especificos

Metas

Estratégias

Indicadores/ Documen-
tos de verificacdo

A 1- MELHORAR 0S RESULTADOS ESCOLARES

A.1.1.5

Reduzir em 5% a percentagem de
alunos que, no final de cada
ano, ficam com o maximo de 5
modulos em avaliacao

Analise do perfil profissional do aluno em sede de CT

% de alunos, com menos de
5 modulos em avaliagio,

% de alunos que terminam
cada ano, com menos de 5
modulos em avaliacao

A.1.1.6

Aumentar em 5%, ao ano, o
numero de alunos no Quadro
de Honra e Mérito.

Atualizacao da caderneta do aluno em cada momento de
avaliacao, com registo de comportamento sociais relevantes.

Manutencao de mecanismos de reconhecimento do
Mérito e do Valor dos alunos

Atribuicdo de medalhas aos melhores alunos dos dife-
rentes cursos

Registos na caderneta

% de alunos constantes
no Quadro de Honra e Mérito

Sessao solene de entre-
ga de medalhas

A1.2.

Incrementar a
certificacdo dos alunos
nos cursos profissionais
e CEFs.

A1.2.1

Taxas de transicdo proximas
de 100%, nos 1° e 2° anos dos
Cursos Profissionais

Monitorizacdo dos resultados escolares, através do
preenchimento das folhas de sucesso em cada mo-
mento de avaliacdo e das folhas de avaliacdo qualita-
tiva por aluno de insucesso

Diagnostico das situacoes de alunos com dificuldades
de aprendizagem

Inventario dos estilos de aprendizagem realizado pelo
DT no inicio do ano escolar

Aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagoégi-
ca, tendo em conta as reais necessidades de cada
aluno

% de Modulos/UFCDs
concluidos por aluno/ano

% de niveis positivos, por
disciptina/aluno /ano

% de alunos diplomados nos
C. Profissionais e CEF

% de sucesso em alunos
com NEEs

% de alunos com aplica-
¢ao de medidas de diferen-

ciacio pedagogica
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PRIORIDADE A - PROMOVER O SUCESSO E A DISCIPLINA EM MEIO ESCOLAR E REDUZIR O ABANDONO

Objetivos Ge-
rais

Objetivos Especificos

Metas

Estratégias

Indicadores/ Documen-
tos de verificacdo

A 1- MELHORAR 0OS RESULTADOS ESCOLA-
RES

A1.2.2

Aumentar em 5% a taxa de
diplomados no 3° ano dos Cur-
sos Profissionais e de conclusdo
dos CEFs (tipo 2 e 3)

Orientacao e acompanhamento dos alunos durante a
FCT/Estagio e PAP/ PAF, com a periodicidade estabe-
lecida nos normativos legais

Definicao de épocas extraordinarias de recuperacao
de modulos em atraso

N° de modulos realiza-
dos em avaliacao extra-
ordinaria

N° de alunos diplomados

A.1.2.3 Aumentar em 5% a
taxa de alunos com outras
certificacdes profissionais

Carta de tratorista;
Exames de sela

Curso de Tosquia mecanica

N° de alunos certifica-
dos

A1.3.

Promover a articulacao
curricular e pedagoégica
numa perspectiva inter-

disciplinar

A1.3.1

Aumentar em 5% ao ano a
participacdo e o envolvimento
dos alunos em projectos / ati-
vidades pluridisciplinares

Desenvolvimento de projectos/ actividades que en-
volvam os varios departamentos, o CRE e a coordena-
cao de Projetos

Realizacdo de atividades no ambito especifico de cada
curso (palestras, workshops, seminarios, etc)

N° de projectos / ativi-
dades realizados

N° de atividades reali-
zadas em cada curso

A2 - REDUZIR O ABANDONO
ESCOLAR

A2.1.

Reduzir o

escolar

abandono

A2.1.1
Reduzir em pelo menos 1% ao
ano, a taxa de abandono

Reforco dos contatos entre o D. Turma e o E.E.

Sinalizacao prematura de alunos em risco de abando-
no escolar precoce

Sensibilizacao dos encarregados de educacao para a
importancia da frequéncia da escola pelos seus educandos

Encaminhamento e analise da situacdo do aluno pela
equipa multidisciplinar

Comunicacao das situacoes de abandono escolar a CPCJ

% de alunos sinalizados

N° de alunos sinalizados
e acompanhados pela
equipa multidisciplinar

Taxa de alunos sinaliza-
dos a CPCJ
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PRIORIDADE A - PROMOVER O SUCESSO E A DISCIPLINA EM MEIO ESCOLAR E REDUZIR O ABANDONO

Objetivos Ge-
rais

Objetivos Especificos

Metas

Estratégias

Indicadores/ Documen-
tos de verificacdo

A2.1.2

Desenvolvimento de atividades no ambito do Desporto

Taxa de participacdo dos

A2 - REDUZIR O ABANDONO ESCOLAR

Aumentar em 20% os alunos que Escolar alunos no Des r
participam no Desporto Escolar
A2.2, A2.2.1 Substituicao de Professores em Falta N° de SPFs

Diminuir o numero de
alunos em situacdo de
de

/abandono escolar

excesso faltas

Garantir que todos os alunos
permanecem na escola em
atividades escolares (incluindo
os alunos com ordem de saida
da sala de aula)

Encaminhamento dos alunos para a sala de atividades
multidisciplinares/CRE

Monitorizacdo, pelos funcionarios, dos alunos que se
encontram fora do espaco de aula, durante os tempos
lectivos;

Cumprimento de tarefas designadas pelo professor
titular ou pelo professor do Gabinete de Gestao de
Conflitos

N° de alunos encaminhados
para a sala de ativ. Mul-
tidisciplinares ou CRE;

N° de alunos contabili-
zados como estando
fora do espaco de aula
durante a atividade
lectiva

N° de tarefas realizadas

A2.2.2

Reduzir em 5% os alunos (dis-
ciplina/ curso) que nao obtém
classificacdo por estarem em
situacdo de excesso de faltas

Definicao de estratégias de recuperacao de modulos
em atraso por falta de assiduidade

Reforcar a comunicacdo do processo de monitorizacdo da
assiduidade / compensacao de faltas dos alunos, por parte do
DT, aos professores do conselho de turma e aos EE

Percentagem de MRI’s
realizados com sucesso

Percentagem de modu-

los recuperados devido
a falta de assiduidade

A3 - MELHORAR A
DISCIPLINA

A3.1.
Diminuir situacées de
indisciplina em meio

escolar

A3.1.1

Diminuir em 10%, ao ano, os
indices de indisciplina em
meio escolar

Despiste de situacdes problematicas e encaminha-
mento para o SPO e/ou equipa multidisciplinar

Referenciacao, pelos meios institucionais, a Escola
Segura, CPCJ ou outros

Divulgacao das medidas disciplinares sancionatorias e/ou cor-
retivas aplicadas - no respeito pela lei em vigor - como me-
dida preventiva de comportamentos disruptivos.

Ata do C.T.
% de participagOes dis-
ciplinares

% de medidas disciplina-
res sancionatorias

% de medidas divulgadas
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PRIORIDADE A - PROMOVER O SUCESSO E A DISCIPLINA EM MEIO ESCOLAR E REDUZIR O ABANDONO

Objetivos Ge- Indicadores/ Documen-

. Objetivos Especificos Metas Estratégias -
rais tos de verificacdo
A3.2. A3.2.1 Comemoracao de datas festivas (Natal, Carnaval, S. | Nimero de eventos
Implementar pelo menos 2 | Martinho....) realizados

Promover um  clima | momentos de reforco da inte-
relacional favoravel ao | racdo entre os membros da
comunidade escolar Realizacao de visitas de estudo Relatorios de Visitas de
Estudo

Inquéritos satisfacao

desenvolvimento do

processo de ensino e

A3 - MELHORAR A
DISCIPLINA

aprendizagem
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PRIORIDADE B - FOMENTAR UMA CULTURA PARTICIPATIVA NA COMUNIDADE E NA ESCOLA

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Metas

Estratégias

Indicadores/ Documentos
de verificagao

B1. REFORGAR A UNIAO OS LAGOS DA ESCOLA COM A COMUNIDADE

B1.1

Proporcionar aos alunos
uma formacgdo que favo-
reca a integracdo no

mercado de trabalho

B1.1.1

Proporcionar a todos os alunos
contactos com o mundo do
trabalho

Divulgacao junto das empresas/instituicdes da oferta
formativa da escola

Realizacao de visitas de estudo guiadas a empresas
de referéncia no ambito dos cursos

Realizacdo de estagios / FCT /PAP/PAFs em empre-
sas de referéncia

N° de visitas de estudo
realizadas

NUumero de atividades
realizadas e participan-
tes envolvidos

B1.1.2

Garantir todas as parcerias /
protocolos com vista a reali-
zacao da FCT e possivel inte-
gracdo no mercado de traba-
lho

Elaboracao de protocolos

Realizacdo de estagios / FCT /PAP/PAFs

empresas de referéncia

em

Receber e divulgar ofertas de emprego nas varias
areas de formacao

Observatorio Saidas Profissionais

N° de protocolos entre
a EPADD e as empresas

Taxa de 100% de colo-
cacao de alunos em
estagio

Taxa de concretizacao
de estagios

Resultados do Observa-
torio

B1.1.3

Desenvolver anualmente pelo
menos 1 iniciativa por curso
no ambito do empreendedo-
rismo

Realizacao de palestras/workshops Junior

Achievment Portugal)

(ex:

N° de turmas partici-
pantes

Projeto Educativo 2017-2020
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Objetivos Gerais

Indicadores/ Documentos

B1. REFORGAR A UNIAO OS LAGOS DA ESCOLA COM A COMUNIDADE

Objetivos Especificos Metas Estratégias e -
de verificagao
B1.2 B1.2.1 Projeto de Hipoterapia para jovens com Necessida- | NUmero de participan-
) Aumentar o numero de Proje- | des Educativas Especiais; tes
Disponibilizar a ici in-
P tos / Participantes que os in Programa Do Urbano ao Rural (escolas do ensino ba- | Nimero de novos Proje-
comunidade outros | tegram sico e familias) tos
Servicos Ecopista (para a comunidade)
Dias comemorativos (ex: Dia da Arvore)
Parcerias com instituicées locais ou regionais (ex: H
Sta Maria)
Participacdo com a comunidade local em diferentes
atividades/projetos (ex: workshops...)
B1.3.1 Participacao em Feiras, mostras Educativas e | Numero de parcerias
B1.3 Profissionais e outros eventos (MOPE, Futuralia, Feira | com a comunidade lo-
Aumentar e/ou manter os . . . .
Promover acdes de | hiveis de participacio em do Mel, Dia do Animal...) cal, regional e/ou naci-

divulgacao da Escola

eventos a nivel local, regional
e/ou nacional.

onal.

B1.3.2

Aumentar em 10% o numero
de visitantes da pagina da
escola

Atualizacao semanal da pagina da Escola

NUmero de visitantes da
pagina
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Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Metas

Estratégias

Indicadores/ Documentos
de verificagao

B1.4

Dinamizar setores da
EPADD e a
comercializacdo de

produtos Marca Paia.

B1.4.1
Obter o licenciamento:

edas oficinas tecnolédgicas
(Queijaria, Adega e oficinas de
transformacéo)

edo centro hipico.

Prosseguir com o0s processos levem ao

licenciamento das instalacoes

que

Instalacoes licenciadas

B2. Promover uma cultura participativa alicercada nos va-
lores humanistas e na educagao para a satde e cidadania.

B2.1

Fomentar a Educacao
para a Cidadania e
Promocdo de estilos de

Vida Saudavel.

B2.1.1

Aumentar em 5% o numero de
participantes ( professores,
alunos, pais/E.E.) nos projetos
/ atividades/acc¢ées.

Desenvolver atividades que promovam os valores de
solidariedade, tolerancia e respeito pelo outro.

Incentivar a realizacao e a participacao em projetos
no ambito da educacdo para a cidadania, salde,
ambiente e economia.

NUmero de participan-
tes;

Numero de atividades
/projetos desenvolvidos
de acordo com o PAA

B2.1.2

Aumentar em 5% o numero de
atividades no ambito da
educacdo para a saude e do
Desporto escolar.

Promover atividades no ambito da educacédo para a
saude e do Desporto escolar.

Nimero de acdes dina-
mizadas.

B2.1.3
Aumentar em 5% o numero de
utilizadores da BE/CRE

Consolidar o papel da Biblioteca escolar .

NUmero de utilizadores
da BE
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Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Metas

Estratégias

Indicadores/ Documentos
de verificagao

B. 2.1.4

Dar formagdo a toda a comu-
nidade escolar sobre procedi-
mento em situacdo de aciden-
te/catastrofe

Palestras; simulacros, visita aos Bombeiros/Protecao
Civil

N° de participantes
envolvidos nas acoes

B2.2
Reforcar a cultura de
escola

B2.2.1
Realizar,
iniciativas anuais que promo-

pelo menos, duas

Realizacao de atividades varias para elevar o conhe-
cimento e a valorizacdo do patrimoénio da EPADD

Promocao da ligacao entre antigos e atuais alunos

N° eventos

N° de participantes

no relacionamento com
“o outro”

des, por ano, promotoras do
respeito pelo outro

Realizacao de atividades promotoras da liberdade e
respeito pelo outro

© o

= LI

E=} On

© (]

E= S

£ 3 g vam o sentido de pertenca a Insti- i

s & S tuicso Rececao de novos alunos e docentes

g o 3 . - : : e~

2 3 8 % B2.2.2 Apoio as Associacoes de Pais, Antigos Alunos e de | Grau de satisfacao ob-

3 S "g ® Promover a colaboracdo com | gstydantes tido

g 8 S = as associacbes sempre que

>® 3 & solicitado e desde que se en-

S 8 ¢ quadrem no PAA/PE.

S © A .

s % o B2.3 B2.3.1 Articulacdo com a Equipa Multidisciplinar, Seguranca | N° de ocorréncias /

: Z Prevenir situacdes de | Reduzir em 10% | Social, Juntas de Freguesia, Programa Escola Segura, | sinalizacoes

m = risco comportamentos de risco Projeto SEI ! (Camara Municipal de Odivelas);
B2.4 B2.4.1 Realizacdo de atividades dissuasoras de copia inte- | N° de atividades
Desenvolver  competéncias | Realizar pelo menos 3 ativida- | lectual realizadas
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PRIORIDADE B - FOMENTAR UMA CULTURA PARTICIPATIVA NA COMUNIDADE E NA ESCOLA

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Metas

Estratégias

Indicadores/ Documentos
de verificagao

B3 - INTENSIFICAR A PARTICIPAGAO DAS
FAMILIAS NA VIDA DA ESCOLA

B3.1

Envolver os E.E. no acom-
panhamento dos seus
educandos e na vida

escolar

B3.1.1

Aumentar em 25%, ao ano, o
nivel de participacdo dos en-
carregados de educacdao na
vida escolar dos seus educan-
dos;

Reunides convocadas pelos DT

Envolver os encarregados de educacao/Associacao
de Pais na construcao e implementacao do PAA

% de pais e encarrega-
dos de educacao nas
reunioes convocadas
pelos DT;

B3.2

Intensificar a realizacao
de eventos que envolvam

a participacao dos E.E.

B3.2.1.

Aumentar a participacdo dos
encarregados de educagcdo em
projetos e atividades da escola

Participacdo dos EE em projetos

escolares

e atividades

N* de eventos com par-
ticipacao de EE

Grau de satisfacao dos
pais e encarregados de
educacao

Projeto Educativo 2017-2020
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PRIORIDADE C - PROMOVER UMA CULTURA INTERNA DE AVALIACAO E AUTOAVALIAGAO

Objetivos Gerais Objetivos Especificos

Metas

Estratégias

Indicadores/ Documentos de

verificagao

C1.1

Monitorizar e reflectir
sobre os desempenhos
da EPADD e dos seus

atores

C1- MOBILIZAR A COMUNIDADE EDUCATIVA
PARA UMA CULTURA DE AUTOAVALIAGAO

C1.1.1

Que ocorra, pelo menos um
momento de reflexao por
periodo, em sede de CG, CP e
Departamento, sobre os re-
sultados alcancados no pro-

cesso ensino-aprendizagem

Recolha de dados (sucesso, classificacdes, abando-
no, indisciplina, projetos, observatorio)

Reunides de Departamento/Subdepartamento e de
grupos de trabalho como espaco de refle-
xao/definicdo de estratégias comuns a disciplina/
area de formagéao

Articulacao do pessoal docente e nao docente para
a melhoria de funcionamento dos servicos/espacos.

Realizacdo de uma RGPD e RGPND/Ano
Publicitacdo de resultados na pagina da Escola

Criar equipas de trabalho de docentes para proce-
der ao acompanhamento, avaliacao, reformulacao
de areas e documentos.

Avaliar o desempenho do pessoal docente e nao
docente.

Relatorios de avaliacdo de
atividades (docentes, de
cargos de gestdo intermé-
dia, projetos)

Relatorio final do Observa-
torio
Resultados escolares

Relatorios de SPO e Edu-
cacao Especial

Relatorio de avaliacao
remetido a Rede de Biblio-
tecas Escolares;

Relatdrio de avaliacdo intera

Resultados da avaliacao
externa (IGEC);

Atas de reunidoes do Con-
selho Pedagogico

Atas das reunioes de de-
partamento

Relatorios de autoavalia-
cao.

Projeto Educativo 2014-2017
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Objetivos Gerais

PRIORIDADE C - PROMOVER UMA CULTURA INTERNA DE AVALIACAO E AUTOAVALIAGAO

Objetivos Especificos

Metas

Estratégias

verificagao

Indicadores/ Documentos de

C1.2

Dar continuidade ao
processo de formacgao
de pessoal docente e

nao docente

C1.2.1

Que o Plano de Formacao da
EPADD garanta pelo menos 1
acao de formacdo, em cada
uma das prioridades definidas
neste PEE

Levantamento das necessidades de formacao nos
departamentos

Levantamento das necessidades de formacao junto
do pessoal nao docente

N° de accoes propostas em

cada prioridade

C1- MOBILIZAR A COMUNIDADE EDU-

CATIVA
PARA UMA CULTURA DE AUTOA-

VALIAGAO

C1.3

Otimizar o grau de sa-
tisfacdo dos diversos

publico

C1.3.1

90% de participacdo / res-
posta positivas dos membros
da comunidade educativa

C1.3.2

Aumento da participacdo /
resposta positivas dos ex-
alunos e dos empregadores

Criar sistemas de recolha de informacao.

Auscultacao das necessidades dos diferentes inter-
venientes na vida escolar;

Valorizacdo da participacdo dos intervenientes na
vida escolar

Valorizacao das sugestoes dos alunos, pais/EE e
pessoal nao docente propostas pelos seus repre-
sentantes, desde que tenham enquadramento no
PEE e PAA.

Dados recolhidos em inqué-

ritos/questionarios/
lhas;

gre-

Projeto Educativo 2014-2017
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8. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO EDUCATIVO

O Projeto Educativo (PE) € um plano que prevé as orientacdes estratégicas da Escola,
com vista a consecucao das metas e objetivos identificados como prioritarios para a Escola. A
sua operacionalizacao é feita através do Projecto Curricular de Escola (PCE), bem como do
Plano Anual de Atividades (PAA). Os projetos curriculares de curso, através dos departamentos
e subdepartamentos e os projetos de turma, constituem no essencial, os instrumentos de ges-
tao curricular que de forma mais direta, permitem a concretizacdo das intencées educativas
preconizadas e do plano de atuacao definido nos Projeto Educativo e PCE, complementados
com os dados da avaliacao constantes dos respetivos relatorios de balanco e execucao. A ope-
racionalizacao do Projeto Educativo so € possivel com a participacao dinamica e o envolvimen-

to de todos os elementos da comunidade educativa.

No que se refere a avaliacao do Projeto Educativo, devem realizar-se avaliacoes anuais e

no final do triénio deve ter lugar uma avaliacao global da sua execucao.

O presente Projeto Educativo, seguindo os tramites legais da sua aprovacao, vai vigorar

na Escola no triénio 2017/2020. Este projeto responsabiliza toda a comunidade escolar.

A apreciacao intercalar, bem como a avaliacdo final sdao da competéncia do Conselho
Geral, para a qual devera definir os principios e os instrumentos. Desse processo resultara um

relatorio que sera a base de trabalho para uma reformulacao posterior.

A todos os elementos da comunidade educativa compete colaborar ativamente na recolha
de dados, salvaguardando-se, neste processo, todos os procedimentos éticos que preservem a

identidade individual de cada um.
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