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CONSELHO GERAL

AVALIACAO INTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE - AVALIACAO DO DIRETOR
CRITERIOS DE AVALIACAO

De acordo com a portaria n° 266/2012, de 30 de agosto, é da competéncia do
Conselho Geral definir os critérios de avaliacao do desempenho do Diretor dos
estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos estabelecimentos do
ensino basico e secundario. No uso das competéncias definidas na referida
portaria, o Conselho Geral da Escola Profissional Agricola D. Dinis - Paia,

definiu os seguintes critérios de avaliacao interna do desempenho do Diretor:

1- A Avaliacao interna do desempenho do Diretor deve fazer-se através da
apreciacao do relatorio de autoavalicao do Diretor, previsto no art® 7° da

portaria supracitada, tendo como referéncia os seguintes parametros:

a) COMPROMISSOS - Incidindo o grau de cumprimento dos conteldos
assumidos/fixados na carta de missao do Diretor, tendo por base os
indicadores de medida assumidos em termos de eficacia, eficiéncia

e qualidade, com uma ponderacao final de 50%.

b) COMPETENCIAS - incidindo sobre cada um dos conte(idos, no que diz
respeito as competéncias de gestao, lideranca, visao estratégica e
de representacao externa demonstradas, com uma ponderacao final
de 30%.

c) FORMACAO CONTINUA - realizada nos termos da alinea c) do nimero
2 do Art® 37 do Estatuto da Carreira Docente, com uma ponderacao
final de 20%.

2-A Avaliacao de cada conteldo referente aos parametros anteriores far-se-a
utilizando uma escala de 1 a 10 valores, de acordo com a pontuacao obtida

nos diferentes descritores do anexo I.
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3-0 calculo da avaliacao final de cada compromisso, corresponde a média das

pontuacoes obtidas nos respetivos contelidos objetos de avaliacao.

4-0 calculo da avaliacao interna sera obtido de acordo com a seguinte
formula: (pontuacao média dos compromissos x 50%) + (pontuacao média das
competéncias x 30%) + (pontuacdao da formacao continua x 20%). Os calculos

intermédios e o resultado serdao arredondados as milésimas.

5- A pontuacao constara da Ficha de Avaliacao Interna do Desempenho

Docente do Diretor constante no anexo Il.

Aprovado em reuniao de Conselho Geral, em 11 de julho de 2024

O Presidente do Conselho Geral, Carlos Correia
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CONSELHO GERAL

AVALIACAO INTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE - AVALIACAO DO DIRETOR

CRITERIOS DE AVALIACAO

ANEXO |
Parametro | Conteldos Descritores Pontuacao
A O projeto educativo foi cumprido mostrando-se eficaz
: L na sua concretizacao.
Concretizacao [“Eficacia 11234 [5[6[7]8[9] 10
do projeto Eficéncia | 1213 | 4 56 789 10
educativo Qualidade |12 |3 |45 6789 10
A2 O plano anual de atividades foi cumprido mostrando-
. L se eficaz, de qualidade, e articulado com o Projeto
Concretizacao | gducativo.
do plano Eficacia 112[3[4[5]6[7][8][9] 10
anual de Qualidade |12 3|4 5|67 [8|9] 10
atividades Articulaczo |1 |23 | 4 |56 |7 89| 10
Gestao eficaz e adequada as carateristicas e contexto
A3. da escola, refletindo-se no ambiente de trabalho e na
Gestao dos ql{aljdgde de servico prestado.
Recursos Eficacia 1123456 |7|8|9] 10
Humanos Adequacdo |1 (2|3 |4 | 5|6 |7|8|9| 10
8 Qualidade |1 (2|3 |4 |5|6|7[8]|9] 10
2 Gestao dos recursos financeiros de acordo com as
£ M. linhas orientadoras definidas no Conselho Geral com
g_ %o Gestao dos verbes provenientes do OE e do Or¢camento Privativo.
g Recursos Eficiencia |1 (2|3 |4 |5 |6 |7|8|9]| 10
8 Financeiros Adequacao |1 2| 3| 4 5 6 |7(8]9| 10
. Qualidade (1|2 |3 |4 |5|6|7|8]|9| 10
< A5. Preservacao e melhoria dos recursos existentes tendo
Gestao dos em conta fins pedagogicos e educativos.
Recursos Eficiéncia 1123456 |7|8|9] 10
Materiais e Adequacdo |1 (2| 3 | 4 5 6 |7]8]9| 10
9

Patrimoniais

Qualidade (1|2 |3 | 4|5 |6 |78

Implementagcao da autoavaliacdao na escola,
sobre os resultados e promocao de acoes de melhoria.

A6. . |Eficiéncia [1]2]3[4]5]6]7]8]9] 10

Autoavaliagao agequacio (123 | 4 |5 6 7] 8 [9] 10
Qualidade |1 (2|3 |4 |5|6 |78 9] 10
Implementacao de um programa anual de formacao de

A7. -

L pessoal docente e nao docente, de acordo com as

Concretizacao | necessidades identificadas.

do plano Eficacia 1123456 [7]8]9] 10

anual de Eficiencia |12 |3 | 4 |5 |6 |78 9] 10

formacao

Qualidade |1 (2|3 |4 |5 |6 |78 9] 10
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alinea c) do n°
2 do artigo 17
do  Estatuto
da Carreira
Docente

C. Formacao
Continua
20%

1 |2 [3][4]5]6[7[8]9]10
81, 1 |2 [3[4]5]6][7[8]9 |10
Lideranca
1 [2[3[4][5]6[7]|8[9]10
1 [2[3[4]5]6][7]|8[9]10
1 |2 [3]4]5|6]7[8]9 |10
(2]
S
O
S 1 | 2[3[4]5]|6]7]8]9 10
o X
oo
o
§ 32 1 | 2[3][4]5]|6]7]8]9 10
isao
o Estratégica
1 |2 [3[4]5]6[7][8]9]10
1 | 2[3][4]5]|6]7]8]9 10
B3.
Gestao
1 | 2[3[4]5]|6]7]8]9]10
B4. Lt ]2]3]4]5][6]7 |8 9]10]
Representacao
Externa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
C1. Formacéo continua realizada:
Formacao
realizada nos
termos da

Aprovado em reuniao do Conselho Geral, em 11 de julho de 2024

O Presidente do Conselho Geral, Carlos Correia
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FICHA DE AVALIACAO INTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE - AVALIACAO

DO DIRETOR
Anexo I
Nome do Diretor: Escalao:
Escola: Grupo de Recrutamento:
Periodo de Avaliacao___/ /__a / /

A1. Concretizacao do Projeto
Educativo.

A2. Concretizacao do Plano Anual de

Atividades.

A3. Gestao dos Recursos Humanos.

A4. Gestao dos Recursos Financeiros.

A.Compromissos | A5. Gestao dos Recursos materiais e
Patrimoniais.

A6. Autoavaliacao .

A7. Concretizacao do Plano Anual de
Formacao.

B.Competéncias | B1. Lideranca

B2. Visao estratégica

B3. Gestao

B4. Representacao Externa

C.Formacao C1. Formacao realizada nos termos da
Continua alinea c) do n° 2 do do art°® 37 do ECD

FICHA DA AVALIACAO EXTERNA

Resultados
Prestacao do Servico Educativo
Lideranca e Gestao

!
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FICHA DE AVALIACAO FINAL

Avaliacao 60%
Interna
Avaliacao 40%
Externa
/ /
O Diretor O Presidente do Conselho Geral

(Carlos Correia)



